40
Ajuntament \¥¥/de Girona

ESTATUTS DEL PATRONAT DEL CALL DE GIRONA

SUMARI
PREAMBUL
Capitol I NATURALESA I FINS
Art. 1  Naturalesa i personalitat juridica
Art. 2 Regim juridic
Art. 3 Objecte i finalitats
Art, 4  Capacitat juridica i potestats administratives
Art. 5 Vigéncia
Art. 6 Domicili

Capitol II ORGANS, COMPETENCIES I FUNCIONAMENT

Art. 7  Organs

Seccid 1la. El president/a
Art. 8 Concepte
Art. 9  Competéncia i funcions
Art. 10 Delegacions

Seccid 2a. El Conselt Rector
Art. 11  Concepte
Art. 12 Composicio
Art. 13 Competéncia i funcions
Art. 14 Funcionament

Art. 15 Delegacions

Seccid 3a. La Comissié Executiva
Art. 16 Concepte
Art. 17 Composicid
Art. 18 Funcions
Art. 19 Reégim de funcionament



Seccid 4a. El Director/a
Art. 20 Concepte
Art. 21 Funcions
Seccio 5a. La direccié dels centres o serveis del Patronat
Art. 22 Concepte i funcions
Seccid 6a. C)rgans complementaris
Art. 23 Concepte i creacio
Art. 24 E! Consell Assessor
Seccié 7a. Régim de recursos
Art. 25 Regim de recursos contra els actes i acords dels drgans de govern

Capitol 111 SECRETARIA, INTERVENCIO I TRESORERIA
Art. 26 Secretaria
Art. 27 Intervencio

Art. 28 Tresoreria i disposicid de fons

Capitol IV REGIM ECONOMIC I PATRIMONIAL
Art. 29 Pressupost anual
Art. 30 Execucié del pressupost, control, fiscalitzacié i comptabilitat
Art. 31 Recursos economics del Patronat
Art. 32 Patrimoni

Capitol V REGIM D’ORGANITZACIO ADMINISTRATIVA I RECURSOS HUMANS
Art. 33 Organitzacié administrativa

Art. 34 Recursos humans

Capitol VI COMPETENCIES I FACULTATS DE TUTELA DE L’AJUNTAMENT

Art. 35 Competéncies i facultats de tutela de I’'Ajuntament

Capitol VII MODIFICACIO DELS ESTATUTS I DISSOLUCIO DE L'ENTITAT
Art. 36 Modificacio dels Estatuts
Art. 37 Dissolucid de I'Entitat



Ajuntamene Girona

PREAMBUL

CAPITOL I. NATURALESA I FINS

Article 1. Naturalesa i personalitat juridica

El Patronat Call de Girona és un organisme autonom local constituit per I’Ajuntament de Girona
per al desenvolupament d'activitats culturals, museistiques, docents, d'investigacié i de
promocié del Call Jueu de Girona i adscrit a la regidoria, drea o unitat que determini el Ple
Municipal.

El Patronat servira, amb objectivitat i amb plena submissié a la llei i al dret, els interessos
publics que se li encomanin. A aquests efectes, estd dotat de personalitat juridica propia i té
plena capacitat d’actuar per al compliment dels fins que n‘han determinat la seva creacid i que

constitueixen el seu objecte,
Article 2. Régim juridic

El Patronat Call de Girona es regira per aquests Estatuts, pels reglaments que els desenvolupin

i per la legislacio de régim local i la que hi hagi vigent en cada moment.
Les disposicions aplicables en el moment de I'aprovacié d’aquests Estatuts sén les segiients:

a) Llei 7/1985 de 2 d'abril reguladora de les bases de régim local amb les modificacions
introduides per la llei 57/2003 de 16 de desembre de mesures per a la modernitzacid

del govern local,

b) Text refés de la llei municipal i de régim local de Catalunya aprovada pel Decret
legislatiu 2/2003 de 28 d’abril,

¢) Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret
legislatiu 2/2004 de 5 de marg,

d) Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya aprovat per
Decret 179/1995 de 13 de juny i altres disposicions concordant i de

desenvolupament en matéria de régim local.

e) En materia de contractes, el Reial decret legislatiu 2/2000, de 16 de juny, pel qual

s'aprova el text Refos de la llei de contractes de les administracions publiques.



f) En mateéria de patrimoni, la Llei 33/2002, de 3 de novembre, sobre el patrimoni de

les administracions publiques.

g) Llei 6/1997, sobre la organitzacié i funcionament de l‘administracid general de

I'Estat, en la part que sigui d'aplicacid.
h} Resta de disposicions legals i reglamentaries aplicables.
Article 3. Objecte i finalitats

L'objecte de I'entitat ve constituit pel desenvolupament d'activitats culturals, docents i

d'investigacid i de promocié del call de Girona.
En particular, tindra com a finalitats especifiques:

a} La conservacié i restauracié del call de Girona i, particularment de la gesti¢ del seu

edifici, amb especial referéncia a I'estudi de la preséncia jueva al llarg de la historia.

b) La realitzacié del conjunt d'activitats de promocié de Girona a través del Projecte de
recuperacio i difusié del call.

¢) La gestid i acabament del Museu d'Histéria dels Jueus, aixi com la gestié de |'Institut

d’Estudis Nahmanides.

d) Limpuls d'activitats culturals relacionades amb la ciutat de Girona, amb les comarques
gironines, amb Catalunya i amb les aportacions culturals de la Comunitat Jueva al llarg

de la histaria.

L'anterior enumeracié d'objectes i finalitats no té caracter limitatiu, ni comporta obligatorietat

d'atendre'ls a tots, ni es froben subjectes a un ordre de prelacié entre elles.
Article 4. Capacitat juridica i potestats administratives

En exercici de la seva autonomia i per al compliment dels seus fins, el Patronat gaudeix de
plena capacitat d’obrar i esta facultat per:
1) Administrar i gestionar el seu patrimoni, aixi com els recursos humans i econdmics
propis.
2) Adaquirir, posseir, arrendar, gravar i alienar béns maobles i immobles.
3) Adquirir, gravar i renunciar a drets i assumir obligacions
4) Celebrar contractes i convenis amb persones publiques o privades.

5) Contractar obres, serveis i subministraments.



Ajuntament de Girona

6) Sol-licitar i obtenir subvencions i ajuts.

7) Exercitar tot tipus d'accions judicials i extrajudicials davant de qualsevol jurisdiccio.

8) Acceptar donacions, heréncies, llegats i altres transmissions a titol gratuit o modal.

9) Establir la seva organitzacié interna.

10)Celebrar tot tipus d’actes | negocis juridics.
Totes les facultats anteriors s'entenen sotmeses a les limitacions legals i a les que contenen
aguests Estatuts.

Article 5. Vigéncia
L'Entitat tindra una durada indefinida en funcié de Iacompliment de la finalitat per la qual es

constitueix.

Article 6. Domicili

L'entitat té el seu domicili a la Ciutat de Girona, en I'edifici principal del carrer de la Forga, nam.
8i10,

No obstant aixo, I'organisme podra acordar el trasllat del domicili, dins de la ciutat de Girona,
aixi com l'establiment de les delegacions, centres o dependéncies necessaris per a I'exercici de

la seves funcions, prévia autoritzacio de I'Ajuntament.

CAPITOL II. ORGANS, COMPETENCIES I REGIM DE FUNCIONAMENT

Article 7. Organs

Els drgans del Patronat Call de Girona sén:

7.1 Organs de govern:
a) La Presidéncia
b) El Consell Rector

7.2. Organs de direcci6, gesti6 i administracio:
c) La Comissid Executiva

d) La Direccid del Patronat



e) Les direccions dels centres o serveis que depenguin del Patronat

7.3. Organs complementaris:

f) El Consell Assessor

SECCIO 1a: EL PRESIDENT/A

Article 8. Concepte

La Presidéncia és I'0rgan unipersonal que ostenta la maxima representaci del Patronat.

El carrec de president/a de I'entitat recaura en la persona de l'alcalde/essa de I'Ajuntament de

Girona o regidor/a en qui delegui.

Article 9. Competéncia i funcions

Al president/a li corresponen les atribucions seglients:

a)

b)

f)

g)

Exercir la representacido de I'Organisme Autonom municipal i dels seus dérgans de

govern.
Dirigir el govern i I'administracié del Patronat.

Convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions del Consell Rector i demeés
organs col:legiats de govern i complementaris, i decidir els empats amb el seu vot

de qualitat.

Exercir la direccido superior, inspeccionar i impulsar els serveis i les obres del

Patronat.
Publicar, executar i fer complir els acords del Patronat.

Exercir la direccié superior de tot el personal del Patronat aixi com totes les
atribucions en materia de personal que no siguin de la competéncia del Consell
Rector ni de 'Ajuntament de Girona, amb subjeccio al que estableixen aquests

estatuts i al que estableixi la normativa vigent en la matéria.

Aprovar i adjudicar els expedients de contractacié amb les limitacions que el Consell

Rector fixi anualment conjuntament amb l'aprovacid dels pressupostos de I’entitat.



d b

A

Ajuntament 37/ de Girona

h)

i)

3)

k)

P)

Formular el projecte de pressupost i donar-ne compte al Conseli Rector.
Formular el projecte de plantilla de personal i donar-ne compte al Consell Rector.
Acceptar i refusar les donacions o llegats fets a favor de lI'entitat.

Atendre el desenvolupament i la gestio economica d'acord amb el pressupost

aprovat, autoritzar les despeses i ordenar els pagaments.

Dictar les disposicions particulars que consideri adequades per a I'acompliment dels

acords del Consell Rector.
Exercitar tot tipus d'accions legals.

Adoptar, en casos d'urgéncia, les mesures necessaries | donar-ne compte al Consell
Rector.

Formular les propostes a I'Ajuntament respecte de matéries i actuacions que

requereixin de l'autoritzacié o aprovacié municipal.

Qualsevol altre assumpte de naturalesa analoga que sigui de la competéncia de

"entitat i no reservada de forma expressa a aitres dels seus drgans.

Article 10. Delegacions

El president/a podra delegar en el president/a executiu/va qualsevol de les facultats que li son

atribuides

per aquests estatuts, sens perjudici del que s'estableix a l'article 12 respecte de la

vicepresidéncia.

SECCIO 22: EL CONSELL RECTOR

Article 11. Concepte

El Consell

Rector és I'0rgan que assumeix el govern, la direccié superior i l'orientacid i fixacio de

les linies d’actuacid de l'organisme.

Article 12. Composicio

El Consell

Rector estara integrat per:

a) El president/a de I'entitat, que exercira de president/a del Consell.



b) El president/a de la Diputacid, que exercird de vicepresident/a del Consell i que tindra

les funcions que li delegui el president/a del Consell.

c) Set representants de I'Ajuntament de Girona, designats pel Ple municipal de forma que
un d’ells sigui el regider/a de la unitat a la que estigui adscrit el Patronat i que hi
estiguin representats tots els grups municipals que integren la corporacié. Sempre que

sigui possible el nomenament sera paritari.

d) Un diputat/da provincial designat pel Ple de la Diputacid, alternativament home i dona,

sempre que sigui possible.

e) Una persona representant de la Generalitat de Catalunya, alternativament home i dona,

sempre que sigui possible.
f} El/la gerent/a de I"Ajuntament de Girona.

A les sessions del Consell Rector hi assistiran, amb veu i sense vot, el director/a de 'organisme

i elfla cap de la unitat a la que I"organisme estigui adscrit
El Consell Rector es renovara coincidint amb els canvis de les corporacions municipals.

La secretaria del Consell Rector correspondrd al secretari/aria general de l'organisme, que

podra delegar les seves atribucions en un funcionari/aria municipal.

El secretari/aria assistira@ a les reunions del Consell Rector amb veu i sense vot, redactara les

actes i assessorara juridicament |'entitat.
Article 13. Competéncies i funcions

La competéncia del Consell Rector s'entén en tot alld que concerneix al govern i administracid

de l'entitat, a la qual representa amb plenitud de facultats,
En aguest sentit, correspon al Consell Rector:

a) Orientar i fixar les linies d'actuacié de l'organisme i del seu funcionament i decidir,

d‘entre les seves finalitats, les que s’han d’atendre amb prioritat.
b) Aprovar els programes d'actuacio i les seves revisions.

c) Aprovar la memoria anual de l'entitat.
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d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

n)

Fixar els preus publics corresponents als serveis del Patronat, sempre que cobreixin el
seu cost, tot traslladant a I"Ajuntament copia de la proposta acompanyada de I'estudi
economic d‘on es desprengui gue els preus cobreixen el cost del servei. Quan els preus
no cobreixin el cost del servei, es trametra la proposta a I'Ajuntament, acompanyada

també de I'estudi econdmic corresponent, per a la seva aprovacio.

Informar la proposta de pressupost de l‘'organisme i la proposta de les modificacions
pressupostaries formulades per la presidéncia de |'entitat, i elevar-les posteriocrment a
FAjuntament per a la seva incorporacidé al pressupost general i la seva aprovacid. La
proposta de pressupost ira acompanyada de la documentacid que estableix |la normativa

reguladora de les Hisendes Locals.

Informar la proposta de plantilla organica del personal de l'entitat i les seves
retribucions, per a ésser sotmesos a l'aprovacio del Ple Municipal, i aprovar 'oferta anual

d’ocupacio publica.

Aprovar la memoria econdomica anual, la liquidacid del pressupost i els estats financers i
comptables, préviament a la seva elevacié a I’Ajuntament per a la seva integracié al

compte general i la seva aprovacio,

Proposar la modificacié dels Estatuts, sens perjudici de les competéncies propies de

"Ajuntament en aquesta matéria.

Aprovar els reglaments de régim interior,

Proposar el nomenament del director/a del Patronat, aixi com també la seva separacis.
Nomenar i cessar els directors/es dels centres i serveis que depenguin del Patronat.

Proposar l'adquisicio, alienacid, les cessions o gravamens de béns immobles aixi com les
inversions en valors mobiliaris o la seva alienacio, per a l'aprovacié de VAjuntament
quan es tracti de béns afectats al servei, o per a la seva autoritzacié per a la resta de

béns,

Aprovar i adjudicar els expedients de contractacid no atribuits a la presidéncia del
Patronat Call de Girona, prévia autoritzacié de I’Ajuntament i en els termes que es fixin

anualment conjuntament amb |'aprovacid dels prassupostos de I'entitat.

Exercir aquelles altres competéncies no atribuides estatutariament a cap altre organ i
que, inherents a les comeses de lorganisme autdénom, la legislacié de régim local

atribueixi al Ple i no siguin indelegables.



El trasllat a I'Ajuntament de les propostes i informes sotmesos a la seva autoritzacio i aprovacid

i/o al seu control s’efectuara d'acord amb el calendari que fixi el propi Ajuntament.
Article 14. Funcionament
14.1 Régim de sessions

El Consell Rector es reunira en sessio ordinaria almenys dues vegades a l'any i en sessio

extraordinaria quan ho decideixi el president/a, o quan ho sol-liciti un terg dels seus membres.
14.2 Convocatories de les sessions

Les convocatories de la Presidéncia per a les reunions del Consell Rector seran cursades per
escrit a tots els membres, amb una antelacié minima de tres dies. En la convocatoria es fard

constar 'ordre del dia, fa data i I'hora de la reunid.

En casos de reconeguda urgéncia la Presidéncia podra convocar el Consell Rector amb vint-i-

quatre hores d'antelacié a la de la reunio.

A les reunions del Consell Rector es podrad convocar també altres persones expertes en les

matéries propies de |'entitat, les quals hi assistiran amb veu perd sense vot.
En aquest sentit, la Presidéncia determinara les persones a convocar per a cada reunié.
14.3 Quoérum

El Consell Rector s'entendra validament constituit quan, en primera convocatdria, concorrin a la
reunié la majoria dels seus membres. En segona convocatoria, que tindra lloc mitja hora
després de l'assenyalada per la primera, se celebrara sessié qualseval que sigui el nombre

d'assistents, sempre que hi siguin presents el president/a, dos/dues vocals i el secretarifaria.

No obstant, quan s'hagi de tractar de la modificacid dels Estatuts, o de la dissolucio de 'entitat,

sera necessaria la concurréncia de la majoria absoluta dels membres del Consell Rector.

Els acords es prendran per majoria de vots dels presents. En cas d'empat, decidira el vot de

qualitat del president.
Article 15. Delegacions

El Consell Rector podra delegar en el president/a del Patronat i/o en el president/a executiu/va
qualsevol de les facultats que i sén atribuides per aquests estatuts,
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SECCIO 32 LA COMISSIO EXECUTIVA

Article 16. Concepte

La Comissio Executiva és un organ directiu col-legiat que assumeix la coordinacio dels serveis

tecnics, administratius i de gestid de l'organisme i que assisteix a la Presidéncia i al Consell

Rector en tot alld relatiu al control, seguiment i avaluacié de les actuacions de |'organisme.

Article 17. Composicié

La Comissié Executiva esta integrada per:

- El president o la presidenta, que nomenara el Consell Rector a proposta de la

presidencia del Patronat Call de Girona.
- El director o |la directora del Patronat Cali de Girona.
- Els directors ifo directores dels centres o serveis que depenguin de |'ens.
- El/la gerent de I’Ajuntament.

- El/la cap de I'area o unitat municipal a la que estigui adscrit I'organisme.

La presidéncia de la comissié podra convocar a les sessions el personal del Patronat o de

I"Ajuntament que cregui convenient per a un millor compliment de les seves funcions.”

Article 18. Competéncies i funcions

les funcions de la Comissid Executiva sdn:

a)

b)

Vetllar pel desenvolupament de les prioritats aprovades pel Consell Rector. A aquests
efectes, vetllara, especialment, perqué les propostes d’activitats s'adeqliin a la

programacio aprovada pel Consell Rector.

Fer el seguiment de la gestié del personal i de la gestid pressupostaria del Patronat.

c) Avaluar periddicament els diferents programes i projectes dels centres i serveis que

d)

depenguin del Patronat.

Supervisar les propostes i els expedients que hagin de ser sotmesos a |'aprovacié del
Consell Rector i tots aquells que estiguin sotmesos a l'autoritzacid o aprovacid de

I’Ajuntament.



Article 19. Régim de funcionament

La Comissio Executiva es reunira amb la periodicitat que ella mateixa determini i establira els
mecanismes necessaris per tal de garantir que el seu president/a estigui assabentat/da de les
propostes que hagin de ser sotmeses a |'aprovacio de la Presidencia i del Consell Rector del
Patronat.

SECCIO 42 EL DIRECTOR/A DEL PATRONAT
Article 20. Concepte i nomenament

La Direccid és I'Organ gue assumeix la gestié econdmica i administrativa del Patronat, aixi com
la direccio de la programacié. La persona titular, que haura de reunir els requisits exigits per la
legislacié vigent, sera nomenada per |'organ competent de I'Ajuntament a proposta del Consell
Rector del Patronat.

El director/a dependra del Consell Rector i de la Comissié Executiva,
Article 21. Funcions
El director/a tindra les funcions seglients:

a) Representar administrativament I'entitat, en els casos en que aquesta representacié no
sigui assumida pel president/ta, i/o pel regidor/a de Varea a la que estigui adscrita

I'entitat, i relacionar-se amb altres centres, entitats i institucions.
b) Vetllar per I'execucié de les resolucions dels drgans de govern del Patronat.

c) Dirigir i supervisar el personal aixi com les activitats, els serveis i les dependéncies

propis de l'organisme.

d) Proposar l'estructura organitzativa dels serveis i unitats del Patronat i vetllar per la
millora dels métodes de treball, per la introduccid de les innovacions tecnoldgiques i
manteniment del centre i de les seves instal-lacions i equipaments i per l'optimitzacid de
les despeses.

e) Elaborar i informar les propostes que hagin de ser sotmeses a |'aprovacié dels 6rgans de
govern del Patronat i preparar-ne els expedients corresponents.
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f) Elaborar, d'acord amb els directorsf/ores dels centres i serveis dependents del Patronat,
l'avantprojecte de programacid anual i avaluar les necessitats pressupostaries i de

personal necessaris per al seu desenvolupament.

g) Elaborar i informar els avantprojectes de pressupost, liquidacido i compte general, el

d'inventari de drets i béns, el de plantilla i la relacié i classificacié dels llocs de trebail.
h) Redactar el projecte de memoria de l'entitat.
i) Assistir a les reunions del Consell Rector, amb veu i sense vat.

j) Les altres funcions que el Consell Rector i el president/a li deleguin.

El director/a mantindra informada a la Comissid Executiva respecte de les mesures que adopti
per al compliment de les seves funcions.

SECCIO 52: LA DIRECCIO DEL CENTRES O SERVEIS DEL PATRONAT

Article 22. Concepte i funcions

Els directors/es dels centres o serveis que depenguin del Patronat dependran de la Comissid
Executiva i del director/a del Patronat i exerciran les seves funcions de direccié d’acord amb el
que estableixi el reglament de régim intern del Patronat i, si escau, el reglament del centre o
servei al que estigui adscrit.

SECCIO 62: ORGANS COMPLEMENTARIS

Article 23. Concepte i creacié

Per acord del Consell Rector es podran crear 6rgans assessors, consultius i de participacié, amb
caracter permanent o temporal. La constitucié, composicid, funcions i regim de funcionament

s’establiran, pel mateix Consell Rector, en el moment de la seva creacio.
Article 24. El Consell Assessor
24.1 Concepte

El Consell Assessor es constitueix com un érgan de participacié en el si del Patronat, amb

funcions basicament consultives i de suport.



24.2 Composicid

El Consell Assessor estara integrat per un minim de 5 i un maxim de 25 membres, que podran
ser nhomenats | revocats pel Consell Rector, entre aquelles persones que es considerin més
adequades, que sobresurten en l|'esfera cultural i especialment vinculades a institucions i
entitats que tinguin una relacid directa amb la realitat jueva, la seva historia i la preséncia a
Catalunya, i que s'identifiquin amb ['objecte del Patronat. Els nomenaments mantindran una

composicié paritaria per als nous membres, sempre que sigui possible.
24.3 Funcions

Ef Consell Assessor genéricament tindra la missié d'assessorar el Patronat i donar la seva opinié
sobre totes les consultes i qliestions que li siguin sotmeses, ja sigui pel Consell Rector, pel

president/a o per la Comissi6é Executiva.
En particutar, exercira les funcions seglients:
a) Impulsar el conjunt d'activitats a realitzar pel Patronat.

b) Facilitar les relacions i contactes amb institucions o entitats que siguin d'interés per a

l'acompliment de les finalitats del Patronat.
c) Informar de totes les activitats tendents a la promocid del Patronat.
d) Col-laborar en la politica de captacid de fons en entitats i institucions.
e) Aportar les idees i suggeriments pel progrés i desenvolupament del Patronat.
f) Valorar la memoria anual.
24.4 Funcionament

El Consell Assessor sera presidit pel president/a del Patronat i en formara part el

vicepresident/a del Consell Rector.

Es reunira, com a minim, un cop cada dos anys en sessid ordinaria i en sessid extraordinaria

quan aixi ho decideixi el president/a o ho sol-liciti un ter¢ dels seus membres.

Sera d'aplicacié a les reunions del Consell Assessor allé que es disposa als articles 14.2 i 14,3

dels presents estatuts respecte del Consell Rector.
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SECCIO 72 REGIM DE RECURSOS
Article 25. Régim de recursos contra els actes i acords dels érgans de govern.

Els acords del Consell Rector i les resolucions de la resta d'organs de govern seran susceptibles,
en tot cas, de recurs per via administrativa davant l'alcalde/|’alcaldessa, dins el termini i amb

els efectes previstos en les disposicions legals vigents.

CAPITOL III. SECRETARIA, INTERVENCIO I TRESORERIA DE FONS
Article 26. Secretaria

Les funcions de Secretaria de I'organisme seran exercides per la persona titular de la Secretaria

de I'Ajuntament o funcionari/aria en qui delegui, amb les facultats propies del seu carrec.
Article 27, Intervencid

Les funcions d’Intervencié de |‘organisme seran exercides per la persona titular de la
Intervencié de I'Ajuntament o funcionari/aria en qui delegui, amb les facultats propies del seu

carrec.
Article 28. Tresoreria

La responsabilitat administrativa de les funcions de Tresoreria correspondra a la persona titular
de la Tresoreria de I’Ajuntament o funcionari/aria en qui delegui, amb les facultats propies del

seu carrec,

CAPITOL IV. REGIM ECONOMIC I PATRIMONIAL

SECCIO 12 REGIM ECONOMIC
Article 29. Pressupost anual

Anualment la Presidéncia formulara un pressupost adaptat a les normes que regulin I'estructura
pressupostaria i a les instruccions que rebi de I’Ajuntament. El Consell Rector informara la
proposta i la traslladara, acompanyada de la documentacid que es detalla a la legislacid sobre
hisendes locals, a I'Ajuntament per a la seva integracié en el pressupost general de la

Corporacio i la seva aprovacié.



Article 30. Execucio del pressupost, control, fiscalitzacié i comptabilitat
30.1. Execucio del pressupost

L'execucio del pressupost s'efectuara de conformitat amb les bases d'execucié aprovades per

I‘Ajuntament de Girona.

30.2. Control econémic, financer i pressupostari i fiscalitzacié

El control i la fiscalitzacid s'efectuara per I'organ interventor de conformitat amb el que disposi

la legislacio vigent.

La funcid interventora abastard tots els actes del Patronat amb contingut ¢ repercussié

econdmica,
30.3. Comptabilitat

E! Patronat esta sotmeés al regim de comptabilitat publica en els termes establerts a la llei i a les

instruccions que al respecte emeti ['’Ajuntament.

L'Ajuntament, a través dels seus érgans competents, podra regular la comptabilitat de costos i

la comptabititat auxiliar que s’hagi de portar des del Patronat.
30.4. Tresoreria
Les funcions de tresoreria seran realitzades pel tresorer del Patronat.

Els fons es conservaran en comptes bancaris, degudament intervinguts i oberts a nom del

Patronat.

Dels fons en disposaran, conjuntament, les persones que ocupin la Presidéncia, la Intervencio i

ia Tresoreria,

Periodicament es donara compte al president/a de I'import dels ingressos | pagaments fets i de

la situacié dels fons, mitjangant el corresponent arqueig.
30.5. Compte general i d’administracio i liquidacio del pressupost

El president/a, a I'acabament de cada exercici econdmic posara en coneixement del Consell
Rector el compte general del pressupost, amb la liquidacid corresponent, i el compte
d'administracic del patrimoni, per tal que sigui traslladat a |'Ajuntament per a2 la seva

incorporacio al compte general del pressupost municipal i la seva aprovacid.
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Correspondra a 'Ajuntament de Girona resoldre sobre la destinacié dels excedents o superavits

que eventualment es produeixin.

Article 31. Recursos economics del Patronat

L'entitat atendra les despeses propies del seu funcionament i dels serveis que presti, en
compliment i desenvolupament de les finalitats que constitueixen el seu objecte, mitjangant els

recursos seglients:

a) Productes i rendiments del seu patrimoni

b) Les aportacions de I'Ajuntament de Girona amb carrec als pressupostos de la corporacié.
¢) Les aportacions de la Diputacié de Girona

d) Les aportacions de la Generalitat

e) Les aportacions d'altres persones fisiques o juridiques, publigues i privades,

f) Les taxes i preus publics per la prestacio de serveis.

g) Els donatius, donacions o auxilis.

h} Les operacions de crédit.

i} Els altres que puguin ser-li atribuits de conformitat amb la normativa legal aplicable.

SECCIO 22 REGIM PATRIMONIAL

Article 32. Patrimoni
32.1. Patrimoni del Patronat _

El patrimoni del Call estara constituit pel conjunt de béns i drets de qualsevol naturalesa que
adquireixi per qualsevol titol legitim. Els béns immobles s'inscriuran al Registre a nom del

Patronat, amb referéncia de I’Ajuntament de Girona de la qual depenen,
32.2. Béns immobles adscrits en Us al Patronat

L’Ajuntament de Girona adscriu en Us al Patronat els immobles situats al carrer de la Forga

nuam. 8 i 10, excepte una part de la tercera planta del 3r pis de I'edifici nim. 10 propietat de la



Diputacid que estad adscrita al Patronat, corresponent a 140 m2. Aquests béns pertanyeran a
perpetuitat a I'Ajuntament de Girona i a la Diputacid, respectivament, amb total separacié de
qualsevol altres béns i no podran ser destinats a altres finalitats que les previstes en els

Estatuts.
32.3 Inventari de béns i drets

El Patronat formara anualment un inventari de béns i drets que remetra a I"Ajuntament i que

s'integrara a l'inventari general de I'Ajuntament de Girona, mitjangant un annex.
32.4 Alienacio i gravamen de béns i drets

El Patronat no pot alienar els béns afectats de manera directa i permanent al compliment de les

seves finalitats.

L’alienacié, per qualsevol modalitat, i el gravamen de la resta de béns estan subjectes a

I"autoritzacid prévia de I'Ajuntament.

CAPITOL V. REGIM D'ORGANITZACIO ADMINISTRATIVA I RECURSOS HUMANS

Article 33. Organitzacié administrativa
Per atendre i complir les funcions que té assignades, el Patronat es podra organitzar en les

unitats adequades a les seves necessitats i peculiaritats.

Article 34. Recursos humans

L'entitat disposara del personal necessari per a l'acompliment de la seva comesa. El seu
nombre, categoria i funcions quedaran determinades en la plantilla formulada pel Consell Rector

i aprovada pel Ple de I'Ajuntament de Girona.

En la plantilla de personal es determinara la remuneracid corresponent a cada categoria. El

personal podra ésser propi de I'entitat o adscrit des de I'Ajuntament de Girona.

El nomenament del personal de totes les categories, qualsevol que sigui el lloc de treball,

correspon al president/a la presidenta.

L'ingrés del personal de plantilla s'efectuara mitjangant el procediment de seleccié aprovat en
les seves normes basiques per I'0rgan competent, amb la finalitat de garantir la seva capacitat i

preparacio i el principi de publica concurrencia. Les persones que hi aspirin hauran de reunir els
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requisits de titulacié académica o professional i, en el seu cas, les condicions d'especialitzacid

que es determinin en cada plaga.

També es podra ingressar en la plantilla de I'entitat en virtut de la mobilitat del personal

procedent de I'Ajuntament.

La vinculacio del personal amb l'entitat, excepte dels funcionaris/aries municipals sera de
caracter laboral, amb els drets i obligacions establerts per I'érgan competent de I’Ajuntament,
les reglamentacions generals del treball, els que resultin dels convenis col-lectius aplicables i els

especificament convinguts en el moment de la seva contractacié.

La realitzacio de tasques concretes podré encarregar-se al personal de I'Ajuntament que

gaudira de la corresponent compatibilitat.

CAPITOL IV. LES FACULTATS DE TUTELA DE L'AJUNTAMENT

Article 35. Competéncies i facultats de tutela de FAjuntament

Corresponen a I'Ajuntament les competéncies i facultats de tutela de les matéries determinades
per la normativa vigent que seran exercides pels drgans competents.

En particular li correspon:
35.1 Al Ple Municipal:

a) La creacié, modificacié i supressid de l'organisme, aixi com l'aprovacio i modificacio
dels Estatuts.

b) La designacio, el cessament o la substitucié dels drgans de govern,

c) Laprovacio de la plantilla de personal del Patronat i de les normes a qué s’han
d‘ajustar les condicions retributives de tot el personal del Patronat.

d) L'aprovacié i, quan aixi estigui establert per la normativa vigent, les seves
maodificacions, aixi com {'aprovacid dels comptes.

e) L'alienacid o gravamen de béns i drets que formen part del patrimoni del Patronat
afectats al servei, o la seva autoritzacié per a la resta de béns.

f) L'autoritzacid per a la celebracid de contractes quan, per rad de la seva quantia,
siguin competéncia del Ple.

g) l'aprovacié de convenis de cooperacio interadministrativa que suposin transferéncia
de funcions d'altres administracions publiques.

h) L'aprovacid dels preus publics quan no cobreixin els costos del servei per al qual es

fixen.



i} L'aprovacio de I'inventari de héns i drets, integrat a l'inventari municipal com annex.

35.2 A l'Alcaldia:

a) El nomenament i cessament del director/a del Patronat.

b) L'establiment dels drets i obligacions del personal propi del Patronat.

c) Aprovar, en el marc de les seves competéncies, operacions de crédit i de tresoreria

d) Autoritzar, també en el marc de les seves competéncies, 1a celebracio de contractes i
l'autoritzacié de despeses dimport superior a la quantia fixada a l'article 9g) del
presents Estatuts.

e) Autoritzar I'establiment de convenis de cooperacid interadministrativa quan el seu

chjecte siqui el desenvolupament de les finalitats propies del Patronat.

35.3. A la Regidoria a la que estigui adscrit |'organisme:

a) Exercir el control especific sobre evolucié de les despeses de personal i de la gestid
dels recursos humans.
b} Exercir el control d'eficacia que consisteix en comprovar el grau de compliment dels
objectius i 'adequada utilitzacié dels recursos assignats.
c) Canalitzar i traslladar als organs competents els informes i propostes del Patronat
que hagin de ser sotmesos a aprovacio o autoritzacié de I'Ajuntament.
Tot aixd sens perjudici de les delegacions que, a nivell municipal, puguin exercir els diferents
organs municipals ni dels mecanismes de coordinacié i col-laboracié que es puguin establir per

tal de garantir un millor acompliment dels objectius i finalitats del Patronat.

CAPITOL VII. DE LA MODIFICACIO DELS ESTATUTS I DE LA DISSOLUCIO DE
L’ENTITAT

Article 36. Modificacio dels Estatuts

Les modificacions dels Estatuts es realitzaran amb els mateixos tramits i requisits que per a la

seva aprovacio i de conformitat amb la normativa vigent.
Article 37. Dissolucio de 'entitat

El Patronat es podra dissoldre:
a) Per acord del Ple de {"Ajuntament, que podra modificar la forma de gestio del servei quan ho
cregui convenient, d'acord amb els procediments legals establerts.
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b) Per la impossibilitat legal o material de realitzar I'objectiu per al qual ha estat creat.

c) Per qualsevol altra circumstancia legal.

En cas de dissolucié, I'Ajuntament succeira universalment al Patronat i el seu patrimoni, amb
tots els increments i aportacions que tinguin en l'actiu, revertird a la corporacié municipal, a
excepcié de la vivenda pis tercer del carrer de la Forca ndm. 10 que continuara essent propietat
de la Diputacié de Girona.

En qualsevol cas, I'Ajuntament informara al Consell Rector de qualsevol procés que afecti la

situacio del Patronat.

Girona, 2 de gener de 2012

L'alcalde DILIGENCIA: Per fer constar que el Ple de la
Cordoracio, en sessid ordindria del dia 16 de gener de
201 aprovar el present document.

Co Certifico,
L'al %ﬁ@téria

emont i Casamajo







