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SENTENCIA N. 295/2023

En Gerona, a 27 de octubre de 2023

Dona Beatriz Alfaro Gutiérrez. Magistrado-Juez de! Juzgado de lo Social N°[ de
Gerona vy su partido judicial, he visto los autos del procedimiento n® 381/23 en los qus
aparece como demandante D o mece— ., isisuda por el
Letrado D. Gerard Martinez Puga, y como demandado AJUNTAMENT DE GIRONA
representado por el Letrado D. Josep Ortiz Ballester, y con intervencion del Mzmsreno
Fiscal, sobre reconocimiento de derecho v reclamacidn de cantidad, vy atendiendo a los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- E£n fecha 28 de abril de 2023 tuvo entrada en este Tuzgado demanda
presentada por D.F :n la que, en base a los hechos y
fundamentos de derecno que considerd pgmnenks solicitaba ef dictado de una sentencia
por la que se reconozea la existencie de une desigualdad retributiva injustificada y se
condenara al Avuntamiento 2 estar y pasar por dicha dx.ualauon junto con el abono de ias
cantidades reclamadas.
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SEGUNDO.~ Admitida a rdmite mediante decreto de 11 de mavo de 2023 se dio
traslado a los demandados vy se convocé a las partes para el acto de coneiliacion, y en su
caso juicio, el 25 de septiembre de 2023,

Abierto el acto de la vista, la parte actora se ratific en su escrito de demanda, la
demandada se Opuso por los motivos gque estdmé oportunos. El Ministerio Fiscal no
comparecid al acto de la vista. Se practicd como prueba, ademds de la documental,
testifical de D. ? Tras ello tas partes formularon conclusiones orales y
los autos quedaron vistos para sentencia.

TERCERO.- Er la tramitacién del presente procedimiento se han observado
todas las prescripciones legales

'HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- D, ° e e e aan O ha venido prestando sus
servicios para ATUNTAMENT DE GLRONA con annouedad de 6 de septiembre de 1989,
categoria profesional de trabajadora familiar (C2.069) v un salario bruto mensual de
2.643,70 euros, con inclusién de pages extraordinarias (no controvertido, néminas).

SEGUNDOQ.- El 19 de marze de 2019 se firmé un acuerdo de valoracion
econdmica de la relacidn de puestos. de trabajo del Ayuntamientc de Gerona. Cuyo
contenido se da por reproducido, por el Ayuntamiento y los sindicatos CCQO, UGT y
CSIF (con mayoria absoluta de la representacion legal del personal laboral y funcicnarial

© del ayuntamiento).

En el mismo se acordaba, entre otras cuestiones. una nueva valoracién del
complemento especifico que se aplicar{an en el término de entre 5 y & afios con un
porcentaje minimo, anual del 10% (propuesta de acuerdo de valoracién cldusula 7,
DOC.29 rame prueba actor). '

TERCERO.- E{ pleno del Ayuntamiento de Gerona, en sesién extraordinazia de 3
de mayo de 2019 que se da por reproducida, aprobé la valoracién econémica de puestos _
de trabajo (acta sesion extraordinaria, DOC.32 rame prueba actor).

CUARTO.- Durante los afios 2020 y 2021 el Ayuntamiento de Gerona no aplicd
el incremento minimo del 10% en aplicacién a las limitaciones contenidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado (no controvertido, copias actas y sentencia aportada).

QUINTO.- Por acuerdo dei Pleno del Ayuntamiento de Gerona de 21 de marzo de
2023, aqui por reproducida, se acordd un incremento del 24% del complemento
especifico, con efectos retroactivos a abril de 2022, En dicho acuerdo se sefiala que en la
relacion de puestos de trabajo aportada como doeumento 32, se asigna el numero | a log
trabajadores con desigualdades retributivas, adscripeidn en el que consta la trabajadora




demandante o o _ " 7.0 (copia acta acuerdo pleno, documentos
32y 33 ‘ T ' -
SEXTO D27 e e Y Bl resto:de trabajadoaes con la

~ categoria de trabajadores familiares reahzan las mismas funciones y 35 horas semanales
. de trabajo efectivo (dCSCTIPCEOH puesto trabajo mforme cap Recuxsos Humanos)

SEPTIMO.- D.* o T Teon codwo 2069 permbla
un complememo espemﬁco de 878,18 euros mlentras que la trabajadora con codigo
C2069 era de 898,17 euros pese a ser también. ‘trabajadora familiar con jornada de 35
‘horas semanales (relacién de puestos de T.raba]_o listado anexo).

_ OCTAVO.- En caso de-estimarse la demanda, las cantidades que la actora
. ingresarfa devengadas durante el periode de 1 de diciembre de 2021 a 31 de marzo de
2023 asc1ende a 315, 27 euros (14,47 l9me>es) ' '

7 NOVE‘\TO La trabajadora se encuentra en snuam()n de IT desde el 1 de abril de
_2023 (no controvertldo) : : :

DECIMO D 2 . presentd. reclamacmn previa el
_:.’;21 12 2022 que fue denegada por decreto de Aicaldia de. 1 de marzo de 2023 (petmon
=1 inicial y decreto alcaidia fchos 12—13 folios 26—28)

_ UNDECIMO.- No -consta que D7 ‘ostente 0
" -haya ostentado durante el afio anterior a 1a presentacmn de: 1a demanda la cond1c10n de
- representante legal o sindical.de los traba}adcn es {no contr ovemdo)

' FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRXMERO Se declara. la competenc:a de .este: Juzgado para conocer de las
cuestiones planteadas en el proceso tanto por la condicidn de los- lmgantes como por
~ razdn de la materia y el territorio, de conformidad con lo establecido en los articuios 1,
*2.a), 6y 10 de la Ley Reguladora de la Juzlsdlcc;on Social y articulos 9.5 y93dela Ley
Orgamca del Poder Judzcxal .

SEGUNDO.~ A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 97.2 de
la LRIJS, los hechos que se declaran probados han sido obtenidos, tras la valoracién
ponderada del conjunto de la prueba practmada de los documentos y-demas elementos de
conviceién arriba resefiados. :




TERCERO.- La parte actora interesa que se le reconozea el derecho a obtener la
retribucidn del complemento especifico en igualdad de condiciones que a otra compafiera
que desempena la misma funcidn.

Por el ayuntamiento demandado se arguye que no existe discriminacién alegando due la
trabajadora ™ con codigo C2069 cobra un complemento de
responsabilidgad porgue desemperiaba sus servicics en el sector este de Girona, sector de
especial complejidad, desde 25 de mayo 2009. Subsidiariamente, que de la cantidad
reclamada se reduzean los periodos prescritos.

Ne son controvertidas Jas condiciones profesionales de la actora, desprendiéndose estas
ademds de las ndminas aportadas por las partes (documentos 4 a 28 ramo prueba actor, y
documentos | y 2 ramo prueba demandado).

CUARTO.- Centrado el marco de la contr0ver51a por lo que respecta al principio
de jgualdad en materia 1einbut1va. la doctrina jurisprudencial viene afirmado que el
articulo 14 de la Constitucién espafiota no impone en el 4mbito de las reiaciones laborales
una igualdad de trato en sentido absoluto, pues la eficacia en este dmbito de! principio de
la autonomiz de la voluntad deja un margen e el que el acuerdo privade o a decision
unilateral del empresario, en ejercicio de sus poderes de organizacidn de la empresa,
puede libremente disponer la retribucién de! trabajador, respetando los minimaos legales o
convencionales. En la medida, pues, en que la diferencia salarial no tenga un significade
discriminatorio por incidir en alguna de las causas prohibidas en la Constitucién o el
Estatuto de los Trabajadores, no puede considerarse como vulneradora del principio de
igualdad { SSTC 34/1984, de 9 de marzo ; 34/2004, de 8 de marzo , entre otras).

Para poder apreciar la existencia de una desigualdad con wascendencia
constitucional, se hace preciso la acreditacian de un término de comparacion, en tanto que
el juicio de igualdad tan solo puede realizarse comparando situaciones que puedan ser
catalogadas como iguales. En este sentido, la jurisprudencia constitucional sefiala:

1. "La exigencia de igualdad retributiva no es absoluta en nuestro derecho. En
primer lugar, no hay problema en sostener que el Ordenamiento Juridico legitima la
diferencia que provenga de la distinia categoria profesional, de la presencia de
cualquiera de las causas motivadoras de los complementos salariales y de su concrecion
cuaniitativa, o de las extrasalariales. Tales causas se estiman justificadoras de una
diversa remuneracién entre trabajadores, cuya existencia, por tanto, no constituye una
vuineracion del derecho a la igualdad.

. 2. "Tampoco sufrird el derecho fundamental a la igualdad si la disparidad
establecida supera el test de proporcionalidad antes descrito. Esto es, que la diferencia
de trato resulte objetivamente jusiificada, que supere un juicio de proporcionalidad en
sede constitucional sobre la relacicn existente entre la medida adoptada, el resultado
producido y la finalidad pretendida. La conclusidn seria agui, "a sensu contrario”, que el
principio de igualdad de remuneraciones implica la eliminacidn, en el conjunio de los
Jactores y condiciones rewibutivas, para un mismo irabajo. o para un trabajo al gue se
atribuye igual valor. de cualguier trazamiento pevorativo injustificade, puesio que el
rabgjador tiene derecho wa iguoldad de trabajo igualdad de salarics, no pudiendo




operar. con valor diferenciador,. parriendo de. esta igualdad, cualquier circunsiancia
imugiviable, pero siendo imaginables, al mismo tierpo, circunsioncias diferenciadoras”.

La cuestidn controvertida se centra en-determinar. en primer lugar, si, en virtud del
referido principio de ignaldad rétributiva, la trabajadora demandante, que viene prestando
sus servicids como trabajadora familiar por cuenta de AJUNTAMENT DE GIRONA, con
las circunstancias laborales indicadas en el ordinal primero del relato de hechos probados,
tiene derecho a percibir e! denominado complemento especifico 2n el mismo importe que
viene siendo abonado ‘a otra trabajadcra que desempefia fas mismas funciones que la
trabajadora. : o : '

Partiendo del hecho de que el compiemént_o especifico tiene la consideracién de
retribucién safarial complementaria, ex articulo 160.53 del Decrete 214/1990, de 30 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento del personal al servicio de las entidades
locales, publicado en el Diari Oficial de ta Generalitat de Catalunya de 28 de septiembre

- de 1990, ‘para dar respuesta a la cuestidn suscitada debe atenderse a las concretas
* funciones que desempefian unos y otros, en orden a deterrninar si el trabajo realizado es
de igual valor, atendidos los criterios establecidos en el articulo 4.1 del Real Decreto
861/1986, de 23 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Adminjstracion Local, publicado, en el Boletin Oficial del Estado de fecha
~ 3-de mayo de 1986 {ntim. 106), que define el complemento especifico sefialando que es el
. complemento “destinado a retribuir-las condiciones particulares de algunos puesios de.
trabajo en atencidn a su especial dificultad téenica, dedicacidn, incompatibilidad,
* responsabilidad, peligrosidad o penosidad”, y en el articulo 169 del Decreto 214/19%0, de
. 30 de julic, que lo define en términos similares, al establecer gque “el complemento
espetifice estard destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos pusstos de
trabajo. en atencién a la especial dificultad téenica, el grado de dedicacidn, Ia
responsabilidad, la incompatibilidad, la peiigrosidad o la.penosidad”,

Por otra parte, ambos preceptos, también en términos similares, recogen el
referido principio de igualdad retributiva al establecer que este complemento figurard en
la relacion de puestos de trabajo y qué sdio se podré atribuir un complemento especifico a
cada puesto de trabajo, aungue la cantidad correspondiente podrd variar en funcién de los
factores mencionados, tomando en consideracidn conjuntamente dos o mds de las
condicicones particulares mencionadas que puedan concuitir en un pueste de trabajo.

Finalmente, el articulo 4, apartados 2 vy 3, del Real Decreto 861/1986, de 25.de
abril, y =t articulo 170, apartados 1y 2, del Decreto 214/1990, de 30. de julio, disponen
que ef establecimiento o la modificacién del complemento especifice exigiran, con
cardeter previo, que fa corporacion efectie una valoracién del puesio de’ trabajo
atendiende a las circunstancias mencionadas y que, una vez efectuada la valoracion, el
plenc de la corperacién, al aprobarla re'laci_c'm de puestos de trabajo, determinaréd aquellos’
a los que corresponda un complemento especifico, sefialando su cuantia respectiva.




Lo cierto es que la actora ya presentd una reclamacién previa al Ayuntamiento en
la que solicitaba la actualizacién de la némina con su complemento especifico con efectos
retroactivos (DOC.T ramao prueba actor). Dicha reclamacién previa fue denegada por
decreto de Alcaldia de | de marzo de 2023 (DOC.2 ramo prueba actor).

QUINTO.- Es necesario acudir a la prueba practicada durante la vista yala
incorporada a las actuaciones para resolver la cuestién litigiosa. Se practicd la testifical de
D2 , responsable de recursos humanos del Ayuntamiento, con
exhibicién del informe de recursos humanos, doc.3 del ramo prueba de la demandada,
donde explica la diferencia retributiva enire la actora y otro trabajador, y sefala que e/
origen- de' la diferencia retributiva es consecuencia de otorgar a la olra persona un
complemento  retribucidn de 79,46 ewros. sin perjuicio de las revalorizaciones
posteriores, que ejercia su actividad de tr abajadora famzlzar en el sector este de Girona,
que es un sector mds confliciivo.

La testigo reconocid que existe una diferencia retributiva y que por eso en el informe trata
de explicar la causa.

No obstante, "de la documemal se desprende que desde enerc de 2023 todos los
trabajadores realizan 35 horas semanales y las funciones son exactamente las mismas. Asi
se desprende igualmente de la descripeidn del puesto de trabajadora familiar (doc.3 ramo
prueba actor).

Si se observa la relacian de niserns An "“‘L"‘jG (doc 32 ramo prueba actor), se puede ver
como D* : :on codigo C2069 percibe un complemento
especifico de 878 18 euros (folio &8), mientras que otra wabajadora que también
desempefian la tarea de trabajadora familiar. su retribucion por este concepio es de 898,07
euros, es decir, existe una diferencia mensual de 19,89 euros. Estos cddigos son
coincidentes con los trabajadores incluidos en el informe confeccionado por la jefa de
recursos humanos que, como va se ha expuesto, realizan las mismas tareas y misma
. dedicacién horaria. Por tanto, no se ha probado que concurran en el desempefio
protesional en los puestos de trabajo circunstancia alguna que justifique esas diferencias
rewributivas, generdndose asi una diferencia retwributiva entre trabajadores encuadrados
dentro del mismo grupo profesional que vienen prestando servicios como trabajadores
familiares que desempefian las mismas funciones.

A mayor abundamiento, decir que esta situacion de desigualdad retributiva va era
conocida por el consistorio tal v como se desprenden de los diferentss informes emitidos
por el Secretario de la corporacidn local (documentos 34 a 36 ramo prueba actor), donde
se pone de manifiesto que s necesario equiparar de manera inmediata las retribuciones de
los empleados publicos.

SEXTO.- Liegados a este punto, conviene destacar la dectrina constitucional
acerca de la jgualdad retributiva y la doble escala salarial contenida en la Sentencia n®
£12/2017 del Tribunal Constitucional, Sala Segunda, de 16 de octubre de 20 17, recaida en
el recurso de amparo 5347/2016 v publicada en el Boletin Oficial del Estado nam.
256/2017, de 24 de octubre, que, a modo de sintesis, en lo que respecta al principio de
igualdad ante la ley del articulo 14 CE, recuerda el TC que: {a} se configura como un
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dereche subjetivo de los cludadanos a obtenerun trato igual; de modo que los $upues_tos
‘de hechio iguales szan wratados idéxiticameht_& en sus cons"ac:ucncias.ji;l‘idicaé, por lo que,
para introducir difersncias entre ellos, debe existir una justificacion suficiente, fundada'y
razonabie, de acuerdo con critenos y ﬁzicios de valor genéralmente- aceptados,_:y cuvas-
consecuencias no resulten desproporcionadas (STC..SSFZO-E_l,_Ide 28-de marzo, FI2); (b) el
principio de igualdad no implica en todos- fos casos' un tratamiento legal -igual, con
abstraccion de cualquier elemento diferenciador de relevancia juridica, de manera que no-
toca desigualdad de trato normativo supone una infraccién del'mandato contenido en el
articulo 14 CE, sino tan sélo las que introduzean una di'ferenci'a"entfe'Situ:aéiones_que
puedan considerarse iguales, sin que se ofrezca y posea una 'j_UStiﬁbacién"'o‘bjetiva‘y
razonable para ello, de modo que io que prohibe el principio de-igualdad sen, en suma, las
desigualdades que resuiten artificiosas o injustificadas, siendo necesario, ademas, para
que sea constitucionaimente licita la diferencia de trata, que las consecuencias juridicas
que se deriven de la misma sean proporcionadas a ia finalidad perséguida, de suerte que
se eviten resultados excesivamente gravosos o desmedidos (STC 27/2004, de 4 de marzo,
FI 2. v tas que alli se citan); {¢) el juicio de 1gualdad, que es relacional, ekige c:iue se haya
introducido, directa o indirectamente una diferencia de trato entre grupos o categorfas de
personasg cuyasg situaciones subjetivas sean efectivamente homogéneas o equiparables, de
medo que el términe de comparacidn que se utilice no resuite arbitraric o caprichoso

C{STC 2772004, FI 2). Sigue diciendo el Tribupal Constitucional que la aplicacidn del
principio de igualdad no resulta excluida del 4robito de la negociacidn colectiva para el
desarrollo de las relaciones laborales, si blen se encuentra sometida a importantes
matizaciones, pues en el ambito de las relaciones p:;ivadas, en eb gue se incardina el
Convenio colectivo, los derechos fundamentales v, entre eilos e derecho a la igualdad,
han compatibilizarse con otros valores que tienen su origen en el principio de autonomia
de la voluntad (STC 36/2011, de 28 de marzo, FJ 2). En consecuencia, el convenio
colectiva no puede establecer una diferenciacion de traio en las condiciones de trabajo sin
justificacion objetiva y sin la necesaria prdporcionalidad, pero tampoco pueden
marginarse las circunstancias concurrentes a las que hayan atendido los negociadores,
siempre que resulten constitucionalmente admisibles (STC 27/2004, de 4 de marzo, FJ 4).
A continuacidn, recuerda el Tribunal Constitucional que una de las cusstiones que puede
causar la eventual vulneracidn del principio de igualdad dentro del dmbito de la
negociacién colectiva &s la que tiene que ver con el desarrollo normativo de las
retribuciones de los trabajadores, destacando que el principic de igualdad implica ia
eliminacién en el conjunto de los factores y cendiciones reiributivas, para un mismo
trabajo o para un trabajo al que se le atribuye igual valor, de cualquier discriminacion
basada ¢n las circunstancias personales o sociales que, mencionadas concretamenie unas
y aludidas otras en la genérica formula con la que se clerra el articule 14 de la CE, son.
susceptibles de generar situaciones de diseriminacion.

La jurisprudencia de-la Sala de-lo .contencioso-administrativo del” Tribunal
Supremo se ha pronunciado profusamente sobre esta materia en sentencias de 14 de
diciembre de 1990, 19 de noviembre de 1994, dictada al resolver un recuso de revisin,
13y 17 de mayo de 1996, 11 de abril de' 1997, 19 de mayo v 12 de junio de 1998, 21 y22
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de julio y 18 de noviembre de 2003. 9 y 16 de febrero v 30 de junio de 2004, en las que se
condiciona el problema de equiparacion rewributiva a una cuestion de prueba en funcion
de que se acredite la igualdad o designaidad de las funciones desempefiadas, de modo que
cuando se produce la identidad funcional la equiparacién retributiva debe tener lugar, Las
sentencias dei Tribunal Supremo de 21 de Julio de 2003 ( casacion 8363/1998), de 9 de
febrero de 2004 { casacidn 7538/1998), 28 de junio de 2004 { casacidn 3266/1999), 30 de
junio de 2004 ( casacién 3264/1999), 17 de octubre de 2005 ( casacion 6667/1999), § de
febrero de 2006 ( casacién 3397/2000), 19 de julio de 2006°( casacion 3385/2000 ), y 7 de
noviembre de 2008 ( casacion 183:2004) se adscriben a la misma tendencia a la hora de
interpretar el principio de igualdad en materia retributiva déntro de la funcién publica. De
la jurisprudencia mencionada ha de deducirse que la norma general es que si existe
diferencia de funciones debe haber la correspondiente distincion retributiva. Por
consiguiente, al ser la igualdad de funciones la excepcion a la regla general ha de quedar
ello acreditado debidamente para surtir los efectos deseados por la recurrente.

Lo anterior implica el reconocimiento del derecho a lz trabajadora demandante a
percibir, en concepto de complemento especifico. las cantidades que se expondrdn en el
Fundamento de Derecho siguiente. No obstante, ello no supone la revocacidn del decreto
de Alcaldia de 1 de marzo de 2023 por el que se denegaba la solicitud de equiparacion a
la actora al encontrarnos dentro del procedimiento de reconocimienta de derecho ¥ no en
el de impugnacién de actos administrativos. El resto de documental aportada, valorada
convenientemente, nada aportan al esclarecimiento de los hechos.

SEPTIMO.- En cuanto a ias cantidades que se reclaman, en el escrito de demanda
reclama 377,91 euros por la diferencia en el periodo comprendido ertre 1.12.2021 al
- 31.03.2023. Por el AJUNTAMENT, se aportarcn en la visia nuevos caleulos, alegando
que, en su caso, |z cantidad debida a esta trabajadora serfa de 315,27 euros, caiculo al que
N0 se Opuso la parte actora. :

Se ha de sefialar con cardcter previo que el 19 de marzo de 2019 se firms un
acuerdo de valoracion de relacion de puestos de trabajo por el que se acordaba una nueva
valoracion del complemento especifico con una aplicacién progresiva en un plazo de 5 a
8 aflos y un minimo anual ‘del 0% (DOC.2S ramo prueba actor). El Pleno del
Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria de 3 de mayo de 2019, aprobd la actualizacion de
la relacion de puestos de trabajo (DOC.30 ramao prueba actor).

Durante los afios 2020 y 2021 el Ayuntamiento de Gerona no aplicd el incremento
minimo del 10% en aplicacién a las limitaciones contenidas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, tal y como se recoge en sentencia n°60/22 de Juzgado Contencioso
Administrativo N°3 de Gerona (DOC.31 rama prueba actor).

También se ha de tener en cuenta que por acuerdo del Plenc del Ayuntamiento de
Gerona de 21 de marzo de 2023 (DOC.33 ramo prueba actor) se acordd un incremente del
24% del complemento especifico con efectos retroactivos a abril de 20722, Previamente,
en 14 de noviembre de 2022 el propio Pleno aprobo una subida del complemento del 12%
por aplicacién de la VLT de 2019 v 2020, pero no para el afio 2022. :
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Fn lo que respecta a la prescripeidn. se ha de tener en cuenia que el arg, 59 ET
dispone que si la accidn se gjercila para exigiv percepciones econdmicas, el plazo de un
afic se computard desde ¢! dia en que la accidn pudiera gjercitarse. A su vez, el art29.]
del mismo texto legal seffala que “Lu liguidacion v <l pago del salario se hardn puntval v
daocumenialmente en la fecha y lugar convenidos o conforme a los usos v costumbres. El
periodo de riempo a gue se refiere el ehone de las rerribuciones periddicas y regulares no
podré exceder de un mes”, _

Examinada la documentacidn, se puede ver como la reclamacién previa ante el
Avuntamientc de Gerona se preserté el 21 de diciembre de 2021 (folio 26). Por otro lado.
la causa de pedir, esto es, el momento desde que nace la accidn de reclamacidn de
captidad, se ha de contar desde gque tlene conocimienio de la no percepcién del
complemento que wvo lugar &l 31 de diciembre de 2022 cuando la trabajadora percibid su
noming. Por tanto, no habria preserito ¢ plazo de | afio de prescripeidn sefialado en el ET
para la reclamacidn de cantidades.

Lo anterior supone la estimacién de la demanda, y ha de condenarse a
ATUNTAMENT DE GIRONA a que abone lz cantidad de 315,27 euros por el periodo
comprendido entre abril 1.12.2021 al 31.03.2023. A dicha cantidad 12 es de aplicacién el
interés moratorio de diez por ciento previsio en el articulo 29.3 del Estaturo de los
Trabajadores por tener cardcter salarial desde el momento en gue se dejaron de abonar las
correspondientes cantidades, al no existir causa justificada o que no le fuere imputable al
organismo demandado para su consignacion u abono parcial.

fgualmente procede condenar al organismo demandado a continuar abonando
dichio complemento a la actora mientras siga prestando los servicios como trabajadora
familiar, vy lo sigan percibiendo el resto de compafieros en términos de iguaidad
retributiva y hasta que no exista motivo o justificacién para su variacidn. Y ello, en aras
de .evitar la continua reclamacién judicial por los periodes que se devenguen habida
cuenta que a su compafiera si se¢ le abona sin necesidad de su réclamacio’njudicial.

CLTaYG.- Finalmente, debe rechazarse la invocacién que hace la corporacion
demardada de las limitaciones presupuestarias para no adecuer el complemento, pues
tales limitaciones presupuesnérias no resultan aplicables a2 un supuesto como el de autos,
en el que no se reclama ningin incremento salarial propiamente dicho, sine la efectividad
del derecho a la igualdad rewibutiva consagrado en el articulo 28 del Estatuto de los

_ Trabajadores como manifestacidon del principio general de isualdad proclamado en el
articulo 14 de nuestra Constitucién, mediante la squiparacidn retributiva del complemento
especifice de los wabajadores que deseimpefian los mismas funciones ocupando un mismo
puesto de trabajo en la estructura del Ente Local demandado (véase la STS de 17 de
diciembre de 2009). ' '

En este semtideo, la STS) Catalufia n®4#09/07 de 18 de mayo sefiald que “Fn .
definitiva, los efectos gue han de examinarse en esie process han de ser solamente los
retributivos. No podemaos olvidar gue las RPT son el insirumenio téenico a rravés del cuel
s¢ realiza la ordenacion de personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios v




que en ellas se precisan los vequisitos para el desemperio de cada puesto en los términos
que establece el art. 15 de la Ley 3071984 . En definitiva las RPT son instrumentos
creades para un fin, no a la inversa, razén por la que las Adminisoraciones, gue si tienen
una potestad de auioorganizacién, no tienen wna libertad absoluta de configuracicn sino
gue deben wiilizar las relaciones de puestos de trabajo para planificar v ardenar sus
efectivos de tal manera que permitan utilizar de forma mads eficiente los mismos v ofrecer
un servicio eficaz a los administrados. '

En definitiva, una cosa es que la asignacicn del trabajo al funcionaric que lo
ocupa haya de ajustarse al nivel asignado al puesto en la RPT, pues este tiene también
efectos econdmicos v, otra distinta, es que la awibucién de una carga de trabajo
igualitaria, como es el caso, haya que producir onos efectos que los econdmicos cuande
no se ataca la RPT™

Vistos los preceptos legales citados y demés de general y pertinente aplicacién,

FALLO
Estimo la demanda presentada por D° ' J frente a
AJUNTAMENT DE GIRONA vy, en consecuencia, condeno a AJUNTAMENT DE
GIRONA a que abone a D° la cantidad de 313,27

-euros incrementado en el 10% de demora. correspondiente a las diferencias de salarios
percibidos por ia actora en el periodo comprendido entre 04.12.2021 al 31.03.2023.

Condeno al organismo demandado a continuar abonando dicho complemenio
especifico a la actora mientras siga prestando los servicios como trabajadora familiar
hasta que no exista motivo o justificacién para su variacion.

Notiflquese esta resolucidn a las partes advirtiéndoles que la misma no es firme y
que frente a ella pueden interponer recurso de suplicacién para ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, anunciandolo ante este Juzgado en el plazo
de cinco dias hébiles a contar desde el siguiente a la notificacién de la presente
resolucion.

Asi lo acuerdo, manda y firmo.




Podeu consultar I'estat del vosirs expediant 8 I'arza privada de seujudicial.gencatcat.

Les perscnas interesssdes queden informades que les seves dades personals s'har Incorporat al fitxer
d'assumptes de I'oficing judicial, sofa la custddia 1 rasponsabilitat d'aquesta, on es conservaran amb
caracter canfidencial i es tractaran amb la maxima diligéncia.

Apd mateix, gqueden informades gue les dades que conté aquests documentacio son reservadss o
- confidencials | que el tractament gue se'n pugui fer quéda sotmés = la legalitat vigent,

Les parts han de tractar les dades personals que coneguin 2 través del procés de conformitat amb Iz
normativa genej'al de proteccit de dades, Acuesta obiigécié incumbeix als professionals que reprasenten |
assisteixen les parts, aixi com a qualsevol 2ltra perscna que intervingui en el procadiment,

L'Gs il-legitim de les dades poi donar floc a les rezponsabilitats establertes legalment.

Amb relacit al traciament de les dades amb finalital jurisdiccional, els drets d'informacio, accés, rectificacis,
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