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D Par'te demandanta
L Abogadu Gea‘ard Mgmnm Puga R

" Barte demandada: AJUN"{AMENT_DE GiRONA SR

- Pada mteresada Mems*r‘emo FISCAE. -':::' et

ié’ri Gerdi_ﬂé‘ _‘_a 7'1’9 de 66&&5@@&5' 2023 e

_ D iVAN PINILLA PARAM!O Magtstrado-Juez dei Juzgado de lo Somal N°3 de' = _

'Gerona y su partzdo Judac:al he vssto los autos det procedlmlento n°348/23 en Eos que : |
;_aparece como demandante D . y - o asrstlda por el’ Letrado D. s S
Gerard Martfnez Puga y como demandado AJUNTAMENT DE G!RONA representado”:
" pot el Letrado . Josep Ortiz Ballester ¥ con mtervencson deE Niumsterso Flscat sobre' A

: ""reconoc:mtento de derecho y reclamauén de cant;dad

PREMERO En fecha 2? de abnl de 2 '023 tuvo entrada en’ este Juzgado'- - -
demanda presentada por ) _ en Ea qUe T base a !os S

o _hechos y fundameﬂtos de derecho que consudero pertlnentes soE:cnaba el dictado de

2 una sentencia- por Ia que se reconozca Ia exsstenma de una desagualdad retrubutwa Lo

o "mjustiﬂcada y se condenara al Ayuntamlemo a estar y pasar por dlcha declaracxén junto
. con et abono de Eas cantldades reclamadas : % S S

.:sjssu'm a:)'o'.- 'Adrh_i'tic_i'a'a _ta’é_nfii_te' medi'éjrite decreto de 11 de mayo de 2023 sedio .




" traslado a los demandados y se convoco a las partes para el acto de conciliacién, y en
. su caso juicio, el 26 de septiemnbre de 2023,

| .- Al acto de ia vista Unicamente comparecieron la totalidad de las partes. L.a actora
. se ratificé en su escrito, la demandada se opuso por los motivos que estimé oportunos y
B '_"éi Ministeria Fiscal interese ef recibimiento del pleito a prueba. Se practicd como prueba,
ademas de ia documental, el interfogatorio del actor y la testifical de D. ® ;
Tras eflo las partes formularon conclusiones orales y los autos quedaron

-~ vistos para sentencia. '

. TERCERO.- En la tramitacion del presente procedimiento se han observado
todas las prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

- PRIMERO.- D. ha venido prestando SUS Servicios

~_para AJUNTAMENT DE GIRONA con antigiedad de 19 de octubre de 2009, categoria

- profesional de'ccnserje manteneder (C2-037) y un salario bruto mensual de 2.179,60

“euros con inclusion de pagas extraordinarias (no controvertido, néminas, contrato de
trabajo).

. SEGUNDO. El 19 de marzo de 2018 se fimd un acuerdo de valoracion

__'ééo'r'aém'if:a ‘de la refacidn de puestos de trabajo del Ayuntamiento de  Gerona, cuyo
. contenido se da por reproducida, por el Ayuntamiento v los sindicatos CCOQ, UGT y
CSIF,

_ En el mismo se acordaba, entre ofras cuestiones, una nueva valoracion del
. “complemento especifico que s& aplicarian en ‘el témino de entre 5 y & aftos con un
" -porcentaje minima anual del 10%. .
" (propuesta de acuerdo de valoracion clausula 7, DOC.31 ramo prueba actor).

TERCERO.- El pleno del Ayuntarniénta de Gerona, en sesidn extraordinaria de 3
‘de mayo 'de 2019 que se da por reproducida, aprobd la valoracion econdmica de

puesids de trabsjo (acta sesidn extracrdinaria, DOC.32 rame prueba actor).

CUARTO.- Durante los afios 2020 y 2021 ef Ayuntamiento de Gerona no aplicd

£ GIpIES




el incremento minimo dei 10% en aphcacadn a ias E;mttacmnes contemcias en ia !_ey de
Presupuestcs Genera!es del Estade (no controvemdo sentencua aportada) .

_ QU!NTO Por acuerdo del Pleno del Ayuniamsento de Gerona de 21 de marz_o' N
de 2023 aqui por reproducxda se acordo un mcremento del 24% det complemento

"especlf ico con efectos retroactlvos a abnl de 2022 (copea acta acuerdo pleno DOC 36

U ramo prueba actor)

SEXTO- D. P B¢ y el resto ‘de- traba;adores con la

o -categona de conserge mantenedor rea!:zan las mismas. funcnones y 35 horas semanzles

‘de trabajo efecnvo (descrtpcnén puesto trabajo mforme ca;:: Recursos Humanos
'mterrogatono demandante 'y testifi ca[es}

SEF’TIMQ« DF - 3 con cédlge 2559 percm:a hasta

-.marzo de 2022 -un comp!emento espemﬁco de 512,87 euros mnentras que los

o '-_trabajadores con cadlgos 177 2910 2413 y 438 era de 708 04 euros pese a ser tamblen' o e

. - -_conserjes mantenedores con ;omada de 35 horas semanates (refac:lén de puestos de : .

L trabajo itstado anexo, mterrogatorlo actor)

OCTA\!O D. _ - 2 con cédngo 2559 percabta desde abrz!'
' -de 2022 un complemento especif co de 582 53 euros m:entras que Ios traba;adores con :

cadigos 177,2910,2413 y 438 era de 724 39 euros pese a ser tamtnén conser]es

- mantenedores con Jomacia de: 35 horas sernanales {relacnén de puestos de trabajo'

S 'hstado anexo, anterrogatono actor)

NOVENO ) de estimarse Ia demanda las cantndades que Ia actora S

R :-;ngresarfa devengadas entre los meses de febrero de 2022 a agosto de 2023 seﬂan de . o

3227, 18 euros (re{acaén puéstos cie traba;o y actualszacnones comptemento)

DEC]'MO 'D F | 1 presenté reclamamén pre\ria e! 9de

: febrero que fue denegada,’ tras acumulaczén a otros procedlmlemos por decreto de L

-~ Alcaldia de 1 de marzo de 2023 {petzcrén m;c;al resoiucuen acumu!acuﬁn y decreto'._’._'.

C alcaldia)

UNDEC!MO No consta que D o . _._.__\ ostenie o haya Sl
.-osteritado durante el ano antenor a Ia presentac;én de Ia demanda Ia condxcsén de -




representante legal o sindical de los trabajadores (na tontrovertido).
FUNDAMENTQS DE DERECHO

© PRIMERO.- Los hechos probados resultan acreditados con la docurnéntal
-incorgorada a las actuaciones, el interrogatoric de fa actora y la testifical, valorado todo
gho conforme al art.87.2 LRJS.

La parte actora interasa que se lé reconozcea el derecho a abtener la retribucion
del complemento especifico en igualdad de condiciones que el resto de compaferos
suyos que realizan las mismas funciones. .

Por &l ayuntamiento demandado se arguye que no existe discriminacian porque
un trabzajadar con el que se compara estd adscrito provisionalmente, pero mantiene sus
- condicignes iaborales superiores v el resto de trabajadores tienen diferencias en cuanto
& la jornada laboral. Subsidiariamenieg, que la reclamacion comprenderia desde el g de
= febrero v no desde el dia 1.

No son controvertidas las condiciones profesionates del actor, desprendiéndose
estas ademas de las néminas y del contrato de trabajo aportado (DOC.4 a 25 ramo
prueba actor y DOCS. 1 y 2 ramo prueba ayuntamiento).

SEGUNDG.- Respecta al principio de igualdad en materia retributiva, la doctrina
jurisprudencial viene afirmade que el articulo 14 de la Constitucidn espaficla no irmpone
~ en el ambito de las relaciones laborales una fqualdad de trato en sentido absoluto, pues
la eficacia en este &mbito del principio de ia autonomia de la voluntad deja un margen
en el que el acuerda privado o Iz decisidn unilateral del empresario, en ejercicio de sus
poderes de organizacion de la empresa, puede libremente disponer la retribucion del
trabajador, respetando los minimos legales o convencionates. En la medida, pues, en
que la diferencia salarial no tenga un significado discriminatorio por incidir en alguna de
las causas prohibidas en la Constitucidn o el Estatuto de los Trabajadores, no puede
considerarse como vulneradora del principio de igualdad { SSTC 34/1984, de 8 de
marzo ; 34/2004, de 8 de marzo |, entre otrasj.

‘Para poder apreciar la existencia de una desigualdad con trascendencia
constitucional, se hace preciso la acreditacidn de un término de comparacién, en tanto




que el ;uac:o de lgualdad tan solo puede reahzarse comparando s:tuacxones que puedan 2

S ser cataiogadas como |guales En éste sentldo ia Junsprudenma constltucmnai senala

- funéiones que desempeﬁan unos y otros en erden a determmar siel trabajo fealizado

"'1 KE: ex:gencza de :guaidad retributiva no es absofuta en nuestro derecho En' -

j '-pnmer !ugar no hay probfema en sostener que el Ordenamzem‘o Jundrco Iegrr.«ma I - .

gh .'_T'_'d:ferenc;a que provenga de fa d;stmta categorfa profes:ona! de Ia presenc:a de L

: cuafqu;era de las causas mot:vadoras de Ios compiementos

!anaies ¥ de sy
L concrec:dn cuantitative, o de fas extrasalana!es Ta!es causas se est:man just:ﬁcadoras S

" deunha’ d:versa remunerac:c&n em‘re rrabafadores cuya ex;stenc:a por tanto no'

constztuye una vulneracién de! derecho a Ia fgua!dad . :

2. *Tampdco sufnré el derecho fundamentaf a la fgualdad si la d:spandad
estabfemda supera el test de proporc:onahdad antes descnto Esfo es que ‘la d.vferencra
: .-g¢ trato resulie objet:vamente justrfcao‘a que supere un jUFCIO de proporc:onalrdad en |

' ."sede constitucional sobre fa re!ac;én ex:stente entre ia med:da adoptada el resu!tado- R

' '_produczdo v Ia 1i na!.'dad pretend:da La conclus:on ser{a aqu; a sensu contrano" que e)" S

S prnnc:pro de :gua!dad de remunerac.rones :mphca Ia ehmmacrén en ef conjunto de fos': Lk

 factores y cond;crones rernbutfvas para un m:smo trabajo 0 para un trebajo ai que s

' ".'3_._atnbuye :gua! valor de cualqurer fratam:ento peyorairvo m;usf:f‘ cado puesto que- el _ "

. _fraba]ador tiene derecha «a " fguaidad de Irabajo rgua!dad de’ saiano» no pud:endo .

E _operar con valor d;ferenc:ador pamendo de esta fgualdad cualquzer c:rcunstanc;a Sl

o 'fmagmable pero spendo zmagrnabfes af mzsmo trempo c:munstanc:as dfferenc:adoras

La cuestlon controverbda se contrae a determ ar en pramer Iugar ss en \nrtud -

'fdel refendo pnnc;plo de ;gualdad retnbutwa el trabajadora demandante que vuene'-_'- __
prestando sua servicios- como ccnserje mantenedor por cuenta’ de AJUNTAMENT DE .
" GIRONA, con las carcunstancuas [aborales md;cadas enel orclmal pnmero del reiato de

'hechos probados; ttene dérecho & perczb;r el denommado compiemento especnf co en el S

; mlsmo nmporte que viene suendo abonado a otros trabajadores que real:zan las mlsmas ' . '

' -funcwnes que el actor

_ Pamendo del hecho de que el comp!emento espemf’ co txene !a consuderac;én de B
" "retnbucron salarial comp!ementana ex artfcu!o 160 3 de} Decreto 214/1990 de 30 de .

'.]ulfo por el que se aprueba &l Reglamento del personai al semao de las enttdades 5
' _Ioca1es pubhcado en el Diari Of cial de la Generahtat de Catalunya de 28 de septlembre e

'_.de 1990, para ‘dar respuesta a Ia cuestaén suscﬁada debe atenderse 3 Ias concretas L

" esde |guai valor atendldos Ios cntenos establecudos en ei amcu!o 4 1 del Real Decreto R




: ;861!1 9'86', de 25 de abril, por el que se establece ef régimen de las retribuciénes de los
_ -_._furicioharioé de Administracién Local, publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha
~ .3 de mayo de 1986 {num. 106}, que define el complemento especifico sefialando que es

_él complemento "destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos

de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica. dedicacion, incompatibilidad,
reapbnsabilidad, peligrosidad o penosidad”, vy en el articulo 189 del Decreto 214/1990,
. -de 30 de julio, que lo define en términos similares. al establecer que “el complementa
: __éSpecrﬁco estara destinado a retribuir las condiciones particutares de algunos puestos
- de trabajo én atencion a la especial dificultad técnica, el grado de dedicacion, la
_ responsabilidad, la incompatibilidad la neligrosidad o la penosidad”.

_ _ Por otra parte ambcs preceptos tambaén en térmmos snme[ares recogen el
 referido principio de |guaidad retributiva al establecer que este complemento figurara en
':I_a relacion de puestos de trabajo y que sélo se podrs atribuir un complemento especifico
a cada puéétc de trabajo, aunque fa cantidad correspondiente podra variar en funcidn de
los factores mencionados, tomando en consideracion conjuntamente dos @ mas de las

. condiciones particulares mencionadas gue puedan concurnir en un puesta de trabaio.

N anaimente el articulo 4, -apartades 2 y 3, del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abrii y el articulo 170, apartados 1y 2, del Decrato 214/1990, de 30 de julio, disponen
gue el estableimiento o la modificacion del complemento especifico exigiran, con
‘carécter previo, que la corporacién efectie una valoracidn del puesto de trabajo
. _a'te'ndfsé'n'do a las circunstancias mencionadas y que, una vez efectuada la valoracion, el
“plena de Ia corporacién, al aprobar la relacion de puestos de trabajo, determinara
.acfuéﬂbs a los gue corresponda un complemento especifico, sefalands su cuantia
respebﬂva. -

Lo cierto &5 qﬁe ef actor ya presento una reclamacién previa al Ayuntamiento el 9
de febrero de 2023 en la que solicitaba que se abanaran los retrasos producidas por la
- discriminacion salarial (DOC.1 ramo prusba actor). Dicha reciamacién previa, tras ser

acumulada junto con otras en un misma procedimiento, fue denegada por decreto de
Alcaldia de 1 de marzo de 2023 (DOCS.Z y 3 ramo prueha actor),

TERCERO ES necesana acudir a la pmeba practacada durante Ia vista yala
mcorporacfa a Ias actuaciones para resolver la cuestidn litigiosa. Asi D.

durante su interrogatorio explicd que ahora realiza funciones de




conser;e en e! sewlc:o de educacuon sz bien antes era en el de deporte Reconomo no -
“saber qunenes son ei resto de traba;adores con !os que se compara segun demanda y
: que su Jomada es de 35 horas semanales desde ]umo de 2021 : s

Por otro iado D a _ o responsabie de recursos humanos del S _
: -Ayuntam:ento seﬁalé que en su mforme de septtembre de 2023 (DOC 3 ramo prueba _. e
'demandada) el traba;ador can el que Se compara el actor,” Sr _ se ciebe a que este
: -_'ulttmo esté adscnto provasmnalmente al equspo de manten:miento por motwos de salud Sl
L pero que se mantnene su retribumon vmculada asu puesto aritenor ‘el de socomsta

o 5 _'_'-quedando corroborado eilo por decreto de aEcaIdfa {follo 80) En: lo referente al resto de"-'
U f'.trabajadores con cédlgos 1?7 2910 2413 357 y 438 mdrcé que desde enero cie 2023

o ..'.:reahzan una }omada de 35 horas semanaies o e X E

_ Sl se observa Ea retac:lon de puesto de trabajo (DOC 34 ramo prueba actor) se'_
' puede ver como los trabajadores €on codlgos 177 2910 2413 35? ¥ 438 que ocupan el" :
: mismo puesto de conseqe mantenedor percsben un’ comptementc especuf' ico de 708 04
. .euros, actuahzado en 2023 a ?24 39 euros (fcho 154) mienrras queD. _
R con cédlgo 2559, su comp[emento especn" co és de 5‘32 97 actuaiizado a -
:'- j_.582 52 eures segun némmas y RPT ya examanadas Igualmente se ha de tener en o
: cuenta’ que tanto Ics traba}adores comparados ccmo eE actor rea!azan 35 horas
_"semana!es y reaiazan exactamente !as musmas func:ones segun s desprende de ia: S
. descnpcaén del guesto de traba]o (DOC 30 ramo prueba actor) R AL

En cuanto aE trabajador 46? adscnto prowsmnalmente“no es objeto de'___

cornparacxén al tener una categorfa supenor y mantener sus condlmones de ongen g :

~como socornsta Pero en cuanto 3 los restantes comudentes con los cédlgos :nciu:dos' L

Cenel mforme elaborado por la Jefa de recurses humanos ya se ha probado que reahzan Sl

: ."_-_'Ias musmas funcmnes y ta misma dedrcacaén horana Por tanto nﬁ se ha prohada que :

_concurran enel desempeﬁo profes:onal en’ Ics puestos de 't'ré'bajo czrcunstancxa alguna

que justlf que esas d:fereacras retnbutivas generandose asl una dtferenc:a retnbutwa';'
”_'_'_entre trabajadores encuadrados ‘dentra del mlsmo grupo profesmnal que v:enen SR '
- :-prestando servicios - como auxmares admmlstrat;vos de atencaon a! ;Jubllco que'i_.-_. S

o desempenan Ias mtsmas func:ones

N Como colofén decar que esta sztuacsén cie des:gualdad retnbutwa ya era cenocrda o S B
'-_'por el conastono tai y como se desprenden de ios dlferentes :nformes emitxdos por el" :




_'Sécretaﬁo de la corporacion local (DOCS.37 a 39 ramo prueba actor), donde se pone de
“manifiesto que es necesario equiparar de manera inmediata las retribuciones de los
~.empleados publicos.

-..Llegados a este punto, conviene destacar la doctrina constitucional acerca de la
~igualdad retributiva y la doble escala salarial contenida en la Sentencia n°® 112/2017 del
_Tribunal Constitucional, Sala Segunda; de 16 de octubre de 2017, recaida en el recurse
~.de amparo 5547/2016 y publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 256/2017, de 24
de octubre, que, a modo de sintesis, en lo que respecta al principio de igualdad ante ia
- ley det articulo 14 CE, recuerda el TC que: (a) se configura come un derecho subjetivo
- de I_bs ciudadanos a obtener un trato igual, de modo que los supuestos de hecho iguales

" sean tratados idénticamente en sus consecuencias jurldicas, por fo que, para introducir
diferencias entre ellos, debe existir una justificacién suficiente, fundada y razonable, de
acuerdo con criterios y juicios de valor generalmente aceptadas, y cuyas consecuencias
NG resulten desproporcionadas (STC 36/2011, de 28 de marzo, FJ 2), (b} el principio de
“igualdad no implica en todos los casos un tratamiento legal igual, con abstraccion de
» _t:ua!quier elemento diferenciador de relevancia juridica, de manera qué no toda

_ desiguéldad de trato normativo supone una Infraccion del mandate contenido en el

; a&:’b&lo 14 C'E, sina lan solo las que infroduzean una diferencia entre situaciones que
puedan considerarse iguales, sin gue se ofrezca y posea una justificacion obietiva y
. razonable para ello, de modo que lo que prahibe & principio de igualdad son, en suma,
| las desigualdades que resulten artificiosas o injustificadas, siendo necesario, ademas,
para que sea constitucionalimente licita fa diferencia de trato,-que las consecuencias
juridicas que se deriven de la misma sean proporcionadas a la finalidad perseguida, de

. suerté que sé eviten resultados excesivamente gravosos o desmedidos (STC 27/2004,

de 4 de marzo, FJ 2, y1as que alli se citan); (¢} el juicio de igualdad, que es relacional,
' ..exige'qUe'se haya introducido, directa o indirectamente una diferencia de frato entre
. _grupos 0 categorias de personas cuyas siluaciones subjetivas sean efectivamente

“homogéneas o equiparables, de modoc que et término de comparacidn que se utilice no

/- resulte ‘arbitrario o caprichoso (STC 27/2004, FJ 2). Sigue diciendo el Trbunal
_Cbnsfitdciéhal que la aplicacion del principio de igualdad no resulta exciuida del 4mbito
de la négpcéatién colectiva para el desarroilo de las relaciones laborales, si bien se
‘encuentra sometida a importantes matizaciones, pues en el dmbito de las relaciones
privadas, en el que se incardina el Convenio colectivo, los derechos fundamentales v,

- entre ellos ¢l derecho a la igualdad, han compatibilizarse con otros valores que tienen su
.'origen en ef principio de autonomia de la voluntad {STC 36/2011. de 28 de marzo, FJ 2).




Efi consecuencia. el convenio co!ectwo no puede estabiecer una dlferenc;acmn de trato :

“en’ las ~'condiciones de trabajo sm justnfcacnén ob]etwa y sm la necesaria

proporc:onaiadad pero tampoco pueden marg:narse Ias czrcunstancuas coricuFrentes d

" las que” hayan atendldo ios negoc:adores siempre: que resu!ten constltucmnaimente' o

' adm:s;btes (STC 2712004 de 4 de’ marzo FJ 4) A contmuamén recuerda e! Tnbunal
' Constitucional que una de jag’ cuestsones que puede causar la eventuai vulneracu&n del
pnncnpro de :gualdad dentro del Ambito de la negomac:én coiectwa es ia que tlene que

~ver coni el desarro!%o normatrvo de ias retnbuc:ones de Eos trabajacfores destacando que' L

ol | pHNcipia - ‘de ignaldad mnpi:ca Ia ehmmacrén en e! conjunto de Ios factores y

~condiciones retnbunvas pafa un mismo’ trabajo o para un trabajo a! que se Ie atnbuye S

' ._aguaf Valor de’ cualqu:er duscnmmao&én basada en 135 arcunstanmas personales o

- socigles que mendionadas concretamente unas y a!udrdas otras en la genénca férmula
) con la que se cierra el articulo 14 de la CE, son susceptlb!es de generar snuacsones de
discriminacion. ' AR SRR

: La junsprudencza ds Ia Saia de |a contenc:oso-admenlstratlvo deE Tnbunal :

" Supremo se ha pronunciado profusamente sobre esta materia en sentencsas de 14de

f_d;membre de 1990 19 de nowembre dé 1994 dsctada al resotver un recuso de rev:s:én

B __'13 y' 17 de mayo de 1996 11 de abri de 1997 19 de mayo y 12 de junlo de 1998 21 ¥ -
22 dejulioy 18 de noviembre de 2{}03 9 y “16-de febrero y 30 de ]unlo de 2004 en las -

‘que se condiciona el problema de equxparacnén retnbu’uva a una CUestaén de prueba en

funcion de que se acredite la :guaidad o des:gualdad de las funcnones desempeﬁadas 8 _
' _-de modo que cuando se produce Ea ldentldad funcnonai Ia equnparacaén rembutiva debe' e
'_'_'__tener [ugar Las sentencnas del Tnbunal Suprema de 21 de Juho de 2003 ( casacnén '

"8363/1998) de’ 9 de febrem de 2004 ( casacmn 753811998} 28 de 3umo de 2004'-' '
- casacion 3268!1999} 30 de jumo de’ 2@04 ( casac;én 3264]1999) 17 de octubre de"-
2005 { casacion 66671’1999) 8 de febrero de 2006 ( casacuﬁn 339712000) 19 de ;uho de

2006 ( casacion 3395/2000 ), y 7 de novnembre de 2008 ( casacion 183!2004) se

adscriben 2 la misma tendencia a ‘la hora de- mterpretar el prmmpto de 1gualdad en

" materia retributiva deniro de fa funczén pubhca De a junsprudenma mencaonada hade !

_ ) deducirse que la norma general es que si ex;ste dn‘erenc:a de finciones debe haber fa -

""_'icorrespondzente distineion retributiva. Por cons;gwente al ser fa |guafdad de funcnones [

la excepcnén ala regta general ha de quedar e!io acredntado deb:damente para surtir los' e "

' efectos deseados por ia recurrente e

* Lo anterior im’p?ici'a ol rasonscifients del derecho 31 dernandants a percibir, en




concepto de complementc especifico, las cantidades que se expondrdn en el

.. Fundamento de Derecho siguiente. No obstante, ello no supone fa revocacion del

decreto de Alcaldia de 1 de marzo de 2023 por el gue se denegaba la solicitud de
equiparacion al actor al encontrarnos dentro del procedimiento de reconocimiento de
derecho y no en el de impugnacidn de actos administrativos. Bl resto de documental
aportada, valorada convenientemente, nada aportan al esclarecimiento de los hechos.

CUARTO.- En 10 referente a las cantidades reclamadas, en el escrito de
demanda y su posterior ampliacién reclama 510,08 euros por la diferencia en el periodo
comprendido entre febrero y marzo de 2022, asi como 3.708,60 euros por el periodo
entre abril de 2022 y agosto de 2023. Si bien, como se ha expuesto estas cantidades se
han de comparer y recalcular con los trabajadores con codigos 177,2910,2413,3587 y
438 al ostentar misma categefia y dedicacion horaria, no con €| 467 que ostenta las
.c'ondiciones de socorrista.

_ Se ha de seflalar con cardcter previo que el 19 de marzo de 2019 se firméd un
acuerdo de valoracidn de relacion de puestos de irabajo por ef que se acordaba una
. nueva valoracién del complemento especifico con una aplicacion progresiva en un plazo
-de § a 8 afos y un minimo anual deil 10% {DOC.31 ramo prueba actor). El Plene del
Ayuniamiento, en sesidn extraordinaria de 3 de mayo de 2019, aprohd la actualizacion
de la relacion de puestos de trabajo (DOC.32 rame prueba actor).

- .Durante los afos 2020 y 2021 el Ayuntamiento de Gerona no aplics el

incremento minimo del 10% en aplicacidn a fas limitaciones contenidas en la Ley de

'-F’resupUestos Generales del Estado, tal y como se recoge en sentencia n°60/22 de
. Juzgado Contenciosa Administrativo N°3 de Gerona {DOC.33 rama prueba actor).

- Tambien se ha de Yener en cuenta que por acuerdo del Pleno del Ayuntaméentc
~dé Gerona de 21 de marzo de 2023 (DOC.36 ramo prueba actory se acordé un
“incremento del 24% del complemento especifico con efectos retroactivos a abril de
. 2022. Previamente, en 14 da noviembre de 2022 el propio Pleno aprobd una subida del
complemento del 12% por aplicacion de la VLT de 2019 y 2020, pero no para el afio
2022.

Todo lo anterior se traduce en gue durante los meses de febrero a abril de 2022,
coma no percibié incremento alguno, por lo gue D. ; tiene




- ‘mensualidades resu[tan 2 83? 04 euros

.. derecho a FEClbir el 100% del compiemento can ias personas topales comparabies de ia e

' riisma categona Examlnada la- RFT ya mencaonada sé puede Ver comaesta: d;ferenma '

‘es'de 195 07 euros (708 04 512 97) que multtpltcado por 2 mensuahdades resulta una B

"-suma de 39(} 14 euros

A su vez ai haberse matenallzado Ia subtda del 24% tras el acuerdo del Plenc'}fl S

:' _'_"'de 31 de marzo- de 2023 con efectos retroactwos a abnl de 2022 umcamente cabria’ i

-"_'-_'abonar el 76% énlo que respecta a 1as personas que generan este desequmbno'-_.;; Sra

) “retributive durants Ias némifias de abnl de 2022 hasta agosto de 2023 ‘Esta daferencza" : _
" entonces pasa a ser'de 14’[ 87 eurcs (724 39 = 582 52} que mu‘thphcado por 20 o

Bl Ayuntamlento demandado en su’ defensa aduce que el trabajedor unncamente'_

' '_: tendrua derecho al cobro de estas cant:dades desde of 9 de febrero de 2022 que es

b ".cuandc} presento la reclamacnon prev:a debiendo descontarse Ea parte proporc:lonal por S

- __esos dias del zmpcrte total. Lo cnerto es que dicha argumentacuén no puede prosperar ya g

: _que el actor en su rec!amacnén se ref‘ ere a ia totalndad de ias cttferenCtas con la persona :

e .que mas’ ccbra v sus dlferentes atrasos sm seﬁalar un penodo comp!eto y s:n que dlcha” o

. reciamaczon se encuentre prescnta

R 1.0 ‘anterior’ supone Ia esttmaclén de Ia dernanda y ha .'-de condenarse a';_i' _5
- '.:AJUNTAMENT DE GiRONA a que abone ia cant:dad de 3 227 18 euros por el persodo L SR
comprendida” entre febrero de 2022 y agosto de 2023 confon‘ne al desgtose antes

: ._.:menc:onado A dicha cantldad Ie es de apllcacmn el mterés moratono de dzez por. cxento i

-’prev:sto en el a:'ttculo 2¢. 3 del Estatuto de los Traba;adores por tener carécter sa]anal P

desde ef momento en que se de;aron de abonar las correspondlentes cantldades al no'__':. R

< existir causa justificada” 3 que no ie. fuere lmputable a! organlsmo demandado para su
- _;conagnacaén u abono parcaa! : ' '

Iguafmente procede condenar al orgamsmo demandado a conhnuar abonando'

1_fd=cho cormplemento a 1a actora mlentras s:ga prestando los serv:cros como auxx]sar._- T

" administrativa de atencién al pubhco y Io ssgan perc:lbtendo e! resto de compaﬁeros en"'_'::i-';"-"-'

‘térrinos de igualdad vetribGtiva y hasta’ que no’ exusta mot:vo 0 Just;fcaczén para su

variacidn. Y ello, en aras de evitar ta cont[nua reclamac:én ;udlcaa! por los penodos que SRR

'se devenguen habida cuenta que al resto de compaﬁeras sn se Ees abona sm necesuiaci S

e de su reclamacwn jUdlClal
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FmaEmerﬂe debe rechazarse la mvccamén que hace la corporacion demandada

de las fimitaciones ' presupuestarias para no adecuar el complemento, pues tales

~limitaciones presupueéstarias no resultan aplicables a un supuesto como el de autos, en

el que no se reclama ningun incremento salarial propiamente dicho, sinc la efectividad

.del derecho a la igualdad retributiva consagrado en el articulo 28 del Estatuto de los
__‘l'rabajadores como rmanifestacion del principic general de igualdad proclamado en el
articulo 14 de nuestra Canstitucion, mediante [ equiparacion retributiva dal
cdmplemento espe‘dﬁcc de los trabajadores que desempefian los mismas funcicnes
ocupando un mismo puesto de frabajo en Ja estructura del Ente Local demandado
(véase la STS de 17 de diciembre de 2008).

- En eété sentido, la STSJ Catalufiz n°409/07 de 18 de mayo sefialé que "En

 definitiva, Jos efactos que han dé examinarse en este proceso hah de ser solamente los

retributivos. No podemas olvidar gue las RPT son ef instrumento técnico a través del
~cual se realiza-la ordenacién de personal, de acuerdo con las necesidades de fos

. servicios y que en ellas se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto en

los términos que establece el art. 15 de la Ley 30/1984 . En definitiva las RPT son

: ‘-inStrum?eﬁtos creados para un fin, no a la inversa, razon por la que las Administraciones,

que sf tienen una potestad de autoorganizacion, no tienen una libertad absoluta de
~configuracidn sina que deben utilizar las relaciones de puestos de trabajo para planificar

. y ordenar sus efectivos de tal manera que permitan utilizar de forma mas eficiente los

- mismos y ofrecer un servicio eficaz a los administrados.
“En definitiva, una cosa es que la asignacion del trabajo al funcionario que lo

o 'ocupa haya de ajustarse al nivel asignado al puesto en la RPT, pues este tiene también
efectos econdmicos y, ofra distinta, es que fa alribucidén de una carga de trabajo
: -_'igu_r'ah‘ran‘é, como es el caso, haya que producir otros efectos que los econdmicos cuando
" no se ataca la RPT”

. Vistos los preceptos legales citados y demas de generél y pertinente aplicacion
FALLO

-+ Estimo parcialmente la demanda presentada por D. ' T

. frente a AJUNTAMENT DE GIRONA ¥, en consecuencia, condena a AJUNTAMENT DE

Lom, sle
by




& Puede consunar el esiado de su expedsente en el érea pmrada :je seu;udn::a! genca: cat

¢ GIRONA a que abone a D B - a cantadad de 3. 227 18 euros G e

g mcrementado en eE 10% de demora correspondfente a las dlferencnas de salanos:;'fﬂ S
_..;'__.-_'permbldas por la actora en el penodo comprend:do entre febrero de 2022 y agosto de ;

”-2023 i L s

Condeno al orgamsmo demandado a contmuar abonando dacho complementc v

: especff coala actora mlentras srga prestando los servncaos como auxnhar admm:stratwa
de atenc:lén al publlco hasta que no exasta motlvo o }ustuf cac:én para su vanac:én

_ 'N‘otiﬁQuesé es"fa'r'eso:ué‘:éh-é’iaé"pérf'es'"aam'é'ndoles'émé'ié”ﬁdis"maho'és; frmey
que frente a Blia pueden ;nterponer recus’so de supltcamén para ante ia Sala de o Soc:ai : o
del Tnbunal Supenor de Justncaa de Cataluﬁa anuncaéndoio ante este Juzgado ‘en el B
' plaze de cinco diss habnles a contar desde el snguuente a ia nots‘r’ cacnén de Ia presente e

resoluc;dn .

. Asi Io acuerdo. mando 'y _'ﬁﬁh‘d; :

'Los mteresados quedan informados de que sus datos ;Jersonales han smdo mcorporados al ﬂcherce de :

_asuntos de esta Oficing “Judicial, donde se conservaran con caracter de confi dencnal bajo 3 sa!vaguarda y L
' _responsabmdaci de fa misma, donde serén tratadcs conla maxlma drlagencna e : '

'Quedan mfom’aados de que Ios datas contemdos en éslos documentos son’ reservados o conﬁdeno:iafes y

que el tratamiento que pueda hacerse de ios m;smos queda sometrdo a la lega!tdad \ngente

. i.os dalas personates que 1as paﬁes conozcan a3 traves del proceso deberén ser tratados por éstas de E o RS
‘conformidad con la nommativa genera¥ de proteccx('m de datos. Esta obhgamén mGUmbe a Ios profesmna!es SRR
L que represen{an y as:sien E Ias partes am cemn 3 cualquner oiro que mtervenga en el procedumrenio i




' El uso flegitimo de las mismos, podrd dar lugar a las responsabilidades establecidas legalmente.

- En relactén con el tratamiento de datos con fines jurisdiccionales, los derechos de informacion, acceso,
" rectificacién, -sUpresion, oposicion v lmitacidn se tramitardn conforme 2 fas nomas que resulten de
aplicacion en el proceso en que los datos fueron recabados. Estos derechos deperan sjercitarse ante el
drgano judiciat u oficina judicial en e} que se tramita el procedimients, y [as peliciones deberan resolverse
- -perquien tenga la compelencia atribuida en la normativa organica y procesal.

Todo ella conforme a lo previsto en el Regiamente EU 2016879 del Padamente Europes v del Conseja, en
ia Ley Orgdnica 3/2018, de € de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
- digitales y en el Capituic | Bis, dei Titulo 1l del Libro 11} de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder

Judicial, :




