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SENTEN CIA N° 266!2023

Jﬁez* Ivan Pinilla. Paramxo _
Gtrone 18 de octubre de 2023

IVAN PlNiLLA PARAMiO Mag:stradoduez dei Juzgado de io Soc:tai :

' Or’ﬂz Ballester y. con mtenxencron del M:msteno F;sca , sobre reconommlento de
derecho y rectamacaon de cantsdad "' Lo '

' -Amfscg;‘ssms 'DE-"-}?fééfio

PRIMERO.- En fecha 26 de abm de 2023 tuv' eh
demanda presentada pc D__ _

as;sﬁda por el Letrado D Gerard-..Martmez Puga y como_
" demandado AJUNTAMENT DE G}RONA representado per el Letrado D. Josep:

nt'ra'ci'é""é‘ﬁ ‘este Jurgado

e en Ia que enbasea'
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dictado de una sentencia por ia que se reconozca la existencia de una
desigualdad retributiva injustificada y se condenara al Ayuntamients a estar y -

pasar por dicha declaracion junto con el abono de las cantidades reclamadas.

SEGUNDO.~ Admitida a tramite mediante decreto de 11 de mayo de 2023
se dio traslado a los demandados y se convocd a las partes para el acto de

conciliacién, y en su caso juicio, el 26 de septiembre de 2023

Al acto de Iz vista dnicamente comparecieron la totalidad de las partes. La
actora se ratifico en su escrito, la demandada se opuso por Jos motivos que.
estimé oportunos y el Ministerio Fiscal interesé ef r:ecibimiento del pleito a
prueba. Se practico como prueba, ademas.de la documental, el interrogatorio.ﬂel ‘
actor y las testificales de [ " tdeD.2 77T 7 mt Tras ello
las partes formularon conclusiones orales y los autos quedaron vistos para
sentencia.

TERCEROQ.~ En la tramitacién del presente procedimiento se hah-
ebservada todas las prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.-D.© ~ " "ha venida prestando sus
sepvicios para AJUNTAMENT DE GIRONA con antigiiedad de 16 de junic de
2006, categoria profesional de inspector urbanistico (A2-027) y un satario bruto
mensual de 251258 euros con inclusidn de pagas exiraordinarias (no
controvertido, néminas, contrato de trabajo).

- SEGUNDO.- El 19 de marzo de 2018 sa ﬁr_mé un acuerdo de valoracion
econdmica de la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de  Gerona,
cuyo contenido se da por repreducida, por el Ayuntamiento y los sindicatos
CCO0, UGT y CSIF,
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En-el misme se acordaba, entre otra$ cuestiones, una nueva valoracioén
; de# complemen!:o especaﬁco que se apltcar(an en el termmo de entre’ 5 y.8 ancs
Ceonury porcentaje minimo ‘anual del 10%: e

-actor)

_ TERCERD B, "pie"no.' del’ Ayu'ntamientd“ de- ' 'Ge'réhé" en sesion
'extraordmana ‘de: 3 de mayo de 2019 que se da por reproducxda aprobo 1a

vaIaracson economica’ de puestos de traba,to (acta sessén ex‘traordmaria DOC 16'

ramo. pmeoa actor}

CUARTO Durante los'afics 2020 y 2021 ei Ayuntamlentc de Gerana no_ _

-aphco el mcremento Tninima; del 10% en aphcac;cn alas i:mstac;ones ccmtemdas-

enla i_ey de: Presupuestos Generales dei Estado (no comrovert;do sentencia.

e apor‘cada)

*

QUENTO Por acuerdo del Pieno del Ayuntamtentc de Gerona de 21 de .

| marzo de 2{32a aqus por reprodumda e acordo un mcremento del 24% del
'ccmp!emento especaf cc ‘con efec’cos retroactwos @ abrﬂ de 2022 (copia acta.
acuardc pieno) R '

SEX’TO o R 4 reahzaba una- Jomada

semana] de 35 horas (mforme cap Recursos Humanos m'terrogatono-

_ demandante testrﬁcal Sra

SEF‘TIMO EE trabajador cxm cod:go 30? rea!!zaha una 5omada semana! L
de 38 horas (mfcrme cap Recursos Humanos tesﬁfca! Sra P A

decreta alcaidxa)

OCTAVO D o e percsbia tin compiemento

' ‘-"~espec:f o’ de 272 02 euros aprox:madamente y. del trabajador con codsgo 307

era de 439 08 eums (nommas reIac:on de puestos de: traba}o isstado anexo; -

mterrogammo actsr)

{prcpuesta de- acuerdo de; valorauon c]ausuta 7 DOC ‘15 ramo prueba
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NOVENG. D. . . e wecoeruee_! realizaba el 50% de Ia

jomada por jubilacién parcial desde octubre de 2019 y accedid a la jubilacién_

total el 27 de enero de 2022 (no controvertido, resolucién INSS).

DECIMO.-D. . :iZ presentd reclamacion previa
el 26 de julio de 2022 que fue denegada por decreto de Alcaldia de 1 de marzo

de 2023 junto con ofras que fueron acumuladas al mismo procedimiento {peticién )

inicial, resolucién de acumulacién y decreto ajcaldia).

UNDECIMO.- En case de esﬁmatse la demanda, fas cantidades que la
actora ingresaria devengadas y na percibidas entre los meses de julic de 2021 a
enero de 2022 serian de 1.340.82 euros (ndéminas, reclamacian previa).

DUODECIMO.- No consta que D. . ... wwse yeemenee  Ostente
o haya ostentado durante &l afic anterior a la presentacién de la demanda la
condicion de representante legal o sindical de los trabajadores (no controvertido).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERG.- Los hechos probados resultan acreditados con la documental
incorporada a las actuaciones, el interrogatorio de la actora y las testificales,
valorado todo ello conforme a] art.97.2 LRJS.

La parte acfora interesa que se le reconozca el derecho a obtener la
retribucién del complemento especifico en igualdad de condiciones que el resto
-de compafieros suyos que realizan |as mismas funciones.

Por el ayuntamiento demandado se arguye que no éxi’ste discriminacion
parque ese complements atiende a un elemento. objetivo. como es la diferente
dedicacion heraria entre los trabajadoras ya que el actor Unicamente realizaba el
50% de su jornada al haber accedido a la jubilacién parcial. Subsidiariamente,

que la cantidad reclamada se reduzca duramte el tiempo que har._per_ma_necid_o :
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‘espanoia o smpone en e[ amblto de !as relamones laborales ul

- Jubxiad{: Y que se descuenten por prescnpmon Eas canttdades desde ei 1 de ]u!to
o del afio antertcr ISR SRR ' ' ' :

“ No. son. _cantrciv_e'ttﬁida.s- - las- condiciones :profesionzles ~del  actor,
desbrendién’dds‘e" estas ‘ademis de las néminas: 'y:déi:'cbﬁt’r’atc‘ "de' trabajo
aportado (DOCSS a 14 ramc prueba attor 'y DOCS‘! y 2 ramo prueba
_demandadc)

SEGUNDO Respecto al pnncapwo de :gualdad en: matersa retributiva, 1
'dcctrma Junsprudencsai vxene aﬁrmado que el artlcuio 14 de la- Cons’utucmn

1a [gua!dad de

' trato en sentldo absoiuto pues Ea eﬁcacsa en este '_amhito dei .pnnc;pm de la
.autonomla de la: voiuntad deja un margen en. el que eE acuerdo prtvado o-la
dems&én unltateral del empresano en ejermcm de sus poderes de organlzacaon
de ta empresa puede Isbremeﬂte dsponer la- retnbuo:on de[ trabajador
'-respetando los- m{mmos }egaies © convenc:onales En ia medida plues, en que la

: 'dxferenma saianal no tenga un significads” dlscnmmatono por incidir en-alguna de’

las ¢dusas prohxbldas en fa Const;tucmn o el Estatuto de los Trabajadores no

‘puede consuderarse como vuineradora del pnncrpxo de |gualdad (- SSTC 34)’1 984,
de 9 de marzo 341‘2004 de 8 de marzo’ emre otras} '

Para, pdder"aip:réciér la° e:xis'iencia'de una de&gua!dad con tré's%céﬁdenoia
- conshtumonai se: haoe preciso Ia acredatamon de un- termmo de cornparac:on en
' tanto que elj juicio- de sgualdad tan soio puede reahzarse comparando sitliaciones
que puedan: ser cataiogadas TOMmo ;guales En este sentido Ia Junsprudenc:a
constltuczonai senala o ' R T
1 ”La ex;genma de zgua!dad refnbufrva no es abso{uta en nuesfro
derecho En pnmer Iugar ‘no hay probfema en sasfener que es‘ Ordenamrenro
Jund:co legzbma !a dfferenma que provenga de fa dlsfmta categorxa profes;onaf
de la pfesencra de cualqu:era de Jas causas motfvadoras de !os compiemem‘os
3afanafes yde su concrecxon cuanﬁfat;va o de fas exfrasalanafes Taies causas
se estxman jusf;f cadoras de una d;versa remunerac:on entre z‘rabajadores cuya

exrste.ncla, porj tanto, no constituye una vuineracfonr daf dengcho a la igualdad,
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2. "Tampoco sufriré el derecho fundamental a la igualdad si la disparidad
establecida supera el test de proporcionalidad antes descrifo. Esto -es, que fé
diferencia de trato resufte objetivamente justificada, que supere un juicio de
proporcionalidad en sede constituciona!l sobre la relacion existente entre fa
medida adbprada, el resultado producido y fa finalidad pretendida. La conciusién
seria aqui, "a sensu contrario”, que el principic de igualdad de remuneraciones .
implica la eliminacién, en ef conjunto de fos factores y condiciones refributivas,
para un mismo trabajo, o para un lrabajo al que se atribuye igual 'va!or, de
cualguier trafamiento peyorstivo injustificado, puesto que el trabajador tiene
derecho «a igualdad de frabajo igué!déd de salario», no pudiendo operar con
valor diferenciadc;:: pariiends de esia iguaé‘dad; cualguier cimunétanc[a.
imaginable, pero siendo imaginables, al mismo tiempo, circunstancias
diferenciadoras”.

La cuestién controvertida se contrae & determinar, en primer lugar, si. en
virtud del referido principio de igualdad retributiva, el trabzijadora demandante, .
gque viene prestando sus servicios como inspector urbanistico po'r.cue.nta de
AJUNTAMENT DE GiRONA,Jccn las circunstancias laborales indicadas en el
ordinal primero del relato de hechos probados, tiene derecho a percibir el
denominado complemento especifico en el mismo importe que viene siendo
abonado a ciros trabajadores que realizan las mismas funciones que.ef. éctcr.

Partiendo del hecho de que el complemento especifico tiene la
consideracion de retribucién salarial complementaria, ex articulo 1 80.3 del
Decreto 214/1690, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del
personal ai servicio de las entidades locales, publicado en el Diari Oficial de Iz
Generalitat de Catalunya de 28 de septiembre de 1990, para dar respuesta z la
cuestion susc&ada debe atenderse a las concretas funciones que desempenan
unos:y. otros, en orden a determinar si ei.irabajd realizado es de igual . valor,
atendidos los criterios establecidas en ef articulo 4.1 del Real Decreto 861/1 988, '
de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las _r_etribucioﬁes- de los’
funcionarios de Administracion Local, 'pubﬁ'cadc en éf Boletin Oficial del Estado

de fecha 3 de maya de 1986 (nUm. 106), que define e comp!émemo especifico
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senaEando que &s eI complemento cestmado a retrzbwr las - condiciones
: parhculares de algunos puestos de trabajo en. atencxon a sy espec:a! duﬁcultad

tecmca dedtcamén sncompaﬁbmdad responsabmdad pel:gros:dad c: béhésrdad"
yen e} articuio 169 del Decreto 21471990, de 30 de ;uho que-lo deﬁne en
“términes s;mriares al- eskahlecer que ‘] comptemerte espemfc.o .estard .

destinado a retnbmr !as condlcrones partlcu!ares de algunos puestos de trabajo
Can atenc:on a-la  especial difi cultad técnica; el grado :dé- dedicacmn la

'responsabllzdad la mccmpanblltdad la pe lgros:dad o Ia penos;ldad"

Por ttra parte; ambgs_pretep_ms; -~tém‘biéh en {énﬁi'nbér"si%hiiéres'; réc_cgén
el referido. 'pﬁ'ncip'iddé* ig'ual'déad retributiva af esta'bEéce‘r'due*és*&é‘éémpl'émehm
figurard en la relacmn de puestos de trabajo ¥y que: saio se podra ‘atribuir un
comp!emento espec:ﬁcc a cada puesto de traba;o aunque 1a cantidad'

' correspondtente podra variar-en func:lon de Tos factores menczonados tomando
‘en ccnsuderacnon conjuntamente dos o ‘més-dé - ias condzcrones pamcuiares

Frna!mente el arncu]c 4 _apartados 2 y 3, del Real Decreto 861!1988 de
25 de abnt y el articulo 170, -apartados 1y 2 del Decreto 214!1 890, de 30 de
]LJIiCJ dasponen que &l estabiemmlentc o [a maodifi icacién del complemento
espe«cuf ico~ exigiran, con caracter prewo que la- corporacwn ‘efectie una
va!orac;on del pueste de traba;o atendiendo a Ias c:rcunstanczas menaonadas y
que, una vez efec_’fuada la va_lorac:ion_, el pleno _de Ia corpora_c;;o_n, _a% a_probar Ia
refacién de' puestos de trabajo, determinara aquellos a los que’ corresponda un
cb'mﬁ_ie‘me__nto especiﬁc;o,_ sefalando su cuantia respectiva.

_ Lo t:ierta s’ que ei actor ya presentc una rac!amacnon prevaa al
_"ﬁiyuntamiento en ;UE;G de 2022 en Ia que sohc;iaba que se abonaran Ios retrasos
:‘produmdos por la drscnmmamcn salarial (DOC’( ramo prueba actor) Dicha

reclamat:ion previa, tras ser . acumulada junto con Gtras en un mismo
.procedmxento fue denegada por decreto de. Alcaldaa de 1 de’ marzo de 2023
- (DOCS 2y3 ramc prueba actor)'.
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Con caracter previo, se ha de sefialar que el plene del Ayuntamiento de
Gerona, en sesion extraordinarnia de- 3 de mayo de 2019 qu'e- se da por
reproducida, aprobd la valoracién econémica de puestos de trabajo (DOC.16
ramo prueba actor). No es controvertido, y as! se recohocid en sentencia n°60/22 .
dictada por el Juzgado Contencioso Administrativa n°3 de Gerona en autos
n®185/21 que durante los afos 2020 y 2021 af Ayuntamiento de Gerona no aplics
el incremente minimo del 10% en aplicacion a las limitaciones contenidas en la
Ley de Presupuestos Generales del Eétadc (DOC.17 ramo prueba actor). Por
ultimo, sefialar que por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Gerona de 21 de-
marze de. 2023, aqui por reproducida, se acordd un fncremento del 24% del
complemento especifico con efectos retroactivos a abnl de 2022 {DOC.20 ramo
prueba ctor).

TERCERO.- Es necesario acudir a la prueba practicada durante la vista y -
a la incorporada a las actuaciones para resclver |a cuestidn hitigiosa. Asi D.
b | ante su interrogatoric explicd que no trabaja
desde el 28 de enarc de 2022, que su jornada siempre ha sido de 35 horas salve
durante un periodo de 4-5 afios que fue de 37,5 horas y que el Sr s
realizaba una jornada de 38 horas.

A lo anterior se ha de afiadir que el actor se encuenira en situacion de
jubitacién desde el 27 de enero de 2022 (DOC.5 bis ramo prueba actos), ¥ que ya
antericrmente su jomnada era del 50% al haber accedido a la jubilacién parcial y
no ser controvertido este hecho por las partes.

Por su parte, D. " “abajador del Ayuntamiento presente
durante la negociacion, manifesté que no existen com_plemén_tos fuera de'la RPT
aprobada en el afio 2019 y, a preguntas del Ministeric Fiscai, gue el
complemento. especifico puede ser abonado teniendo en cuenta diferentes
duraciones de jornada.

Por otro lado, D. ? ' o t, responsable de recursoes humanos
del Ayuntamiente, sefialé que en su informe de septiembre de 2023 (DOC.3
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ramo pmeba demaﬁdada) el ﬁ'abajador con el que se compara el actor, Sr.
T % se debe a que este ummo tiene una- maycr dedncacmn horana a2l ser su

Jomada de 38 horas semanales desde el ano 93 ‘coma consta &a gl Decreto de

Alcaldta adjunto al mforme

Bi"se observa 'Ia‘ refacion de 'p:_ue'sto:é“'?ée ’frébéj'ci’ (0001 8. ramo prueba
acter), se puede ver como los trabajadores que ocupan el puesto’ de inspector
urbanistice perciben un complements especifico de 493,09 suros- (cdigos 307,

2949 y 2833 en folio 79). Mientras que si se atiende & las l‘:iﬁmas néminas del

trabagador 56 puede apreciar come el comp{emento espec:iﬁco era de 272,02
euros aprox:madamente

EI trabajador con codlgo 307 con ei que se compara ei actor en demanda
_3_es comcrdente con’ ef 'md!é:acio en el mforme confecclonada por Ia jefa de
' recursos humanos que como ‘ya exphco tema una mayor dedtcac:on horarla &l
“ser s Jomada de 38 horas ¥ fa det actor de 35 como ei mssmo TECONOCIO,
s Ademas consta acred;tado documantalmente a través del contrato de trabajo
donde se-puede leer que Ja Jcmada del gctor serén de 35° horas semanaies {folio
23) mientras -que- &l del trabajador con el qve se’ compara era de 38 horas

semanales (fol:o 37)

Una vez valorada ia totahdad de !a prueba prac’ﬂcada de'la misma resulta
que los traba}adores comparados 2’ afectos retrzbutrvos t:enen dn‘erente

. L Lol

dedtcacmn horar:a pues D S ema una jomada de
35 horas y e Sr. de 38 Aszmrsmo tampccc se. ha aportado

B} profesmgrama o documento seme;ante que- certrﬁque que las tareas que

reailzaban ambos trabajadores eran exactamen’te Tas mzsmas Y es ‘que - la_
j.pOSlbIe discnmlnac:on saiana! unlcamente podna apreclarse en caso de que .

-.ambos trabagadores ostentaran las mlsmas tareas Y !a mlsma ded:caczon hararia;

o que viene a dencmmarse una sftuacuon comparable que no es. &l case
exammado ‘al haﬁarse Just:fcada =3 dlferencza retrxbufwa en funcmn de un

' parametro objetwo coma es fa duraczcn de ia ;cmada
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En este sentido, la sentencia def TSJ de Cantabria de 8 de mayo de 2003
gue “Ia discriminacicn “se produce sdlo cuando se dan determinadas-
circunstancias inadmisibles, es decr, _buahcfo fa desigualdad inrrodyce
diferencias entre situaciones iguales, no justificadas razonable y objéfivamente_.
L} principiv invocado exige .pues que a iguales supuestos de hecho se apiiqueb
también idénticas consecuencias por lo que no estd prohibido la diferenciacion
de trato sinc la artificiosa o infundada, es decir, las gue no son razonables de -
acuerdo a pautas o juicios de valor generalmente aceptados”.

Tambien resueive el TSJ de Andalucia (Granada) en sentencia de 28 de
septiembre de 2017 que “Debe traerse también a colacion ia doctrina del
Tribunal Constitucional relativa a la aplicacion del p;'r:n_glpio dea igua{dad en”
materia salanial. Tal doctrina ha establecido una importante diferencia enfre Jos
casos en Jos que 1a desfgua!dad.retﬁburfva afegada se produce en ef ambito de
las relaciones entre parficuiares y aquellos ofros en fos qué-e! Empresano o
empleador es la Administracion .dez‘ica, siempre y cuando fa diferencia salarial
cuestionada no lenga un significado discriminatorio, por incidir, entre otras, en”
alguna de las causas prohibidas porfa Constitucién”

.En sentencia de 12/01/1999 el Tribunal Constitucional éeﬁalé igualmente
que “en todo caso, la diferencia de trato denunciada se incardina, af igual que el
acuerde, en el ambito de las relaciones de fa Administracion publica con su”
personal en los que la Administracion debe actuar, como hemos sefalado, con
sometimierto pleno a fa Ley y al Derecho ( art. 103.1 de la CE ), y con
inte_rdiécic‘m expresa de la arbitrariedad { art. 9.3deta CE J{ S8TC 161/18871),
95/1996)". La vigencia del principio de igualdad en este ambito llevaria a afirmar
que el personal que presta servicios para el Ayuntamiento demandado tendria
derecho, ‘en palabras del propio Tribunal Const'rtucional,'én la Senténcia que
acaba de sefialarse, "a un tratam}'ento safarial, no sélo que no sea. desigual por
aplicacion de un criterio prohibidc por ia Constitucion, sinb que respete o
pdnbipio general de igualdad, lo que implicaria el pago de 'iguales salarios por
trabajos iguales. La diferencia de trato aun:que este establecida en un acuerdd ‘

entre la Administracion y los Sindicatos, nc es suficiente para considerar que Ia
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misma est3 justificada y se ajusta a las exigencias del-art. 14 CE. (..) Admitida,

pues, 1a _yigenbfa : de:}' principio de igualdad en-este: ambito, para’ que fa
dagfgﬁéfdad retributiva deénunciada sea discriminatoria, y por tants contrania a la
Copsz‘fwciép, -es prec_fSo que se de- reairhente la  pretendida- identidad de
sr‘i‘uacfcne'_s; eritre ef personal (objeto de trato distinto) {...), ' y, tnag vez afimmada
dicha }‘de'm‘idad: é;Ue no exista justificacion sufi cr’enre'para el trato desigual”. La
sentencia defaiia las razones y especrfc;dades que penmtman esa retnbumon

: -espec:ai ' ' e

En el caso -examinado, el actor no os’tenté-’ia 'mis:m'a”déd'fcaciéﬂ horaria

que &l Sr. _' _ haberse probado tampoco que- reai!zasen [dentscas

funciones; por [o que estos datos cb}et[cos smplden aprec:ar dzscnmmacuon :

alguna resnecto dei demandante & efecios retnbutwos razén por: 13 cual Ia
'demanda ha cie ser desest:mada

Dicha argumentacuon no-varia por el hecho de que existan dsferentes.

__mformes emltrdos por el Secretar!o de fa’ corporacson iocal (DOCS 21 223 ramo
prueba- actor} pues los mismos san genéricos’y en nxngun €aso llegar a examinar
"'c_ada : supuesto concre_to. El resto de documental aportad.a,. valorada
con'venieﬁ{e@en{é, nada ﬁafj'c.rtah al esclarecimiento de'los héthcs.‘

CUARTO Sk bien Ia demanda ya ha 51do desestlmada en el Fundamento-
anterlor en ras a evitar srsdefensuon es necesarm prenuncrarse acerca dei

importe de las cantidades’ reclamadas El Ayuntamiento esgnme la excepczon de

caducsciad y de que de fa cuantia habra de descantarse el tzempo que él actor ya

se encontraba jubliado Del escrito de demanda se desprende que se reclaman
las daferenc:as salamales por fos meses comprendfdos entre el de ]Uflo de 2021
Y. el 27 de enero de 2022 (follo 8).

Enlo que respecta a la prescrip-cién se ha de tener en cuenta que el art,
59 ET d|spone gue si la accion se ejercita para exugir percepclones econdmicas,
el piazo de un afic se computard desde el dia en que la accidn pud:era

gjercitarse. A -su vez, el art:28.1 del mismo texto legal sefiala que “La fiquidacién
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- ¥ ef pago del salario se hardn puntual y documentaimente en la fecha y lugar
convenidos o conforme a los usos y costumbres. El periodo de tiempo a que se
refiere el abono de ias retribuciones. peribdicas y reguiares no podra exceder de
un mes”.

Examinada la documentacién, se puede ver como la reclamacion previa
ante el Ayuntamiento de Gerona se presents el 26 de julio de 2022 (folio 41). Por
ofro lade, la causa de pedir, esto es, el momento desde que nace la accion de

reclamacién de cantidad, es desde que tiene conocimiento de la no percepcion

- del complementa que tuvo lugar el 25 de julic de 2021 cuando, segin la némina”

folio 47, fue percibida por el trabajador. Por tanto habria que descontar de la
cantidad reclamada la parte proporcicnal al mes de julio de 2021 que estaria
-prascrito por la reclamacion tardia al haber transcum‘dc mds de 1 afo, en
concreto, 1 afio y 1 dia. '

En cuanto a que ha de descontarse de la cantidad reclamada el periodo
en que el trabajador se encontraba jubilade, la.misma no puede prosperar y eilo

por cuanto si se aliende a lo expuestc anterormente el actor accedic a la

jubiiaci‘c}n totel el 27 de enero de 2022 y es hasta esa fecha donde se reclaman
las diferencias, por lo que ningln exceso se produce en su peticion.

Teniendo en cuenta lo anterior, de la cuantia reclama de 1.612,84 euros
habria que descontarse la parte correspondiente al mes de julio de 2021 (272,02

-euros segun relato factico), lo que resulta un total, para el caso de que la

demanda se hubiese estirmado, de 1.340,82 euros.

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general y pertinente
aplicacion,

FALLO
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Desestzmo Ia demanda preseniada pcr D

'frente _a:AJUNTAMENT DE GIRONA y, en consecuenaa [e absueivo de todos_:__' :

'_'!os pedimemos e;ercutados en SU corﬁ a =

thifiquese esta resoiucsan & las paﬂes adv:rtlende!es que la mtsma no es '

. 'ﬁrme y: que frente a eIEa pﬁeden mterponer recurso de supllcacson para ante fa
- Sa!a de. ic Socaai ‘del Tnbunai Supenor de Justrc1a de Catalun. SR

~ ante este Juzgado en &l plazo de cmco dfas habﬂes a contar desde el sugmente a

‘Ia notrf icacion de la: presente resoiucuon

© Asilo atuerdo, manda y firmo.

Puedakbnéﬁ_[%a? el estado de s expediente en ol drea p.ri\{a‘da' q‘;é- ééﬁjudicial..génc__a_tcat- :

. Lo& mteresadcs quecan mfnrmadcs de que sus datos gerscnales han mdo mcorporados al-fichers de
ast,ntos de esta Oi‘cma Judwmi donde se canservarar‘ con cafader de ccnﬁdendal ba;o la salvaguarda ¥
responsabmdad dela misma, <$mde serdn :rafadcs con: @ maxima dmgenda

Ouaﬁan mfomados de que:los. dams wntenldos &n estos documentcs son- resewados o conﬂdenc:aies ¥
que el Uatammntc qua pu&da hacerse de ios mzsmcs queda semendc a -1 Ieg«bdad vsgente

Loy éatos personales que Ias paﬂes co:-:azc:an a traves de! procaso deberass sar tratados por -€stas de

' ccnfcrmldad con 2 mrmaizva general de preteccitn derdatos. Esta pali tgaczcrz incumbe a los profes&enales ‘

que: regresentan y asmen a las partes asi ccmn ES maﬁqmer otrc que mtewenga er-al pmcedimsen?.o
Ef uso i’l:egfiiﬂ'_y_d de-los:mismos; pédfé"dar lugar a las rg_sp_ogsa_bi[_igad_es_ gs_tga_b_&ei:ic{as\l_egfaﬁneﬁ}e.‘

En relacion con el tratamiénto de-dates con. fines jurisdiccionates, fos dereches 48 informacisn, acceso,
rectrﬁcaaén supresnén oposicidn y hmtamnn sE trzm'zntaran com’ctme ar Ias fAnrmas que resul!en de

'aphcac:an &n el Process eén que los datos fueron recabadcss Esics derechos deberdn ejerc:tarse ante ef
' organo Judsz:aai u afcma ]ud:clal en el que-se tramita’ el prcf:edsmlento Y fas petw:lones debiaran resoiverse
por quien tﬂnga Iz ccm;:&benma ambmda en la ﬂem'lahva ofgénica.y prcoesal
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Tade ella conforme. a io previsto en ef Reglamento EU 2016/672 del Partlamenta Eurcpeo y gel Conse_je, an
1z Ley Orgdnica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccidn de dates perscnales_ y garantia de los derechos
digitales y en el Capitulo 1 8is, del Titulo 1 det Litre Ul de la Ley Orgdnica 61985, de 1 de julio, del Poder
Judicial. '
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