RN

3450

i 44 ) Registre d'entrada
|| Aluntament "5 de Girona Niim : 2023026429

_7 | Diaihora  : 14/03/2023 11:33
gffiz ! Registre : O_INTERN Im
gl[!i'?%?: . Areadedesti : SERVEIS JURIDICS DE
=2 2 “o s REGIMINTERIOR

Juzgado de lo Social nim. 3 de Girona (UPSD Social n.3)

Plaza Josep Maria Lidén i Corbi, sin - Grona - C.P.; 17001

TEL.: 72842545

FAX. §72942378

E-MAIL® upsd.social3.girana@xij. gencat cat

N.LG.: 1707044420228006289

Despidos / Ceses en general 125/2022-A

Materia. Otros despidos no disciplinarios

Entidad bancaria BANCO SANTANDER:

Para ingresos en caja. Cencepto: 16910600061012522

Pagos par transferencia bancaria: IBAN ES55 0049 1569 8200 0500 1274.

Beneficiario’ Juzgado de lo Social nim. 3 de Girona (UPSD Social n.3)
Concepto 1691000061012522

Parte demandantelejecutante:
Abogado/a Eduard Caula Parewss

Graduado/a social:
P;?teudemandada’ejecutada: AJUNTAMENT DE GIRONA

Abogado/a ;
Graduada/a social:

SENTENCIA N°67/2023

Juez: lvan Pinilla Paramio
Girona, 8 de marzo de 2023

D. IVAN PINILLA \PARAMIG, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
N°3 de Gerona y su partido judicial, he visto los autos del procedimiento
n®125/22 en los que aparece como demandante . ... ..wc orivesace
), asistido del Letrado D, Eduard Caula Paretas, y como demandado
AYUNTAMIENTO DE GERONA, asistido por la Letrada D. ® Nuria Masdemont

Ferrer, sobre accion de despido.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 8 de febrero de 2022 tuvo entrada en este Juzgado
demanda presentada por D. 30 en la que, en base
a los hechos y fundamentos de derecho que consideré pertinentes, solicitaba el
dictado de una sentencia por la que se le reconozca una compensacion
econdmica de 22.324,74 eurcs mas intgreses dada la relacién de funcionario

interino una vez finalizada su relacién con la Administracién. Subsidiariamente,
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IMESZCE

TERCERO.- En fecha 7 de octubre de 2021 se publicé en el BOP, y el 14
de octubre en el DOGC, convocatoria para la provision de una plaza
desempefiada por el trabajador (técnico de gestién cultural A2), mediante
concurso oposicién, sefialandose que el candidato seleccionado cubrird con

caracter definitivo |la plaza de naturaleza laboral.

CUARTO.- El trabajador D. | T ~ rticipd en el
proceso selectivo que finalmente no superd, finalizando esta fase el 12 de enero
de 2022 y siendo adjudicado a otra candidata. En fecha 16 de enero de 2022, a
través de un decreto de Alcaldia, se dio por finalizado el contrato de trabajo entre
las partes al haber quedado sin efecto la causa de contratacion,

QUINTO.- AYUNTAMIENTO DE GERONA no aboné a D. ~ =~

cantidad alguna en concepto de indemnizacion por el fin

de contrato de duracién determinada suscrito.

SEXTO.- No consta que D. ostente o
haya ostentado durante el afio anterior a la presentacion de la demanda la

condicion de representante legal o sindical de los trabajadores.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos probados resultan acreditados a través de la
prueba documental obrante en el expediente (especialmente contrato del
trabajador, procesos selectivos para cobertura plaza vacante), valorado todo ello
conforme al art.97.2 LRJS.

SEGUNDO.- En el presente supuesto el actor reclama una indemnizacion
de 22.324 74 euros equivalente a 20 dias de servicio por afio con un maximo de
12 mensualidades dada la relacién de funcionario interino que le ha unido con la
Administracién. No son controvertidos la antigliedad, la categoria profesional ni

la retribucién mensual del trabajador. También la entidad demandada ha
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duracién determinada basada en «razones objetivas» constituye una forma de evitar abusos
(sentencia de 26 de noviembre de 2014, Mascolo y otros, C 22/13, C 61/13 a C 63/13 y C
418/13, EU:C:2014:2401, apartado 86 y jurisprudencia cilada).

56  Ademds, el Tribunal de Justicia ya ha declarado que la sustitucién temporal de un
trabajador para atender, en sustancia, necesidades de personal de duracion limitada por parte
del empleador puede constituir en principio tal «razén objetivas (sentencia de 26 de hoviembre
de 2014, Mascolo y otros, C 22/13, C 61/13 a C 63/13 y C 418/13, EU:C:2014.2401, apartado 81
y junsprudencia citada).

57 De ello se deduce gue una normativa nacional que permite la renovacién de
contratos de duracién deferminada para cubrir temporalmente una plaza en la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Madrid a la espera del resuitado de los procesos de seleccion de un
titular no es, en si misma, contraria al Acuerdo Marco.

58 No obstante, el Tribunal de Justicia ha declarado en repetidas ocasiones que la
renovacion de contratos o relaciones laborales de duracidn determinada para atender a
necesidades que en realidad no tienen cardcter temporal, sino, al conirario, permanente y
duradero, no esta justificada a efectos de la cldusula 5, aparfado 1, letra a), del Acuerdo Marco.
En efecto, esa utilizacion de los contratos o de las relaciones laborales de duracién determinada
se opone directamente a la premisa en la que se basa el Acuerdo Marco, a saber, que los
contratos de trabajo de duracién indefinida constituyen la forma mas comin de refacién laboral,
aunque los contralos de duracién determinada sean caracteristicos del empleo en algunos
seclores 0 para detenminadas ocupaciones y actividades (sentencia de 26 de noviembre de
2014, Mascolo y otros, C 22/13, C 61/13a C 63/13 y C 418/13, EU.’C.‘2014.‘_2401, apartado 100 y
Jurisprudencia citada).

59 La observancia de la cldusula 5, apartado 1, letra a), del Acuerdo Marco requiere,
por tanto, gue se. compruebe concretamente que la renovacidn de sucesivos contratos o
relaciones laborales de duracion determinada trata de atender a necesidades provisionales
(sentencia de 26 de noviembre de 2014, Mascolo y otros, C 22/13, C 61/13 a C 63/13 y C
418/13, EU.C:2014:2401, apartado 101 y jurisprudencia citada).

60  Se han de examinar en cada caso todas las circunstancias del asunto, tomando en
consideracion, en particular, el nimero de dichos contratos sucesivos celebrados con la misma
persona o para realizar un mismo trabajo, con objefo de excluir que contratos o relaciones
laborales de duracidn determinada, aunque se concluyan en apariencia para atender a una
necesidad de sustitucién de personal, sean utilizados de manera abusiva por los empleadores
(sentencia de 26 de noviembre de 2014, Mascolo y otros, C 22/13,:C 61/13 a C 63/13 y C
418/13, EU:C:2014:2401, apartado 102 y jurisprudencia citada).

67 Si bien, conforme a la jurisprudencia mencionada en el apartado 51 de la presente
sentencia, en' el marco del procedimiento previsto en el articuto 267 TFUE, toda apreciacion de

los hechos es competencia de los érganos jurisdiccionales nacionales, procede sefialar que de

los autos que obran en poder del Tribunal de Justicia se desprende que la normativa nacional, en
particular el articulo 70 del EBEP, fija un plazo de lres afios para la organizacion de los procesos
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provisionalmente por empleados publicos con una relacién de servicio de duracién delerminada,
asi como los plazos concretos a tal fin, pero que no garantiza que es0s procesos se organicen
efectivamente, no resulta adecuada para prevenir la utilizacién abusiva, por parte del empleador
de que se frate, de sucesivas relaciones de servicio de duracién determinada (véase. en este
sentido, la sentencia de 19 de marzo de 2020, Sanchez Ruiz y otros, C 103/18 y C 429/18,
EU:C:2020:219, apartado 97).

68  Por consiguiente, sin perjuicio de las comprobaciones que corresponde efectuar al
6rganao jurisdiccional remitente, la normativa nacional controvertida en el litigio principal, tal como
ha sido inlerpretada por la jurisprudencia nacional, no parece constituir una emedida legal
equivalente», en el sentido de la cldusula 5, apartadoe 1, del Acuerde Marco.

69  Por tanto, procede declarar que de los datos de que dispene el Tribunal de Justicia
se desprende que la normativa nacional controvertida en el litigio principal, tal como ha sida
interpretada por la jurisprudencia nacional, no parece comportar, sin pequicio de las
comprobaciones que incumbe efectuar al 6rgano jurisdiccional remitente, medidas de prevencion
de la utilizacion abusiva de sucesivos contratos de trabajo de duracién determinada, en el
sentido de la clausula 5, apartado 1, del Acuerdo Marco, contranamente a las exigencias
recordadas en los apartados 43 y 45 de la presentfe sentencia.

Mediante su quinta cuestion prejudicial, el érgano jurisdiccional remitente pregunta, en
esencia, si la clausula 5, apartado 1, del Acuerdo Marco debe interpretarse en el sentido de que
consideraciones puramente economicas, relacionadas con la crisis econémica de 2008, pueden
justificar la inexistencia, en el Derecho nacional, de medidas destinadas a prevenir y sancionar la
utilizacion sucesiva de contratos de trabajo de duracién determinada.

80 En el caso de autos. el IMIDRA sostiene gue el retraso en la organizacion de los
procedirientos de seleccién se explica por el cumplimiento de obligaciones legales derivadas, en
particular, de las leyes de presupuestos adoptadas a raiz de la crisis econémica de 2008, las
cuales establecian restricciones presupuestarias y, en este contexto, prohibian, entre los afios
2009 y 2017, ejecutar ofertas de empleo publico. Asi, a su entender, en el litigio principal, no
puede reprocharse a la Administracién abuso alguno por lo que respecta a la utilizacion de los
contratos de interinidad.

91 A este respecto, es necesario recordar que, segun reiterada jurisprudencia,
aunque las consideraciones presupuestarias pueden fundamentar elecciones de politica social
de un Estado milembro e influir en la naturaleza o el alcance de las medidas que pretende
adoptar, no constituyen en si mismas un objetivo de esa politica y, por tanto, no pueden justificar
la falta de cualquier medida preventiva contra fa utilizacién abusiva de sucesivos contratos de
trabajo de duracién determinada en el sentido de la cldusula 5, apartado 1, del Acuerdo Marco
(sentencia de 25 de octubre de 2018, Sciotto, C 331/17, EU:C:2018:859, apartado 55 y
Jurisprudencia citada).

a2 De ello se desprende que, si bien consideraciones puramente econdmicas pueden
justificar la adopcién de leyes de presupuestos que prohiban la organizacién de procesos
selectivos en el sector publico, dichas leyes no pueden restringir ni incluso anular la proteccion
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trabajo como el que aqui interesa. No cabe duda que estas notas

jurisprudenciales son plenamente aplicables aqui puesto que, como se ha

expuesto, el Sr. 7 evaba en el mismo puesto de trabajo mas de 12 afios,
con las unicas modificaciones de reduccién de jornada en el periodo
_ comprendido entre 1 de marzo de 2020 y 31 de mayo de 2021 (pags. 12y 69 a
i 102).

_ | Escasos dias después, la sentencia del Pleno de la Sala Social del TS
648/2021 de 28 de junio de 2021 (cud.) rectificéd la doctrina jurisprudencial sobre
los contratos de interinidad por vacante, de conformidad con la sentencia del
TJUE de 3 de junio de 2021, C- 726/19 anteriormente mencionada. Esta sala

argumento:

nndta 1%

"aun cuando el contrato de trabajo de interinidad por vacante haya

Sl pa ®

cumplido los requisitos del art. 4.1 y 2.b RD 2720/1998 en los términos ya

expuestos, una situacion en la que un empleado publico nombrado sobre la base

de una relacién de servicio de duracién determinada -hasta que la plaza vacante
para la que ha sido nombrado sea provista de forma definitiva- ha ocupado, en el
marco de varios nombramientos o de uno solo durante un periodo inusual e
injustificadamente largo, el mismo puesto de frabajo de modo ininterrumpido
durante varios afios y ha desempefado de forma constante y continuada fas
mismas funciones, cuando el mantenimiento de modo permanente de dicho
empleado publico en esa plaza vacante se deba al incumplimiento por parte del
empleador de su obligacion legal de organizar un proceso selectivo al objeto de
proveer definitivamente la mencionada plaza vacante, ha de ser considerada
como fraudulenta; y, en consecuencia, procede considerar que el personal
interino que ocupaba la plaza vacante debe ser considerado como indefinido no
fijo.

Con carécter general no establece la legislacion laboral un plazo preciso y

exacto de duracion del contrato de interinidad por vacante, vinculando la misma

al tiempo que duren dichos procesos de seleccion conforme a lo previsto en su
normativa especifica [ articulo 4.2 b) RD 2720/1998, de 18 de diciembre),
normativa legal o convencional a la que habré que estar cuando en efla se
disponga lo pertinente al efecto. Ocurre, sin embargo, que, en multitud de
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actud diligentemente y no constan irregularidades en su actuacion administrativa
por cuanto las convocatorias para cubrir las oferfas de empleo quedaron
practicamente paralizadas por la crisis econémica congelando la oferta de
empleo publico (ramo prueba parte demandada pags.224 a 254). Consté que la
Administracién ofertaba convocatorias, pero no de la plaza ocupada por el

demandante hasta el afio 2021,

Estas limitaciones presupuestarias y congelaciones para las ofertas de
empleo publico impedian que el demandante pudiera conocer la fecha exacta en
que se proveeria con caracter definitivo el puesto que ocupaba en virtud del
contrato de interinidad, tampoco pudo saber en el momento en que celebré su

contrato tendria una duracion inusualmente larga pero como se ha razenado, no

es causa justificativa suficiente al haberse superado con creces los 3 afios

| q marcados en el EBEP. Como se ha dicho, estas justificaciones no pueden
zi T prosperar y ello por cuanto la remisién a la situacién de crisis econémica no sirve
_ para justificar esta tardanza en la convocatoria de la plaza. Asi, la sentencia
anteriormente citada en su FD 5° establecio que “La paralizacion de las ofertas
plblicas de empleo eran medidas al servicio de la estabilidad presupuestaria y
del control del gasto pero, dado que impedian la convocatoria de vacantes que
estaban ocupadas por trabajadores interinos, el cumplimiento de tales
finalidades resulta dudoso ya que, con la convocatoria y subsiguiente ocupacion

‘de plazas vacantes cubiertas por trabajadores interinos, el gasto no se

incrementa porque ya existia puesto que no se trataban de plazas de nueva
1 creacién sino de plazas que ya estaban cubiertas interinamente y que
provocaban el mismo gasto que si hubieran estado cubiertas de forma definitiva.
Por tanto, la justificacion de la inactividad administrativa ya no resulta tan clara

Aglrec s veeh

ya que, materialmente, tal inactividad no contribuia, ni directa ni indirectamente,

a la sostenibilidad presupuestaria o a la contencién del gasto publico.

it g,

atilz

Y aqul es donde incide el pronunciamiento de la precitada STJUE de 3
de junio de 2021 (Asunto C-726/19 ), con el que se establece que

consideraciones puramente econdmicas, relacionadas con la crisis economica
de 2008, no pueden justificar la inexistencia, en el Derecho nacional, de medidas

destinadas a prevenir y sancionar la utilizacién sucesiva de contratos de trabajo
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correspondiente es la de 20 dias por afio de servicio con un maximo de 12
mensualidades. A

Sobre esta cuestiéon, la sentencia del Pleno de la Sala Social del TS de 28
| de marzo de 2017, recurso 1664/2015 , posteriormente reiterada, entre otras,
L3 por las de 12 de mayo de 2017, recurso 1717/2015 ;| 9 de mayo de 2017,
recurso 1806/2015 ; y 31 de marzo de 2022, recurso 3232/2018 , reconoce el

derecho a la indemnizacion de 20 dias de salaric por afio de servicio cuando se

extingue una relacién laboral indefinida no fija por cobertura reglamentaria de la
g plaza, en atencién a la especial naturaleza de este tipo de relacién laboral que

' trae causa de la irregular contratacién temporal del trabajador en fraude de ley, y

- en analogia con la indemnizacién prevista para la extincion de los contratos de

trabajo por causas objetivas. En tales casos, "ante la ausencia de un régimen

Signal ped

juridico propio del contrato indefinido no fijo" por limitarse el EBEP a reconocer
tal categoria "sin establecer la pertinente regulacion de sus elementos
esenciales”, es aplicable "la indemnizacion de veinte dias por afio de servicio,
con limite de doce mensualidades, que establece el articulo 53.1-b) del ET en

sonseital Y o

% relacién a los apartados ¢ ) y e) del articulo 52 del mismo texto legal para los
supuestos de extinciones contractuales por causas objetiva.” Es decir, en dichas
sentencias se establece que la éxtincién del contrato del indefinido no fijo por
cobertura reglamentaria de la plaza que ocupaba implica el reconocimiento a su
favor de una indemnizacion de veinte dias por afio de servicio con un maximo de

doce mensualidades.

Teniendo en cuenta la condicién del trabajador de indefinido no fijo, que el
contrato de interinidad por vacante se extinguié por la cobertura definitiva de la
< g | plaza, que la duracién del mismo ha sido muy superior a 3 afios, y en aplicaciéon

. de la doctrina jurisprudencial expuesta, el recurrente tiene derecho a percibir del
’ Ayuntamiento demandado la indemnizacién prevista para la extincion por causas
1 2 objetivas en el articulo 53.1.b) ET, esto es, veinte dias de salario por afio de
ot servicio, prorrateéndose por meses los pericdos inferiores al afio y con un

maximo de doce mensualidades.
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Notifiquese esta resolucién a las partes advirtiéndoles que la misma no es
firme y que frente a ella pueden interponer recurso de suplicacién para ante la

1 Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, anunciandolo
ante este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a
la notificacion de la presente resolucién.,

FUBXRVISG

Asi lo acuerdo, mando y firmo

.3
o5
Y

3 |
& |

Puede consultar el estado de su expediente en el drea privada de seujudicial.gencat.cat

Los interesados quedan informades de que sus datos personales han sido incorporades af fichero de
asuntos de esta Oficina Judicial. donde se conservaran con carécter de confidencial, bajo la salvaguarda y
responsabilidad de la misma, donde seran tratados con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentas son reservados o confidenciales y

que el tratamiento que pueda hacerse de los mismos, queda sometido a la legalidad vigente.

Los datos perscnales que las partes conozcan a traves del procesoc deberan ser tratados por éstas de

conformidad con 1a normativa general de proteccidn de datos. Esta obligacidn incumbe a los profesionales
que representan y asisten a las partes, asi como a cualquier otre que intervenga en el procedimiento.

El uso ilegitimo de los mismos, podra dar lugar a las responsabilidades establecidas legaimente.

| En ralacisn con el tratamiento de datos con fines jurisdiccionales. los derechos de informacién, acceso,
= rectificacion, supresion, oposicién y limitacién se tramitaran conforme a las normas que resuiten de
' aplicacién en el procesc en que los datos fueron recabados. Estos derechos deberédn ejercitarse ante el
érgano judicial u oficina judicial en el que se tramita el procedimiento, y las peticiones deberan resolverse
por quien tenga la competencia atribuida en la normativa arganica y procesal.

Todo elio conforme a fo previsto en el Reglamento EU 20168/67¢ del Pariamento Eurcpeo y def Consejo, en
la Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Capitulo | Bis, del Titulo il del Libro {il de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.
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