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Juzgado de lo Social nim. 3 de Girona (UPSD Social n.3)

Plaza Josep Maria Lidén i Corbi, s/n - Girona - C.P.; 17001

TEL.: 972942545
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N..G.: 1707944420228058249

Despidos / Ceses en general 1046/2022-C
Materia: Otros despidos no disciplinarios

Entidad bancaria BANCO SANTANDER:

Para ingresos en caja. Concepto: 1691000061104622

Pagos por transferencia bancaria: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.
Beneficiario: Juzgado de lo Social nim. 3 de Girona (UPSD Social n.3)
Concepto: 1691000061104622

Parte demandante
Abogado: David Guiumu waves

Parte demandada: AJUNTAMENT DE GIRONA, FONS DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)
Abogada: CLAUDIA PAGES HUGUES

SENTENCIA N° 47/2023

En Girona, a 20 de febrero de 2023

D2 Maria de las Flores Gadea Contreras Magistrada, Juez, del Juzgado de
Refuerzo de lo Social n° 2 de Girona, ha visto las actuaciones seguidas en este Juzgado
con el numero 1046/2022, promovidas por D. 3 contra la
Entidad Local AYUNTAMIENTO DE GIRONA vy el FONDO DE GARANTIA SALARIAL
en procedimiento de Impugnacion de despido.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Correspondi6 a este Juzgado en fecha 29/12/2022 por
turno de reparto la demanda promovida por la parte actora y presentada en
el registro del Decanato, en la gue después de exponer los hechos que
estimé pertinentes a su derecho, solicité se dictara sentencia en los términos
interesados en el suplico de la misma.

SEGUNDO.- Admitida a trémite la demanda se sefala fecha para la
celebracién de la vista para el dia 07/02/2023.

TERCERO.- En el acto del juicio la parte actora se ratifico en su
demanda, corrigiendo previamente la fecha de antigiiedad por ser esta la del
17/02/2014 y el salario que corresponde a 2.604,06 euros. Por parte del



Ayuntamiento ‘deémandado se opuso a la demandada con las alegaciones y
fundamentos de derechos que constan recogidos en la videograbacion, si
bien en el caso’ que fuera estimadala demanda, mostro conformidad con la

correccién realizada sobre la fecha de ant:guedad y el salario manifestado. -~

por la parte actora. No comparecié el Fondo de Garantia Salarlai pese a
encontrase debldamente notificado. -

En fase probatoria, se practicaron las pruebas propuestas .y admitidas. En
conclusiones las partes sostuvieron sus puntes de vista y solicitaron de este
Juzgado que dictase una Sentencia de conformidad con sus pretensiones. Los
autos quedareri vistos para sentencia,

CUARTO.- En la tramitacién de este procedimiento se han observado
los requisitos legales.

HEGHOS PROBADOS -

1.~ La parte demandante:D. -5 ha trabajado
para la demandada desde el dia’ 17/02/2014, mediante- un contrato de
trabajo de duracidn -determinada, por Obra o Servicio, si bien su relacion
laboral es de caracter: indefinido, con una jornada laboral de 40 horas de
lunes a viernes; con la categoria profesional de Técnico de Grado Medio Peo
y percibiendo un salario de 2.604,06 euros brutes con la inclusion de pagas
extras mediante transferencias becaria. Centro de trabajo el Ayuntamiento
de Girona. {Doc. n2 1. informe devida laboral, doc. n?:2 contrato temporal de
2014, doc., n? 12 Decreto, de Alcaldia reconociendo la antigiiedad y trienios,
doc. n® 14 Nominas). -

2.-En fecha 30/12/2022 la Entidad Local demandada procedié a
comunicar la finalizacién de la prestacién de servicios, con efectos del dia

* 30 de diciembre de 2022, dando por finalizado el contrato de trabajo con el

Sr. 5, por-haber finalizado el termino previsto.

- No se transcribe literalmente por su extensién y por . encdntrase unida a las
actuaciones;

(:..) Pordecreto de Alcaldia de fecha 14 de diciembre de 2017 se contratd al Sr.
B ..para prestar sus servicios de Agente de Ocupacion y Desarrollo
Local dé innovacion., crecimiento y diversidad de la economialocal..., con la categoria

‘de Técnico de grado media con efectos del dia 31/12/2017 hasta el 30/12/2020.

Por decreto de Alcaldia de' 3 de enero de 2019 se profrogo la contratacion
lsboral temporal por el periodo del 31/12/2018 al 30/12/2019.




Por decreto de Alcaldia de 20 de diciembre de 2019 se prorrogo la contratacioan
laboral por el periodo de 31/12/2019 hasta el 30/12/2020.

Por decreto de Alcaldia de 29/ de enero de 2021 se prorrogo la contratacion
laboral por el periodo de 31/12/2020 hasta el 30/12/2021.

Por decreto de Alcaldia de 12 de enero de 2022 se prorrogo la contratacion
laboral por el periodo de 31/12/2021 hasta el 30/12/2022.

Como sea que esta situacion finalizé el proximo dia 30/12/2022,
DECRETO

Dar por finalizado el contrato de trabajo...por haber finalizado el termino
previsto. (do. n® 11 carta de extincién de la relacion laboral)

3.- De las contrataciones realizadas al actor desde el inicio de la
relacién laboral en fecha 17/02/2014, se produce una continuidad laboral vy
de sus sucesivas extinciones formales de los contratos no se ha produce
interrupcion del nexo causal:

Fecha de alta Fecha de Baja Tipo de contrato
17/02/2014 31/01/2015 501
01/02/2015 31/12/2015 401
01/01/2016 31/12/2016 401
01/01/2017 30/12/2017 401
31/12/2017 30/12/2022 401

(doc. n° 2, 3,4, 5,6,7,8,9y 10 relacion de los contratos temporales)

4.- E| actor inicio la relacion laboral el dia 17/02/2014 realizando el
mismo trabajo de Agente de Ocupacion y Desarrollo Local de innovacion,
crecimiento y diversidad de la economia local, puesto de trabajo permanente,
con la misma categoria profesional, realizando la actividad en un
departamento cuya actividad es estable, y permanente no dependiendo la
contrataciéon del personal, de ninguna razon fluctuante que motive la
temporalidad. (Hecho recogido de la demanda y no controvertido)

5.- La parte actora interpuso la preceptiva Reclamacion Previa contra

el Decreto de Alcaldia de 30 de noviembre de 2022. . (Doc. n? 15
Reclamacion Previa)

FUNDAMENTOS DE DERECHO



PRIMERO Se declara la competencia de este. Juzgado tanto.. por

razén de Ja condicion de los litigantes como por la materia y territorio, de.

conformidad a lo que determinan las articulos. 2.a) 6 y 10.2.a) de la Ley
36/2011 de 10 de octubre, Reguladera de'la Jurisdiccion. Social, en relaciéon

con el art.- 9.5 y 93 de la Ley Organ:ca del PoderJud|c1al de . 1 de julio de
1985.

SEGUNDO Atendiendo a lo previsto en eI articulo 97.2 de la LRJS,
debe indicarse que la relacitn de hechos probados realizada se deduce de la
que: espec1f|camente se haindicado en cada uno de los apartados facticos
realizados y de la conjunta valoracién de la actividad probatoria practicada
en el ac¢to del _jUiCIQ,. documental. y_testgkﬂcal_ .en aplicacidn de los principios de

‘valoracién imparcial y critica dé’la"prueba.

Enlas: presentes actuacuones ha quedado acredltada ta exnstencua de la relacion
laboral, asi cdmo categoria profeslonal antlguedad salario dé la parte actora, como la
Jornada Iabora[ de 40 horas semanales '

TE_RCERQ.- La. parte actora intéresa gue la comunicacion de
finalizacion de contrato efectuada por el Ayuntamiento de Girona en fecha
30/12/2022 sea considerada como despido improcedente con el argumento
de que: la- empresa. incumplié los requisitos legales tanto en la causa del
contrato. como la superacion dela-dura ion del tlempo establecido para esta
modalidad contractual - :

El decreto Le'y 32;'2021 de28 de dicierhbré de mediadas urgente para la reforma
laboral, hizo desaparecer este tipo de contrato, sin embargo era posible 1a firmar
estos contratos “hasta el 30 de marzo de 2022, ' T

El contrato de Obra o Servicios se regulaba en los articulos 15.1.a y DT
52 ET y en el RD: 2720/1998 de 18 de diciembre por el que se desarrolla el
articulo 15 del ET, en su redaccion anterior, en materia de contratos. de
durac:lon determmada requlere para su valida contratacuon

Que la obra O sefvicio gue constltuyera Su objeto presente autonomia
y sustanttv:dad propia dentro de loque era la ‘actividad laboral de la
empresa- Que su ejecucian fuera en principio, de duracion incierta.

Que se_ especificara e ldentlflcara en el contrato, con. precisién y
claridad, la obra o el servicio gue ‘constitufa su objeto.

Que en el desarrollo de ta relacion la_boral, el trabajador fuera
hormalmente ocupado en la ejecucién dé aquelia © en el cumplimiento de




este y no en tareas distintas.

Contratos que se deben realizar por escrito y recogiendo, el caracter
de la contratacién, la obra o servicio objeto del contrato y el trabajo a
desarrollar. La falta de forma escrita, la falta de identificacion de la causa que
motiva la contratacién conllevaban que se presumiera celebrado por tiempo
indefinido. :

En cuanto a la duracién de estos contratos, era el tiempo necesario
para la realizacién de la obra o servicio determinado. Si en el contrato se
estableciera una duracion, se debe considerar como orientativa. Si bien se
fija una una duraciéon maxima de 3 afos (art. 15.1 a ET, en su redaccion
anterior). Pudiendo concertarse a tiempo completo y a tiempo parcial.

TERCERO.- La doctrina tradicional del Tribunal Supremo con respecto
al principal problema debatido, esto es, la validez de la clausula de.
temporalidad de los contratos de duracién determinada, puede resumirse,
como hicieron ad exemplum las sentencias de 21 de marzo de 2002 y 6 de
marzo de 2009, de la siguiente forma:

"A/. La validez de cualquiera de las modalidades de contratacién
temporal causal, por el propio caracter de esta, exige en términos
inexcusables, que concurra la causa objetiva especificamente prevista para
cada una de ellas. Lo decisivo es, por consiguiente, que concurra tal causa.
Pero la temporalidad no se supone. Antes al contrario, los articulos art. 8.2 y
15.3 del ET, y 9.1 del Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre que lo
desarrolla, establecen una presuncién a favor de la contratacién indefinida.
De ahi que en el apartado 2.a) de los articulos 2 , 3 y 4 del R.D citado , se
imponga la obligacion, en garantia y certeza de la contratacion temporal
causal, de que en el contrato se expresen, con toda claridad y precision, los
datos objetivos que justifican la temporalidad: la obra o servicio determinado,
las circunstancias de la produccién, o el nombre del trabajador sustituido y la
razén de la sustitucién. Es cierto, no obstante, que la forma escrita y el
cumplimiento de los citados requisitos no constituye una exigencia "ad
solemnitatem”, y la presuncién sefialada no es "iuris et de iure", sino gue
permite prueba en contrario,- para demostrar la naturaleza temporal del
contrato. Mas si la prueba fracasa, el contrato deviene indefinido".

B/. Cuando un contrato temporal causal deviene indefinido por defectos
esenciales en la contratacion, la renovacion aparente de esta relacién laboral
ya indefinida, mediante la celebracién de un nuevo contrato temporal sin
practica solucién de continuidad, carece de eficacia a tenor del articulo 3.5
del Estatuto de los Trabajadores. Ademés se entiende que no existe
interrupcion eficiente, cuando la que media entre uno y otro contrato
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temporal es i'nf_eﬁoral tiempo de caducidad, 20 dfas habiles, de la accién de
despido due podfa ejercitarse tras aquella extincion”,

C/. La fijeza asf-surgida permanece, aungue se formalicen luego otro u
otros: contratos temporales, incluso aunque alguno de ellos, en si mismo vy al
margen de la cadena contractual, pudiera considerarse v&lido. De modo gue
las sucesivas relaciones laborales tem_porales gue en.circunstancias normales
no se hubieran intercomunicado, pasan a constituir una Unica relacion laboral
indefiriida e indisponible, por aplicacién de los articulos 3.5 y 15.3 del
Estatuto de los Trabajadores. Conviene advertir que el fraude de ley deI que
habla el (ltime precepto no implica siempre y en toda circunstancia, una
actitud empresarral _e_strld:a Y rlgurosamente censurable, desde una
perspectiva moral; social o legal (dolus malus), sino la mera y simple
constancia de gue’ la situacién laboral contemplada no 1mplaca eventualidad
alguna, y si una prestacién de servicios: que es clara manifestacion del.
desarrollo'normal y. habitual de la actividad empresarla!"

Que asi mismo se ha \ienido proclamando con reiteracién " gue la
contratacién temporal en nuestro sistema es causal, 'es decir, si la
temporalidad no trae su origen de alguna de |as modalidades ¢ontractuales
prevista en el articulo 15 del Estatute de los Trabajadores, la relacién es
indefinida. Para la validez de los contratos temporales: no solamente es
necesario que' conctitra |a causa que los legitima, sino que ha de explicitarse
en el propic contrato 'y, puesto que la temporalidad no se presume,. si No se
acredita su -concurrencia, opera la presuncién a favor de la contratacién
indefinida, pues asi se deduce de lo dispuesto en ‘los ‘articules 15.3 del
Estatuto de los Trabajadores y 9.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre. Por esa razén los articulos 2, 3.y 4 del Real Decreto de referencia
exigen que en el texto de [os contratos escritos se expresen, con claridad y
precisién, todos les datos aplicables que JUStlflcaI’l la temporalidad, es decir,

deben -quedar suficientemeénte identificados la obra o el servicio, las

circunstancias de la produccidn o el nombre del trabajador sustituido en el
contrato de interinidad ,-y si bien la omisién de tales datos no es motivo de
hulidad del contrato, ‘la presuncién de indefinida de la relacién opera con
todas sus consecuencias, si no gueda desvirtuada con la prueba que en
contrario se practigue * { STS 5-5-2004 ).

Que deigual forma se ha reconocido -que " cabe éntender que se da
vida al fenémeno-descrito en elart. 6.4 del Cédigo civil: el contrato de trabajo

‘s concluyd al amparo de una norma que autoriza la contrataciéon temporal,

pero a la postre'y atendidas las circunstancias, se eludia otra norma sobre
preemmenua o prioridad del contrato concertado. por tiempo indefinido, cuya

‘aplicacién no podemos. impedir " (STS 6-5-2003). En la actualidad, la norma

que se trata de eludir sigue siendo el art. 15.1 del ET ("El contrato de trabajo




podra concertarse por tiempo indefinido o por una duracién determinada"),
precepto del que hemos de continuar entendiendo que mantiene la
tradicional presuncién en favor del contrato por tiempo indefinido porque esa
sigue siendo la regla mientras que la duracion determinada se contempla
como excepcién para los supuestos concretos que la propia disposicion
regula. (STS 6-5-2003)

CUARTO.- En las presentes actuaciones ha quedado acreditado la
antigiiedad del trabajador, como consta en la nominas aportadas a las
actuaciones.

Igualmente que las contrataciones realizadas al trabajador desde el inicio de la
relacién laboral han sido realizadas en fraude de ley, por cuanto no consta que tengan
sustantividad propia, el trabajador ha realizado las mismas funciones y trabajos bajo la
misma categoria profesional, cubriendo un puesto de trabajo que carece de
temporalidad incierta, lleva prestando sus servicio en el mismo puesto de trabajo de
forma ininterrumpida desde el 2014, hasta su despido.

A mayor abundamiento, el ultimo contrato celebrado el 31/12/2017, el solo lo es
en fraude de ley, aunque los anteriores también lo son, pero en esta Ultima contratacion
le fue prorrogado el contrato de trabajo hasta en cuatro ocasiones, desde diciembre de
2017 hasta diciembre de 2022, es decir utilizando el mimos contrato durante 5 anos,
superando claramente los limites establecidos por la ley en la contratacion temporal

Asimismo, la relacion contractual recogida en el ordinal cuarto de la presente
resolucion también acredita, no solo la sucesién en cadena de los contratos realizados
para la mimas tareas, sino que las distintas extinciones formales realizadas no han
roto el nexo contractual (no superan los 20 dias habiles entre unos y otro contrato).

En consecuencia acreditada el caracter fraudulento de la contratacion
temporal realizada al actor, art. 15.3.5 del ET y RD 2720/1998, se declara
que la relacién laboral que les unida era de caracter indefinido no fijo, y
atendiendo, que la empresa no acreditado como le corresponde, con arreglo
a las reglas de distribucién de la carga de la prueba art. 217 LEC, los hechos
en los que basa la decision extintiva, el despido debe ser declarado
improcedente con los efectos derivados de dicha declaracién con arreglo a lo
establecido en los arts. 55 y 56 ET segun la redaccién dada por el RD-Ley
3/12 y la Disp. Trans 52 de la Ley 3/12.

La declaracién de improcedencia del despido conlleva la condena a la empresa a
la readmisién inmediata en las mismas condiciones de trabajo que regian antes de
producirse el despido, 0 a su eleccion, que debera ejercitar en el plazo de los cinco dias
siguientes a la notificacion de esta sentencia, a abonarle la indemnizacion
correspondiente al despido improcedente a razén de 33 dias por afo resultando una
indemnizacion de 25.427,07 € calculado sobre un salario 2.604,06 euros al mes dia de



85 61€ (2.604,06 X 12 365 3.

QUINTO - En cuanto a la peticién de: .condena ejercitada contra el
Fondo de Garantla Salarlal no procede estimar la misma habida cuenta que
la responsab:itdad es-directa de la empresa, sin perjuicio del alcance, que:
eventualmente pudlera derivarse frente al .mismo; .de esta sentencia
conforme a las- obllgac:lones gue se derivan a las dlsposmones legales, vy
expresamente de l6 dispuesto en el articulo'33 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores'y 23 de la LRJS.
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SEXTO - La presente resolucion es ‘susceptible de ser recurrida en
suplicacion, . como: establece el articulo 191 de la tey Reguladora de la
Jur_ls_dlccl_on Social,

" CFALLO

Que EST]MO la- demanda- promovida por D. R

contra el AYUNTAMIENTO DE GlRONA v el FONDO DE GARANTIA SALARIAL,
declaro la [mprocedenoa del despldo sufrido por la parte: actora en fécha -
30/12/2022'y en consecuencia condenc a la. Entidad Local demandada a estar
y pasar. por tal declaracion y a que readmita al demandante en su mismo
puesto de trabajo y-en.iguales condiciones a las que regian la relacién laboral
con anterioridad al despldo 0, & su- opcion, que debera ejercitar en el
improrrogable plazo de cinco dias, 3 que abone a la parte actora una
|ndemn|zac10n en cuantla de 25.427,07 £ ; Y, en caso de ‘optar por la
readmisién, a pagar -a ‘la parte demandante los salarios de tramitacion
devengados: desde  la fecha del - despido hasta la notificacién de esta
sentencia, -a razdn de 85,61€ euros dlaI’JOS

Se adwerte al empresano que en el supuesto de no optar por la readmision o la
indemnizacion se entlende que opta per la.primera,

Absuelvo al Fondo de Garantia Salarial de: las pretensiones deducidas en la
demanda sin perjmcao de |a responsabilidad legat subsidiaria que se pueda derivar de la
presente- resotucxon de acuerdo con lo pre\nsto en el articulo 33 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores

Not|f|quese esta.sentencia-a las: partes hacnendoles saber que la misma no es
firme y- due contra ella cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala Social del
Triburial Superior de Justicia'de Catalufia, en los:cinco dias mgunentes a su notificacion
comio establece el.articulo 191 de la LRJS. En caso-de que $é& presente recurse ha de
afnuncidgrse ante. este. Juzgado por escrito o comparecencia, y para el caso de que &l
recufrente sea la empresa:-demandada debera presentar-aval bancario ¢ acreditar haber
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procedido a la consignacion de la cantidad objeto de condena en la cuenta de
consignaciones y depositos de este Juzgado asi como proceder a constituir, por
separado, en la misma cuenta un depdsito conforme a los arts. 229 y sig. de la LRJS y
sin perjuicio de la audiencia del demandado rebelde conforme al art. 185 de la LRJS.

Llévese esta sentencia al libro de sentencias de este Juzgado dejando
certificacion literal de la misma a las actuaciones.
Una vez notificada a las partes archivense las actuaciones.

Asi lo mando, pronuncio y firmo.

Diligencia.- La anterior sentencia ha sido publicada y leida en audiencia publica
el mismo dia de su fecha por el magistrado que la suscribe. Doy fe.



Puede constitarel estado'de su expediente en el drea. privada de sevjudicial.gencat.cat

Los inte'_rés’a_idos guedan informados de qué sus datos personales han sido incarporados al fishero de

asiintos de ‘esta Oficina Judicial; donde se conservaran coni caracter de confidencial,.bajo la salvaguarda'y
responsabilidad dé la misma, dénde seran tratados con la maxima diligencia. .

Quedan informados de que los:datos contenidos-en estos documantos san reservad_os‘_'-‘g confidericiales y
que ef tratamiento que pueda hacerse de los misr’h_os; gueda sometido a la.legalidad vigente,

Los datos personales que las partes conozcan a fravés. del proceso deberdn ser tratados por éstas de
conformidad con.la ndrmativa general de protection de datgs. Esta obligacion incumbe a los profesionales
que feprésentan y.asisten:a las partés, asiome.a cualquier otro-queintervenga-en el procedimiento.

El uso ilegitifmode.los mismos, podra dar luéaf ailas responsabilidades establecidas legalmente.

En relacién con ¢l tratamiento de datos con fines jurisdiccionales, los derechos de informacion, ‘acceso,
rectificacitn, supresion, oposicién v limitacion ;sé trémitaran corformé: a las normas -que. resulten de
aplicacién en el process en que los datos fueron recabados. Estos: derechos deberan ejerciiarse anta el
grgano judicial u oficina judicial.en e! que se tramita el progedimiento. y las. peticiones deberan resolverse
por quien tenga la competencia atribuida-en la normativa organica y procesal,

Todo ello canforme a lo previsto en el Reglamento EU 2016/679 del Parlamehto Europeo y del Consejo, en
fa Ley Organica 3/2018, de & de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales yen 'eI-C__apitqu' l_'Bis, del Titulo 11} delLibro i 'de-a Ley Orgénica 61985, de 1 de julio, del Poder
Judical.. '




