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Recurso de Suplicacion: 8024/2022

ILMO. SR. IGNACIO MARIA PALOS PENARROYA
ILMO. SR. LUIS REVILLA PEREZ
ILMA. SRA. M. MACARENA MARTINEZ MIRANDA

En Barcelona a 19 de mayo de 2023

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, compuesta por
los/as limos/as. Sres/as. citados al margen,

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente
SENTENCIARPGM. 3217/2023

En el recurso de suplicacion interpuesto por frente al Auto del
Servicio Comun Procesal de Ejecucion de Girona (seccion Social) de fecha 23 de
Septiembre de 2022, dictado en ejecuciéon de sentencia en el procedimiento n°
93/2022 y siendo recurrido AJUNTAMENT GIRONA, ha actuado como Ponente el
limo. Sr. Luis Revilla Pérez.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fase de ejecut:ién de sentencia y en fecha 1 de julio de 2022, se
dicté auto por el citado Juzgado de lo Social, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente: :

"Se declara extinguida en esta fecha la relacion laboral existente entre las partes de
este procedimiento, de D. - el AJUNTAMENT DE GIRONA
y en consecuencia, condeno a esta ultima a abonar al primero la indemnizacién de
4945 91€, asi como los salarios de ftramitacion, a razon de la cantidad de
9.863,40€."
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'SEGUNDO.- Contra dicho auto interpuso recurso.de reposicion

.y dandose traslado a la contraria que impugnd , se resolvié por auto'de fecha 23 |

de septiembre de 2022.

TERCEROQ.- Contra dicha resoiuc:on anuncio recursa. de suphcacnon
- que formalizo dentro de plazo, y que la parte contraria, a la que se dio

trasiado, no impugno, “elevando los autos a este Tribunal dando Eugar al presente

rolio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRiMERO El Juzgado de lo Social n® 1 de Girona, dicto sentencza al:;:3011112021

:.'--:;:;;'5.3.en 1as actuaciones de las gue este recurse deriva; autos’ 3egmdos al 7712021, que,

 estimando la demanda del trabajador actor, declaro improcedente, el despido

articulado sobre el mismo con efectos de 31/12/2020, con condeéna: del demandado

AJUNTAMENT DE GIRONA a estar y pasar por tal declaracién vy “a la readmisién
del trabajador en las mismas condiciones que regian.antes de produmrse el despido,
‘ast como al abono de los-salaries de tramitacion a ‘que hace referencia &l apartado 2
del articulo- 56 del ET, o, a eleccion de aquella, a que abone a la actora una

indemnizacion de 1.941,13 eures”. A efectos prejudlcaaies la sentencza fijo como |

salario parametro acreditado diario el de 58,02 euros.

La readmisién no se produjo y por el letrado del traba;ador se:’ formuio el
20/01/2022, peticion de ejecucidén de la sentencia en la que se: postulaba fa

- framitacién del correspondiente incidente de-no readmision.

El juzgado, el 22/03/2022, dictd orden general de ejecucién y convoco a las partes
para la comparecencia prevasta en la ley para el siguiente 29/06/2020.

Comparemo el trabajador qu_e se ratificd en su pretension y-no" lo hizo el -

ayuntamiento condenado. - .

El juzgado dictd auto, el 01/07/2022, que acordaba, en ejecucion de ia sentenma por
readmision irregular, 1a exfincion de la relacién laboral que habia vinculade a las
partes con efectos del dia de su dictado reconociendo en favor del trabajador

indemnizacién por -despide en suma de 4.945,91 euros. y por salarios dejados de
percibir; desde el dia s;gwente a la notificacién de la sentencia que declar6 la

improcedencia al demarndado (que no consta en la pieza separada de ajecucion), a
la fecha de extincidn, 01/07/2022, por suma global de 9.863,40 euros.

Contra. el anterior auto formuld, el 07/07/2022, recurso de reposicion el trabajador
ejecutante en el que preténdia, ademas.de otras pretensiones que fueron
desestimadas-por pronunciamiento al que se aquietan las partes, que se fijase como
dies ad quo en el devengo de salarios de framite el dia siguiente a aquél en que la

condenada actud el despido (01/01/2021), y no la de notificacion a ia demandada de
la sentencia firme-que lo calificé improcedente. Como corolario concreta gue en los |

548 dias se generé en concepto de indemnizacion por salarios dejados de percibir,
suma global de 31.794,96 euros. .
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El recurso fue impugnado por el ayuntamiento condenado, que ademas realizo, “ex
novo’, alegaciones complementarias y finalmente el Juzgado dicté auto, el
23/09/2022, que desestimando la pretension ejecutiva mantuvo como dies ad quo
en el devengo de salarios de tramite el de notificacion de la sentencia.

Contra este se ha formulado el recurso de suplicacién que nos ocupa.

SEGUNDO.- El recurso se plantea en Unico motivo de impugnaciéon de censura
juridica, al amparo del articulo 193 ¢) de la LRJS vy en él se denuncia la infraccién
de los articulos 56.2 del ET y 281.2.b) de la LRJS y no ha sido impugnado de
contrario por la administracién ejecutada.

Recensionando la disputa se centra en determinar cuales han de ser los efectos de
la extincidon y desde cuando se devengan salarios de tramitacion para el calculo de
la indemnizacién por salarios dejados de percibir en el supuesto de que resolucion
judicial constituya la extincién de la relacion laboral por imposibilidad de readmision.
Mas concretamente si se devengan desde el dia siguiente al despido o desde el dia
siguiente a la notificacion de la sentencia que lo declara improcedente.

La solucion a tal cuestion debemos obtenerla de lo que en este ambito tiene
consolidado la doctrina unificadora, de la que da cumplida cuenta y resumen la
sentencia de la Sala de lo Social del TS de 28/11/2017 (Rec. 2868/2015) que dice:

“1.- Cuestion sobre la que ya-ha tenido ocasion de pronunciarse de forma expresa
esta Sala IV en las SSTS de 21-7-2016, rcud. 879/2015, y 19-7-2016, rcud.
338/2015; asi como tangencialmente, en otras posteriores -por todas, SSTS
25/9/2017, rcud. 2798/2015; 20/6/2017, rcud. 3983/2015; 5/4/2017, rcud. 1491/2016
-en las que se aprecia inexistencia de contradiccion y falta de contenido casacional,
al ser coincidente el criterio de la sentencia recurrida con el que hemos asumido y
pasamos a explicar seguidamente.

2.- Como decimos en la primera de las precitadas sentencias, una interpretacion
estricta y literal del articulo 110.1.b) de la LRJS, podria llevar a entender que no
procede la condena a salarios de tramitacion, al no estar expresamente prevista de
forma expresa esta condena en el citado precepto, pero su correcta, sistematica e
integradora interpretacion conduce al resultado contrario, si "ponemos en relacion el
silencio del sefialado articulo 110.1.b) de la LRJS, respecto a salarios de tramite,
con las previsiones de otros preceptos, tanto del articulo 56 del Estatuto de los
Trabajadores, y en concreto de su apartado 3 -derecho a salarios de tramitacion
cuando concurre opcion tacita de la empresa por la readmisién como los articulos
278 a 286 de la propia Ley que regulan "la ejecuciéon de las sentencias firmes de
despido”, y aplicados en la sentencia recurrida- y en concreto, el apartado 1 del
articulo 286, en cuanto establece que, "sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
anteriores, cuando se acreditase la imposibilidad de readmitir al trabajador por cese
o cierre de la empresa obligada o cualquier otra causa de imposibilidad material o
legal, el juez dictara auto en el que declarard extinguida la relacion laboral en la

fecha de dicha resolucion y acordara se abonen al trabajador las indemnizaciones y
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los salarios dejados de percibir que sefiala el apartado 2 del articulo 281", la
solucién puede -y entendemos debe ser-'la que ya arbitro esta Sala ante la misma
situacion, si bien con anterioridad al redactado actual del articulo 110.1.b) de la =
LRJS en la sentencia ded de octubre de 2009 {rcud. 2832/2008), d reconocer el .
derecho al percibo-de los salarios de rarnitacion desde fafecha del despido hasta la
fecha de 1a extincién latioral, solucién seguida también en‘sentencias posteriores de |
28 de enero de 2013 (rcud. 149/2012) y 27 de diciembre de. 2013 (rcud: 3034/2012),
en supuestos singulares de imposibilidad de readmision®. s

S b e S e e Lt

TR

Tras lo que, en esa'misma linea séfalamos, que "Esta interpretacion viene avalada

por la bondad de los -antecedentes ya expuestos, en cuanto a la practica forense

sefialada, que aplicando criterios de 'éccnomia procesal, anticipab ' a ejecucion
. prevista en el articulo 284 de la Ley de Procedimiento Laboral -actualimente el

sefialado articulo 286 de la LRJS-, para no perjudicar mas al trabajador injustamente
despedido

espedido ue ratificamos en nuestra también: mencionada sentencia de 6 de
octubre de 2009, Por el contrario, la interpretacién estricta, no solo perjudicaria al
trabajador injustamente despedido, que és la parie ;p'er}udicada_;;ia._ggctima en la

situaeion juridica de despid_d;"i’mproc_&dén't'e:-, y beneficiaria a'la empresa por una
- perjuicio 0

decision injusta v contraria @ la Ley, es decir, beneficia a guien caus
- yictimario “en la situacion juridica del ‘despido improcedente, sino que ademas
desincentivaria, y seria contrario a cualquier principio de economia progesal en tanto

. que ob!i'garia_;:'dé;-:.héf_:fhdj,jz-a.tbdo*tr’_ab-éjadbr despedido de forma improcedente y con

la.empresa cerrada, a no pedirla extincion -contractual al- momento de la sentencia,

a no anticipar la solucién del conflicto y esperar a la ejecycion ordinaria,
previsiblemente con readmision implicita por falta de opcién empresarial, y por tanto

con devengo de salarios de tramitacién, a costa-de una mayor dilacién procesal y de

un mayor esfuerzo y saturacion de la administracion de justicia, inpecesarios para -
prestar la tutela efectiva™. - SH

" A lo que finalmente affadimos, que esta interpretacion "vendria respaldada no sélo
por los daﬁscr}’c’e_s;“.ante_'cedentes“-h’is_té'rié'cé de la singular situacion juridica expuesta,
sino también por principios de economia procesal, y. tutela judicial efectiva en
relacién con el necesario resarcimiento del dafio en igualdad de condiciones-, y que

implica el reconocimiento del derecho del ‘trabajador despedido de forma
improcedente a percibir los salarios de tramitacion desde la fecha del despido hasta
-+ lafecha  de’la sentencia que declare la. extincion de {a.relacion laboral, requerira

siempre y en todo'caso, el cumplimiento de los dos siguientes requisitos: a) que'la
extincion - de la relacion laboral sea solicitada expresamente por el trabajador
demandants; y, b} que en el acto del juicio se acredite la imposibilidad de su
readmision ‘por cese o cierre de la empresa obligada o cualquiér otra causa de
imposibilidad material o legal”. - | N N
'No habiéndolo entendido. asi el juzgador "a quo" cuando establece como dies ad

quo en el devengo de los salarios de tr

] de o de e : ramite aquél que coincide con el dia siguiente
al de la notificacién de la sentencia que declard el despido.improcedente y no aquél
en que tuvo efectividad el despido y, por tanto el trabajador dejé de percibir salario
entrando en la situacion que’el instituto. de la indemnizacion compensatoria de los

~ salarios dejados de percibir trata de subvenir, procede la estimacion del recurso
interpuesto. :
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Asi en los 548 dias se generd en concepto de indemnizacién por salarios dejados de
percibir, a razon de salario diario parametro de 58,02 euros, suma global de
31.794,96 euros.

Vistos los preceptos legales citados, sus concordantes y demads disposiciones de
general y pertinente aplicacion.

FALLAMOS

Estimar el recurso de suplicacion interpuesto contra el auto dictado por el Juzgado
de lo Social n® 1 de Girona, de fecha 23/09/2022 y en procedimiento seguido al n°
77/2021, que desestimé el recurso de reposicion interpuesto por el trabajador actor
don ~ S, contra el auto de 01/07/2022 que acordaba, en
ejecucion de la sentencia, la extincion de la relacién laboral que habia vinculado a
las partes con efectos del dia de su dictado reconociends en favor del trabajador
indemnizacién por despido en suma de 4.945,91 euros y complementaria por
salarios dejados de percibir, por suma de 9.863.40 euros, fijando esta Ultima en la
de 31.794,96 euros. '

Sin costas.

Notifiquese esta resolucién a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, y expidase testimonio que quedara unido al rollo de su razén,
incorporandose el original al correspondiente libro de sentencias.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia se devolveran los autos al Juzgado
de instancia para su debida ejecucion.

La presente resolucién no es firme y contra la misma cabe Recurso de Casacion
para la Unificacién de Doctrina para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.
El recurso se preparara en esta Sala dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion mediante escrito con la firma de Letrado debiendo reunir los requisitos
establecidos en el Articulo 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal
Laboral, todo el que sin tener la condicién de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social o no goce del beneficio de
justicia gratuita o no se encuentre excluido por el articulo 2294 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social, depositara al preparar el Recurso de Casacién
para la Unificacion de Doctrina, la cantdad de 600 euros en la cuenta de
consignaciones que tiene abierta esta Sala, en BANCO SANTANDER, cuenta N°
0965 0000 66, afadiendo a continuacién seis digitos. De ellos los cuatro primeros
seran los correspondientes al nimero de rolld de esta Sala y dos restantes los dos
dltimos del ano de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe ingresarse se
compone de 16 digitos.

S Tt
f +

t 4 |

g |
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- ka ‘?’."?ﬁsﬁigﬂaqﬁér}fﬁdéi; importe de la condena, cuando: asi. proceda, s
conformidad con lo dispuesto enel:

diculo230 1a Ley Reguladora de @ Jurisdic

6n |

Social, con las exclusiones indicadas ‘en el parrafo anterior, y se efectuara en la

cuenta que esta Sala tiene abierta en BANCO SANTANDER, cuenta N° 0965 0000
80, afadiendo a continuacion seis digites. De ellos los cuatro primeros seran los

correspondientes al ndmero de ollo de esta Sala y dos restantes los dos Ultimos del
afio de dicho rollo, por oquela uenta en la que debeingresarse se compone de 16
digito$. La parte recurrente: ‘deber

preparar el recurso en esta Secretaria. -

Podra sustituirse ,iaz':;é.c'_)'qsi_g'r_j..a_’c_i_c‘i_ni___e_n_-.;__rhgié"ﬁca':po,r_--e'I aseguramiento de la condena
por ‘aval-solidario emitido por una entidad de credito dicho av lebera ser de

duracién indefinida y pagadero aprimer reguerimiento.

presencial,
, en dichas

P saso que el depdsito o la consignacion o se realicen deforma;
sino medianie transferencia. bancaria o por procedimientos telematicos

operaciones deberan constarlos siguientes datos:

La cuenta bancaria @ la que se temitird:la suma. es. IBAN ES. 55 0049 3569
920005001274 En el campo del ordénante™ se indicard el nombre o razén social de
la persona fisica o juridica obligada a hacer elingreso y el NIF o CIF de la misma.
Como “beneficiario”. debera constar la Sala Social del TSJ) DE CATALUNA.
Einalmente, en el campo “observaciones o concepto de la transferencia’ se

int‘roducirén los. 16 digitos _i;_\__dic_a'dﬁ_s_;em_._!bs_.;pé'r___r__afos anteriores _re-f;e.:ri'i:ioi:;-.a!- deposito-

-y la:consignacion efectuados de forma presencial. .-

- _Asi por nuestra sentencia, {o pronunciamos, mandamos y. firmamos.

acreditar que fo ha efectuado al tiempo de
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