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ILMO. SR ADOLFO MATIAS COLING REY
ILMA. SRA NURIA BONO RO ;‘;_

ILMO. SR, SALVADOR SALAS ALN r«‘,==.i_‘.“
En Barcelona a 23 de diciembre dé 2022

La Sala de o Social de; Tribunai .:"51,=:" o de Jushe s ¢ge Calalunya, compuesta por
ios limos. Sres. citados al

EN NOMBRE DEL REY
ha dictade la siguiente
SENTENC!Anam. 6851/2022

En el recurso de suplicacion interpuesic f l [ Al -““—NT DE GIRONA frente a ia
S0 - o fecha 24 de nowembre

Sentencia del Juzgado Sociai 1 o
de 2021, dictada en e ,’,j.’ﬂj{:()iil.? iento ! ndn recurrido ~ 77T T
’ Z, ha actuado co i lima. Sra. Nana Bono

Romera. _ . .
ANTECEDENTES DE HECHO

de lo Sccial demanda sobre

Shala

hos. y fundamentos de

PRIMERC.- Tuvo entrada en @ ciado Juzgadc
Reclamacion cantidad, en ia que &l aclor,

derecho que estimé procedentes, lerminaba » dictara sentencia en ios
términos de la misma. Admitida I;: demanda & framie v celebrado el juicio se dictd

sentencia con fecha 2:‘ de noviembre da 2027, que ontenia el siguiente Falio:

"Que ESTIMO INTEGRAMENTE la demanda furmuiada por D.

contra la empresa AJUNTAMENT DE GIRONA y, en
consecuencia, DECLARO al dwrr_« ho del actor ai (,umpfernento de productividad
desde e dia 01-01-2018 en i sondeno al AJUNTAMENT DE GIRONA a
estar y pasar r\r:)l esta declaracion y, encensecuencia CONDENO al AJUNTAMENT
DE GIRO’\IA al abono a U o de 23.335,- eurcs

con mas o 10% de interés por mora defart 20 ET "
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SEGUNDO Eirs djcha scanter;u'a coma h{aﬂ o% probados, se declaran los
siguientes;

"PRIMERQ.~ El demandante, D. et e PTESIA SUS
servicios pxofgs;onaies BOr cuenta y bajo el arr‘bno de adems{ramon y direccion de
la empresa AJUNTAMENT DE GIRONA, a- he‘:mpo completo, en régimen laboral, con
antigledad de 18/01/198%, eategoria profésmrzal de ASSENTADOR DE MERCATS
y. percibiend un’ sai:_artq mensual brotg con.inclusion de pagas extras de 3.163 23
- €/mes delano 202@ (Hecho Primera demanda, No controvertido.)
'_SEGUNDO 'El'actor ha formudado vatias petlctone‘s & la empresa para el abono det
.Complemento de Ploductlwdad con gfectos’ a OHOVZ019 en adelante, (Mecho
' Segundo demanda, I"ol 02 Solicitudes al Ajuntament, Folios 8, 10 y 11; qumas 31
y su reverso del: Exped Admsn;strauvo NO controveriido.)
TERCERO.~ En fecha’ 15/05/2019 SE emitid Informe num. 20190152’%8 por fa
Regidora ° Deiegada de Promocié - Econdmica, Desenvolupament Local |
Tarisme’y la ReJldora Delegada de Dinamitzacid del Territori, relativo al
Complementa: da., Productividad del actor, establecen un sistema de valoracion para
“determinar la productividad - del-actor y iras aplicarlo a las tareas del acter aprueban
un complemento de productividad de 8.335,- € anuales,” a prorratear en 14 pagas
desde 01/01/2019a 31/12/2019.
En dicho informe se detumana un sisterna de puntuacion ‘gu?t,nu el valor 0 es
de fas tareas esfablecidas pm lugar dé trabajo. El valor superior a 0 expresa r—ﬁ
grado de dificultad téenica, dedicacion, resu ados obtenidos. iniciativa o esfuerzo
con el funpcionario realiza su trabajo y el rendimiento v los resultados oblenidos. y "
sirven - pard. determinar: ef calculo del complemento, estructurdndose en cinco
categotias cofi valor deun punio por categoria. Bl valor punic s incrementa
pmgreswamente @ cada tframo vy de manera acentuada en la categoria superior,
para deleanifiar un rr@ayor grado-de rendimiento.
Luege. se-describen ias targas del actor pormenog[mdamenie en fa Fira de Sant
Narcis: en las ferias mensuales v anuales de la ciudad de Girona: en la del Mercal
de marxants; en las aclividades feriales en general; en las actividades asocativas v
culturales, que incluyen [a: actividad fisica y la administrativa, desde la instalacion de
apdratos de atracciones en'la: Devesa dé grandes dimensiones y para periodos muy
sortos de hempo con o dificultad técnica y horara, vy ifa alla intensidad vy
responsabilidad det actor,
Tambien incluyeenla: de:Santdordila ¢ JE‘S[!GH delas auforizaciones de ferias en !
via plblica, como la preparacion, el marcaje, el mcmtdje de:unas doce farias en !e,a
capital. E]io mciuye fas-paradas de gastaias para los coleclivos en situacion de
vuinerabilidad. Aelio: se uné la-gestion de conflictos entre lag personas que estan o
acuden a esios encuentros feriales de la ciudad de Girona. Se da por |apmducada el
extenso y exhaustive informe referendiado.
Luego le siguen los Fundamentos de Derecho en base alart. 24 del RDL 5/2015, del
Estatuto Basico de Emp sado Plblico gue se transéribe, Y finalimente, afirma que
“visto el sistemia de baremacidon en ANNEXO |, donde s2 determina mediante
sistema de valoracion por puntos el esfuerzo, dedicacion, responsabilidad,
capacidad técnica de. resolucion, obtencién de resultados v cumplimienios dfm
obielivos” dcaba PROPONIENDO que se aprugbe un cémplemento de productividad
{ie §.335 - € anualés, & prorratear en 14 pagas desde- 01/01/2019 a 31/12/2018.




SUPL] 1968/2022 3127
edente fkdministzaiivp}
DE VALORACIO DE

"~

(Paginas 1 v 2, informe v Paginas 3 y 4 ANNEX | del |
Se adjunta un ANNEXO | que se U CRI ;
PRODUCTIVIDAD ASSENTADOGR K . A LA VIA PUBLICA por el que se
especifica por ferias en la ciudad, bien sean 25, alimentacion, colectivos
especial dificultad, sectlonales, la valoracion ode M nimo a maximo de unos
parametros concrelos de cada una numero de atracciones, de paradas, de tiendas
en calle, de fiestas de in,u de conflictos as; duracion asentamlento!
propuestas de mejora. Los punios se si fribuyve un valor economico en
funcien del arco minimo/maximo aue sumados piemento de productividad
para el afo correspondiente (Paginas 1y 2 rforme v Paginas 3y 4, ANNEX | del
Expedients Administrativos;
CUARTO.- Por Decrete num 201808
es compeiente para aprobar_ &l comple
efectuada por la Alcaldesa-Presidenta.
Administrativo).

QUINTO.- £n fecha 16/05/2018
Gobierno Local, relaliva al O«
aprobaria los crterios de a productividad del ASSENTADOR
MUNICIPAL hasta un imporie - f';' anuales a proralear en 14 pagas desde
01/01/2046 a 31/12/2019. de acuerdo @ la base 27° de ejecucion del Presupuesto
fMunicipal

Sin embarqgo. fue rechazada la fitma por el intarventor en fec ha de 03/068/2019 por
falta de aprobacion previa de los criterios de valoracion en base a los informes
de recursos humanos y de asesoria juridica sginas 5 a 8 del Expediente
Administrafivo).

SEXTO.- En fecha 02/08/2019, s& emitio infonme 2016024430 por el Teniente
de Alcaldia de Drets de les Persones y | “c‘-"nc'ntc dé Alcaldia y Regidora
Delegada de Promocio Econémica relativo & Co , smento de Productividad del
actor, por el que solicitan al Jefe ' de Promocié Economica,
Desenvoiupament Local 1 Turlsme gue : = nue lleva a cabo el actor en
su calidad de ASSENTADOR DE AF sa un sistema de valoracion
para determinar su proguciividad tareas que desarrolla.

En dicho nforme se n,,mnw iel actor pormenotizadamente en la Fira
de Sant Narcis, en el Marn markanis v acividades feriales en general en la
ciudad de Girona que ‘ pons ad vy dedicacion laboral, pues
supone la gestion de gran volumen de frabao & nmediala capacidad resoluliva de
problemas complejos y de cuya descripcion en las tres areas feriales se da por
reproducida,

Asimismao se describen en gendé
entre fos gue se encuenira |
de atraccion/consumidor}, de
grado de nterés, implicacion
Por dicho informe sg propuso
establecinienio de sisteina
relacion a aquellas; 2) proceder a o8
aclor en caso ge dar valores posibivos
los informes sean favorables (Pagina @y
SEPTIMO.- En fecha 19/06/201€, se ¢

. l= Junta de Govern Local
guctividad 2019, por delegacion
Siraverso a 6 del Expediente

o

mitié Propuesta de Acuerdo a la Junta de
svidad del actor, por el que se

wento de Produc

de los preblemas feriales
sta {vendedor o empleado
ibihdad, eficacia, dedicacion,
—a:_,lo. ‘

g4 lareas laborales del actor y
determinar su productividad en
a;;r:xdien‘es para su pago al
sga adecuados a normativa y
i€ f...:«g,ﬁ_.-\nente Administrativo).
sum 2019028816 por el Jefe

i



por el gue informa: que: 1)
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y Econdémica, Desenvolupament Local i Turisme. relativo al
uctividad del actor, por ‘el que se propone un sistema de
-!a ‘normaliva vigente 'y aprobande un complemento de
5.~ €anuales, a prorralear-gn 14 pagas desdeg 01/01/2010 a

31!12}?@1'9'” | | ._
Este informe: se E“Eémifiﬂ} a la Jefs de Recursos Humanos asi como a la Asesora

Juridica: Mumclpai

En dicho inforimie; se informa-que.el valor 0 es el de las tareas establecidas por lugar
de irabajo. £fvalor supcnor a 0 expresa el grado de dificultad téenica, dedicacion,
cesultados obtenidos,iniciativa o esfuerzo con el funcionario realiza su trabajo y @i
rendimiento vy los resultados obtenidos, y sirven para determinar el caloulo del
complemento, esfructurandose en cinco cafegorfas con valor de un punlo por
categoria. El valor punto seincrementa progresivaimente a cada tramo y de manera
acentusda enla- calegoria superior, para delerminar un mayor grado de endimiento.

T A continuadion se efectid una descripeidn pormenorzada de las tareas del aclor en

la Fira de Saant Narus en las feras mensuales y anuales, de Ia ciudad de Girona; en
[a ‘del Werca marxaﬂts e las ac:tmdades feriales &n general v en ias
actlwdade asoczat fvag” y culturaies que- incluyen {a actividad fisica y Ia
administrativa, desde & instalacién” de aparatos de atracciones en la Devesa de
graﬂdw dimensionas y para pariodos muy cortos de tiempo, con ia difisuttad téonics
y horaria, v la-alta: intensidad y responsabilidad del actor. También incluye la gestion
de las autorizaciones de ferias en la via piblica, come la preparacion, el marcaje, el
montaje de-unas doce ferias en la o'apltai Ello Incluye las paradas de castaias para
los colectives ‘er s,.iiuaf:son de-wulnerabilidad. A elle se une la gestion de confiictos
entre las personds dué eslan o dcuden a estos encuentros feriales de fa ciudad de
Girona.
Se da porreproducido el extenso y exhaustivo informe refefevzc;ado {Paginas 10 a
13 det Expedients Administrative). '
OCTAVO.- Enfecha V202619, se emmc Informe nam. 2019030488 por la Jefa de
Area de Recursos ‘Humanos, refativo aj Complemento de Produciividad del aclor
la normativa dedla funcion pablica preveé 1a retribucion por
productividad; 2) el sistema de valoracion igenica Ha de valorar ta existencias de
gircunsiancias: objeuvas relacionadas cah el puesto de trabajo v los objetivos
asighados; 3) &l sistema de valoracion técnica del complements de productividad es
conpetencia defa Junta de Gobletno Lacal, y 4) ia liquidacion del complemeanto de
productividad: es un sobrecoste al presupuesto 207 19, s embargo 8& preve ahoro
en &i Capuu L que. pelmne la fiquidacion del complemento de productividad.
{Paginas 14 a ‘I dPi Expedients Administrativo).
NOVENO.- Los seficios jutidicos muricipales consideraran qua no debian emitir
inf&rme alguno puestogue fos complémentos de productividad se geslionan desde
el Arga de Promocio BEconomica, Desenvolupament Local | Turisme, y, en cualquier
Cf::!bO la revasloﬂ es.competeﬂma de Recursos Humanos, (Pagina 18 del Expedients
Admlms‘cratlvo)
DECIMO.- En fesha 2'%?10!20?9 *—*e emific Inforrme nim. 2019032754 por el Jofe de
Area de Promocid Ecpnomica Desenvolupament Loecal i Turisme, relativo al
Complemento de Productividad - del actor, por el que se propone aprobar un
complemento de productividad de 8.335,- € anuales, a prorratear en 14 pagas desde
010172019 2 31/12/2019, (Paginas 17 v 18 del Expedients Adminisirativo
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DECINMO PRIMERO.- La resolucidn Complamanio de Productividad del actor se
afirma por NOTA que esta exenla de fiscalizacion previa, (Pagina 21 del Expediente
Administrativo).
DECIMO SEGUNDO.- Por Decrelo num. 201807
Govern Local es compelente para aprobar &l
delegacior efectuada por la Alcaldesa-Presi
Administrative).
DECIMO TERCERO.- En fecha 21102014 se emilio Propuesta de Acuerdo a la
Junta de Gobierno Lecal relativa al Co anto de Productividad del actor, por
el que se ' aprobaria los L‘ri“-**i-:» de
ASSENTADOR MUNICIPAL hasta un | de
14 pagas desde 01!0“1.-20‘6} ' 19, de ac
del Presupuasto Municioal,
Sin embargo, fue rechazada & lima por e
asesoria juridica en fecha de 2:
Administiativo).
DECIMO CUARTO.- Los s
emitir un & 1f IME POr se 21 ¢
su gestior desde Area .el:‘rcr. ?1-' nomica, Dase
(Pagina 20 ce! Expediente Adn ;
DECIMO QUINTO.- En fecha | . se amitio Informe a‘.a’Jn‘l.Z_’OZDOGOw& por el
Jefe de Area de Promocio Econdmica, Desenvolupament Local i Turisme,
relatwo al Complements de Productividad del actor, por el que se propone un
istema de valoracion adescuado 2 la normatva wvigente y aprobando un
corf'plwm nto de produstividad de 8 400,- € anuales, a prorratear en 14 pagas desde
01012020 a 31/12/2020
Este informe se remitié a la Asescia Jundica Municipal. (Paginas 23 y 24 del
Expediente Adr ninistrativo).
DECIMO SEXTO.- Se emitid informe al BExpad num. 2020003705 por el
Secretario de la Corporacign sob apleacion de productividad a diferentes
miembros de la plantila de personal de la empresa demandada.(Pagina 26 del
Expedients Administrativo)
DECIMO SEPTIMO.- En fecha D6/02/20
el Jefe de Area de Promeocio Econoi
relative al Compiemento de Prodi ]
crilerios de vaioracion para la dele
actor. {Paginas 25 y 26 del Expedienic )
DECIMO OCTAVO.- En fecha 07102/2020 se emitio Propuesta de Acuerdo a la
Junta de Gobierno Local, relativa al Complemento de Productividad del actor, por el
que se aprobaria los critenos de valoracion para rrninacion del complemento
de productividad del ASSENTADOR MUNIG ;
Sin embargo, fue rechazada fa fvma por . en fecha
de 18/02/2020 por falta de controi de interventor y de revision juridica y
justificacion del érgano competente (Faginas 27 a 30 del Expediente
Administrative) :
DECIMO-NOVENO.- E! (ltimo convenio de condiciones laboraies es de 2010-2012y
no consta denunciado.
VIGESIMO.- En la Base 27° para la slecucion del prespuesio de 2020 se informa

450 de 01/07/2019 la Junta de
iemenio de productividad, por
Bagina 20 del Expediente

3

ién  de  la  productividad del
}. 328 - € anuales, a prorratear en
=rdo a la base 27° de ejecucidn

terventolr por falta de informe de
(Paginas 19 y 22 del Expediente

wnicipaies consideran que no han de
' plamento de productividad y
nvolupament Local i Turisme.

s erutio Informe nam. 2020004306 por
a, Desenvolupament Local i Turisme,

(I por el que se aprueban los
snniemente de productividad del

imstrativo)

—~ e a oA A
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que la asi ﬂﬂacmor sndlvxdual de’ las cantidades apl lcabies al complemento de
produoi vidad es: atrxbt;caon de ia Alcaldiz.y o fijacion dd los criterios variablas serd
competencia dc: fa de Gobierno Loca% (Base 27% parz a3 eecucidn del
prespuesto de 2020, Foli _59} :

VIGESIMO:PRIMERO. La partida de Promocign Eu:smm ica del Capitulo 1 del
Presupussto de” Gaslos para el ejercicio del 2026 del Ajuntament de Gircha
. contemia para-ael pcfsona! laboral el gaste en- retribucion b_dﬁszca_1 comipleriento
especificoy cuotas sogaels {Folio 90 reverso),

VIGESIMO-SEGUNDO: Por Decreto nam, 2020023512 de 21/12/2020 FAlcaldesa
acerdo profrogar et presupuesto del Aluntamient de Girona dei ejercicio de 2020 a
2021, (Pagina 79 del Expediente Administrative).

VIGESIMO- TERCERO El complemento’ de: productividad asclende: para el afio
2019: 8:335;- € druales; a procratear en 14 pagas desde 010172019 a 31412/2019
para el afio 2020: 8; 400,--€ anuales, a prorratear en 14 pagas desde 01/01/2020 a
3112120217 para el afio 2021 8.400;- € anuales, a prorratear en 14 pagas desde

- 01/04/2027 2 31/12/202% (afios 2019y 2020 no controvertido: afo 2021, presuncion
judicia obtenida de la:prérroga presupuestaria 2020, Folio 78).

TERCGERO,- G‘O‘f}_ti‘a' dicha ée‘_n,tem_éa. anuncio recurso desuplicacion AJUNTAMENT
- DE GIRONA, que formalizo-dentro de plazo, y gquela parte.contraria, a la que se dio
{raslado; impligno . elevando los alitos a-este Tribunal dando fugar al presente rollo.

FUNDAMENTQOS DE DERECHO

PRIMERO Frante & la -senfencia en cuya fallo se estima la demanda en los
terminos que hemcs reproducido en tos antecedentes de hecho de la presaite. se
formula quisn fue pade demandada AJUNTAMENT DE GIRONA para que
estimands el mismo sedicle nuava mrﬁencsa desestimzndoe 1a demanda. Indica el
© recurrente coma motivos del recurso los contemplados en el articulo 193 de ia Ley
36/2011, de 10 dé octubre, reguladora de la jursdiccion social (LRJS) en sus
apartados by “Revisar fos heghos declarados pmbm@s @ & vista de las ;’J!N(’f);i%
documentales v pencmf@s pmcnmcms e “Examinar las infracciones de normas
sustantivas-o d@ L:z ;UI“I?J}:’H( fancia” S

El recurso ha sao mpuamds por ta {epresentacsan !Ltfﬂdd de, quien fue
demandante O ) T e openiéndose al recurso
en todes sus ‘motivos. sclicila 1a confirmacion de ila sentencia recurnda por ias
razones que obrap-en su 8scrito de i mpqumcson del recurso que obra unida a autos
v se tlene gorreproducide énlo necesario .

SEGUNDQO.- La seniencia de instancia, parte de ia afimnacion de que el
compiamento qi;i_a et actor reclama vy qgue fue dentificade como complemente de
aroductividad " va unida & Wna declaracion de recanowiniento de dercche insito a la,
primers dLCJOﬂ toda vez que no se puede reclamar aquelio no reconccido..”. Desde
esa premisa el Juzgador distingue que no es el gcomplemento de productividad, gque
reconoce el articulo 23 del Acord regulador de les condiciones de Treball dels

ampieats publics del Aluntaimeant de Girona ner als anys 2010-2012 v que sefala os
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aio diario, el c,-w s¢ reclama, sino gue
¥ itencia que el compiemento
=:[J .-_4 del EBEB -asi consta

un reconocimiento al cumplinuenic
identifica en el fundamento de deracht
que el actor reclama es &l previsto y regui
efectivamente en la demanda gue e8g €S fundamento del compiemento que
reclama segan consta en el hecho i de fa misma anadimos nosotros- referido al
L reconociniento de un cumplimiento ex rdinaria del trabafo diario...”. Y a partir
de la afrmacion de que . .fras un acodentade y seiterativo expediente
admirustralivo, se finaliza e nusmo ,u- r silencio admimstrativo, ante lo cual — el actor
se entiende- opta por usar n-xf. herramienia legal dispuesta por el articulo 9.2 CE
que prohibe la arbifranedad de os podaercs pablicos apte sus ciudadanocs para
acudir al Poder judicial y resoiver anle aste aguelio que la Administracion ptiblica le
deniega con su silencio admicustrativa. efecic negabivo de fa pelicion ex. Art, 24 Ley
39/2015..." y tras identificar como v weion la solicitud, la Area de
promocio, Economica, [Dasenvolupams Tunsie, fa existencia de un
sistema de la existencia de un sistor v ehbjetiva para valorar de forma
racional y eqguilibrada los factores reales rcados de la ciudad que afectan
al desarrollo de las tareas del ac DOR DE MERCATS (HP3°);
que aplicado este sistema a la ofesiograma del actora, es
deducible . en aplicacion de aguie | §if soion susceptible de valorar la
produclividad, en su caso../. | aate baremo ha resultado el
reconaciniento del derecho a i © Je prociuchividad, retrbuible con una
cuantia deducible rnnf:r'.”;b;,asf,n,“.:. aphicable para el ano 2019... (que)...adjunta un
Anexo en el informe administial eva a cabo dicha evaluacion donde se
describe pormenorizadamenie ¢ i .elevado a la direccion de la

-

empresa pard su aprobacion (HE4" y g ,::r_.-.r al Inferventor al faltar la
aprobacion de Recurscs Humanos y Juriciea, . Tras ello, a continuacion

pasa a referirse a los informes de
correccion de errores n’ebrjw inte
gque se recogen que seffiala ¢ ]
que de nuevo el organo ;frrom gnte
aprobacion pero fue rechazada i
de la que sefiala "..no consta ident
18/02/2020. . y que es lras ello cuard
la expresion de ese “iter” concluye el
decision oor silencio adiministrativa aue . de fa resullancia faclica se acredita de
forma palmaria que se ha evaluado de Torma chjefiva la concesion de dicho
compiemenio. La representante legal de o empresa alega que el proceso
adminisirativo no es el adecuads. sim embargo. no especidica cudl es el avertado. En
cuanto a la revision juridica, st que consta por « ‘o la ha efectuado el Secretario
de la Comporacion. En cuanto al 6t ' vemos como en las tres
veces que fue rechazado, en las : PS° y HP1Y, 8l oo f
Interventor. — = T T anas 6y 70y 20 v 21 reverso), sin motivario. Y
en la tercera vez, HFP18Y lo rechaza perscas dentificada pero sin especificar el
cargo. Este Juzgador enfiende que la decision ia emipresa es el silencio y que,
ante ello, &l actor en gjercicio de sus d os ha eercitado para su debido
reconocimiento, que, desde un funda dvo-lsgal strictu sensu, debera
ser estimadio...”. Pasa a continuacio a o referirse a la cuestién que

identifica como . fundamento susiantivo-economico. relativa a la especificado en ef

asoria juridica que se emiten para la

tose @ los hechos probados en los
: recharado y finalmente argumenta
la direccibn de la empresa para su
a firma por la persona que identifica y
argo administrativo alguno, en fecha
lor acude a la Jurisdiccion Social. Y tras

or en cuanio a la existencia de una
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cuanto “al soporle  presupuestario necesafio para ese
wd_entlfzca: en ecse a;"tscula qkle en el mcremer‘fa de la masa

tado ._miuye que En cuanfo af F’rmupuos!a Mummpa! RF’HH
n a’Pf f:‘ompr'emen!o de pradmhvmfﬁd es un sabrf‘mez‘w al
_pmsupuesta',’z 19, sin er
ffqu;c:'qmon de! _cnmp!‘_

?mnfa ‘e ;Wuductfwdad (HPB"} F o mmpm, df(’(‘fd.’d af
vidad para el-arfio 2020, aprobado por los mismo drgano

_'_me Lacaz’ (HPS"’ 6"’ ‘r’ 7‘" ASf copa fampom pam fos

c:.r!c)_cfo el f’;.so f’e roucius:oaas I;? pa:te af:mm }»m PHQ ui »mim
a.dicho complemento’ en adelante, teniendo por  deveng Jr?w()b

e.s..-anreno; a d'fcf"do do la Sen!ene:‘m /. Ly que } ‘ G’UP‘

Lyel .
ez!cul@ p:avmfc =1 P( aff 18 Dm e ;’a pr F’F’GG dcf Es zado peara (‘f
e "’E??Q 2 ”020 asi- como art 18 D{}b c!e "d Lev FPC:J‘ def

' senaﬁando que en ?-d_o_s _ocs;smzws !0 [?_a rechazacfo y Se han sub.;anaﬁo ."oiu
defectos. Y en: fa tergera ovasion, una persona que no es el inferventor, fo ha
rechazado, Ho' cca!:s{anda qm} pargo ostenta para disponer-del controf intervenifor.
vy termina congiuyendo: &n la sentencla con |a estimacion de la darnar*{ia
integramente’ reconoa endo ei derecho al complemento de productividad del aclor
desde gl dia. 0 -O’i _{}19 con la.condena a la demandada en el monto total de
23.335,-€ que por ese complemento corréspondiénte aios affos 2019, 2020 y 2021
ha%ta ottubiese identificé. en-glfallo-dela sarztencaa

Motivos: def.’f"'ecurso para la:revision: de los hechos declarados probados ala
vista de Ias pruebas documenfa[es sf pencrafes pracncadas

TERCERO.- P’or es;a vig'de recurse pretende la recurrentc’ fa modificacidn del relaio
factico de la seritencia de Instamia

Los requisitos que Ja jutisprudencia viene exigiendo con reiteracion para gue la
revision de fos hechos pugda: prosperar, ya consista en la. adician, en la modificacitn
o la supresion de un Hechy probado, han sido recientemente rc,mpslacic: e un
Bxamen conjunio. ¢ resmmdm en fa senfencid de la Sala 1V del Tribunat Supreme
de fecha 18 de maye de 2016 (R, 108/2015 jy que se cita en olras posleriores de
fecha 27 de smf;em!;m de 2017 (R, 721/201€ ). 21 r:!a dicierpre de 2017 iR
27672016 Yo 27 de junio de 2018 (R; 150/2047 Y, en ias quese dice;

.. B).En bSTS 13 jitlio 2010 {Rec. ;{!20023;}. 27 octubre 2010 (Réo
198/2008). 5 dc, funio de 2011 (Rec. 158/2010 ). 23 sepliembre 2014 (rec. 6672014)
v ofras nmrhas fiemos advettido que el pmcnm taboral esld concebido comn un
proceso deé instaticia tnica {que no gradel, o gue significa que la valoracion de i
prueba se atribuye en loda su amplitud {art. 97.2 LRUS) dnijcameriz al juzgador de
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plena -;t,r-f;--_".i;:n-r't'an en su practica y la
alizada cuando un posible

instancia .../.... por sér quietl Na
revision de sus conclusiones Gricai ealiz
error aparezca de manera evidenie y sii IUg | dudas oe documentos idonecs para
ese fin gue obren en autos. por fo que se rechaza que af T ribunal pueda realizar una
nueva valoracion de la prueba, como si &l prasente recurse no fuera el extraordinario
de casacion sino el ordinanc de 4, n concordancia, se rechaza la
existencia e error S --~-'m mplica facuitades de valoracion que
correspondaen primordiaimenie & 1 siempre que las mismas se
hayan ejercido LO-’.‘.’rD"'u‘.‘ a las’ regh : sana critica, pues lo contrario
comportaria la sustitucion del criterio objetivo de aquel por el subjetivo de las
partes”

e war. r

n %

£l peligro de que &i ac uchmienio al Supremo se convierla en una
nueva instancia jurischccional contia o di o por ol legistador v la propia
ontologia el recurso explican astas n —m La prewision legal permite solicitar
la correccicn de las eventuales conlia ; . hechos que se dan como
probados y i0s que se deduzcan de las pruchas docuniel nales practicadas.

Ci i ien‘ rada jurisprude

resefiada en SSTS 28 mayo 2013 (rec.
5/2012), 3 julio 2013 (rec & marzo 20 {rec. 161/2013) viene

wqxeudn para que el molive prospan

1. Que se seflale con clandad v precision el hecho cuestionado (lo que ha de
adicionarse, rectificarse o supring.

?. Bajo esta delinmtacion conceptual loctica no p aden incluirse normas de
Derecho o su exégesis La modificacion ] se pretende no debe
comportar  valoraciones jurichcas L juridicas  gque  sean
determinantes  del  faillo  henen scuada- ubicacion en la

fundamentacion juridica.

"l

3. Que la parte no se limide a manifestar su o screpancia con la senlencia
recurticdla ¢ el conjunto ‘de los hechos probadas, sine que se clalimite con exactitud
en qué discrepa.

4. Que su ermronaa api
documerntos ohrariles e Guits [(WIdics
evidencian) sin necesidad de arguinantacion

do forma clara, directa y patente de
se cual o cuales de eflos asi lo
8 o comyeluras [no es suficiente una

Generica remision a fa prueba documenial praciics

e T

5 Que no se base fa modiicac
[afiadiremos nosolros aqui gue frata
C:(‘ITI::J%H...! por ser de caracter exlia

citada si contempla la revision pos @i periciales practicadas].
La variacion del relato de hechas i bhasarse en prueba documental
obrante =n auios y gus demuesie la aguivocacion del juzg gador. En algunos
supuestos si cabe que ese lipa de prueba Se swamine si ofrece un indice de

prieba leslifical ni pericial.
y de suplicacidon, aun con esa
ie casacion, la norma antes

LN
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propie contenido de os documentos en fos que fa partos
ara jas modificaciones propuestas.

@llexto conereto coniteniends fa narrgcion RBotica en los
e acertados, enmendaido Ia que se tiida de equivocada,
anrfo diquno de sus punles, h.ren complementaridolos.

_ 2+, !emenzua facticos tra f:cﬂnd@n*cs para modificar el fallo de
msz‘ancm auaque puedc __ra’;m{;rse sf :mfumm argumanitalmente of senfido del fallo.

8 Que qurcrz mvoque el mollvo. pracise fos términes en que deben quedar
redactados los hechos probados y su influendia en -la varfacion del signo dai
pmmﬁmra;meﬁm

9 Qitefip s hmrfc elrecumrenie a instarla inclusion de datos convenientes o

-8 po&!wa procescz{. 'pum o que: mnt@mp!a es e presunto error comelido en
- instancia y que sea frascendente para-e

falio. Cuando refuerza argumentalments gf
&1 _m}' prede denirse que.sea: nmfevan!e a los efectos resolutorios, v
esta cheunstancia pmpoz{,zona justificacion para incomoraria al refato de bechos,
cumpliclo -ese el mqwsm e t‘efwr mduwtcado soporte.documental.

DyDe: acuerc;o feeis) totlo effo. aun invocdindose praeha C!ommwrsz 0 perciad,
la reyision Cfﬁ herhos séin- puede ser acogida si ef documento o dictamen de quie se

rate Wene una eficacia radicaimeante excluyente, contundente e innues stinnahle, de

tal forma que el-érmror ‘denunciado emane por siilsmo de los elementos probalorios
Invocados, de forma clara, direcla y patente, v en todo caso sin necesidad de
HIOUIMTENLOS, eductiones, conjeluras o interpretaciones valorativas" (STS de 16 de
noviembre’ dg 1998, recurso 1653/199 §8). Porlanto. no prospsrard la revision cuando
=1} mr?temdo déldocumento o del dictamen perieial anlre en conlradiccion con e
resultado de 'fo r'az» pruchas a las que ef 6rgano Judicial de instancia haya otorgacdi,
razonnadal nen!e g yor valor.

La-do Jiiecs hechas probados no puade ser combatida sobre la base
de presunciones establécidas por el resurrente {S8TS de 17 de abeil de 1591, rec.
1042/90, 0 26 de miayn de 1992, ree, 124471991} Ello implica. de enirada, que la
prueba a!eg;udd detie d@hrm:ﬁmr demanera directa v evidenie lo squivocacion el
Juzgador” pero, a su-vez, la misma ho pugde encontrarse chmtradicha "por olros
elementos pzobamnos uidos al progese” (por gjemplo. 8T8 de 24 de actubre de
2002 ree 1972002)

Ney -p'ucdc pretender ef recurrepte, de nuevo, la valoracion folal de las
pruehas praciicadas o una valoracion distinta de una prueba que o juzgador “a guc”
ya luve presenfe e inferpreld de tne delerminads mansra, evitando fodo
subje{fws‘mo parcial e ‘interesado en detrimento del criterio fadicizd, mas objetive.
imparcial v desinferesado. Por allo, la jurisprudencia excluye que la revision fef’m:’v:
pueda fundarse “saive sr supuesios de emor paliiario en ¢l misno doc umento e
que se fia- Dasado fa sentencia impugnada para septar sus conclusionss, pues como
fa valoracion de fa priseha’ porres;mnde &l Juzgddory no @ las ,Jaries no es posrh!e
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aeio de evaluacion personal de
16672011, con cita de olras

sustitur el criterio abjolivo de agact
la recurrenie” (STS
muchas).».

os terminos de la redaccion factica solicitada
= no sea un dalo en si. como los preceptos de
/znic colectivo aplicable, vy, en

nos notorios y r los conformes; ¢) Los
ge ha e .,orreopondurse con la

5 llipt’slesis, conjeturas o
le ¢ incluso seguro que
correspondigntes, no ha
s e Los hechos negativos cuando

Para finalizar recapitularcmos que da
ha de quedar excluido: a) Todo «©
normas mu%z'ﬂﬂamai'-as de cati
definitiva ¢ r concepto jurnidco
iicios de ;..ah,,: ,.-f!’-_’n_ft%{ﬁm|‘iiw’1?£ﬂ'€" del fall
motivacion o fundamentacion jundica del
slucubraciones, pues lo no acontecido. por pos
pudiera resultar llegar a sai, r
llegado a ser, y debe quedar fuera de &sa
eqmvaian a no acaecidos,

caspere la revision factica en

Se reproduce esta doctrina de los reg _
recientes sentencias del Tribunal Supremo coma la sentencia de fecha 13 de julio
de 2021 icud 282020 EULEES TSR2021.2997 v.'il.‘s".‘ ientifica a su vez otras
anteriores como sentencias en las que 19 mbién se citan, asi, SSTS de 6 de
noviembire de 2020 (rco. 7/2618) 6 25« enero de 2021 {reo 125/2020).

CUARTQ.- Pretende la parte recunenia en ol priumero
que es el dedicado a la revision factica la modinica o directamente la supresion
de varios de los hechos prebados on 05 dis tncos de su escrito de recurso

que dedica a ello. Modificacionss a las aue se cpong gl impugnante del recurso.

¢ge ios motivos de su recurso,

4.1 Revision del hecho probade segundo (punto 1.1 de escrilo de recurso), que en
redaccion como consta en la sénlencia de instancia se ha trascrito en los
antecedentes de hecho de ia presents v damos por reproducido.

< e

nativa £l actor ha formulado en
o &f abono del complemento de

Propone para el mismo la siguenta recaceic
fecha 29/04/2020 pelicion a la emprosd

productivicad”

Como base y fundamernita de elie denbiica & cocumenio a folio 31 del expediente
administrativo y argumenta que &34 &5 in unica peticion gue consia formutada por el
demandante y es de fecha 28/04/2 Je senala es muy posterior al inicio del
procedimiento atendiende gque & primer informe que .se relaciona es de
fecha15/05/2019

En dicho hecho probado se identifica por el Juzgador como elemento de conviccion
en relacién al hecho declarado probado, segun consia en el F.D. 2° de la propia
sentencia aparte de m-fs referancia a la dems :en s hecho 2, ios folios G, 10 y
11 de autos asi como 31y 31 ) del r=><;~-'—“:.r-':r:'_-.v acdministrativo cemo solicitudes
al Ajur ﬂ'vn- i T'Juob esos folios | an la misma solicitud del actor presentada
al Ajuntan M4/2020 unos los aporia el actor (folios 9,10y 11) y el
otroestaene expeasenttz admimstrat 'L.'T‘:'j.

B

G4l

Admitimos ial adicidon en tanio en cuanto en esas documentos a los folios
identificados consta ia fecha de @ presentacion por parte del actor de su solicitud al
Ajuntament por el acto' gue es un dato relevante v que completa el relato factico
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,u& sé recoge en el mismo en auamo a la literalidad de
nor lo que guedara el mismorcon la redaccion que se

cto-de la soli cziud que’cantiene de-abono del complemento
jere-al “del ano 2019y del ane 2020” como consta en esa

pero en los término

contenide de ta solicitud 3

propone. anadlendo TS

de producthciad que
I'u|tUd

o

""hmcho probado fercero (punto 1.2 de escrito de recurse), que en

42 Rawszon el he
foo .ﬁ_c:ensta en la senténclia  de instancia se ha trascrite en ios

'antt,cudentes dé' hechd de |a prese&n{c. ydamos per reproducide.

: l":m:smo la siguiente redacgion aligrnativa: “Err facha 15/05/2019 s
i 2019015238 por Ha Regidora  Delegada  de Promogio
nent Local i Turisme | la Regidora Delegada de
Dinamitzacio-del Tern, alive af Con_ ‘!e'_:ema de “produclividad, en el que se
establecen una propuesia de sistema de valoracion para determinar la productividad
delactory acal proponmndo que . se. aprueba un complemento de productividad de
_ar en 14 pagas desde 01/01/2019 a 31/12/2018"

Propene: para:

Economica, . D@Sﬂnvoiup ]

Coma ba$e fundamesvo de- ei%o ideniifica precisamente & informe nlmero

2079075238 que identifica: COmo documente 1 y 2 del pxpediente adminisirativo y

argumenta que el'mi ismo es un informe de propuestd no resolutiva que tiene como
: e ;base a posteriores resoluciones o propuestas de resolucion
¥y pret@nd@ que S" supr T c¥ parrafo tercero deesa mismo hecho probade.

En dicho: hecho prQbauQ también s& identifica por el Ju.{u’xdm come elemento de
conviceion en relacion-al misnio, segln consta €n el F.D. 2°de la pIopia sentencia

las paginas 1.y -2 de dicho informe y .3 v 4 anexo al mismo, del 9xpedfem\

‘administrativo. Se trata portarito del mismo documento que se ha valorado, pero

ademas en es;e._ca:ao..en ef propio hecho prebado se idenbifica que se da por
reproducido eseinfaime;

Al respeuio de.dg antersor y en el caso de tensr por reproducido en un hecho
probaco-el conte‘n_do del documonte que se indica como-fundamento del mismo, ya

hemos sepalado en mu%tsp &3 ocasiones con cita. de la reiterada doctrina de la sala

cuarta del- Trlbunai Supr{nmo por-elemplo; las STSAV 16-unio-2078 (reo 273/2014)
gue no es necesario," si se han dado p':)r reproducides, la complata tascripoion,
posibilifdandose sy ;ntegracmn en Jos referidos hechos. Sin embargo, lo ¢uwrioso es
que no se pretende por-el recurrente 1a adicion, sino la modidicacion de su primer
apartado y la supresion de parte del hecho pmaado en cuanto a ciertas de sus
referencias, cosa gue no puede admitirse por lo que ya nemoes expresado. Y en
cuanto a ja supresron departe de s hecho g‘fcﬂ*sado a.Sala ya se ha pronunciado
en anteriores ocasiones, por giemplo, en su serifencia de facha 4 de diclembre de
2019 Recursa de SU{)ff(‘ai?i{:?ﬂ #694/2019 sefalando que "...La supresion faclica en
el recurso de (;upf:cacson solo-es posible cuando el i";racho gue prefende supririyst

o restfle. d@ nd apreciacion discrecional de & prugha, sing al contrano dae und
apreciacioh arbitraria de la misma, en tanlo no fundado en prucha valive aiguna o
derecho”. B esfe cdsd ndestd huérfano de pruebia en el sentido de no esiar
fundamenlados-en ninguna prugba valida de las practicadas en el aclo de juicio, ese
hiecha, sino todo o conirario cuandd se da por reproducidn, en los iérminos gue
consten en el mismo, el conlenide completo del mencionade informe v ninguna
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vi\ftualiclad frenen ahora las St ue de caracler juridico expresa la
recurrente &0 cuanto a la vaioracion ac! dfs umenlo para justificar la pretension de
mo‘dificacm::_

Como ya h=mos dicho por ambas razones s desestima la modificacion prelendida.

"4 3 Revisien del hecho probado séptime en su primes apariado (punto 1.3 de escrito
de recurso), que en redaccion como consid en ia sentencia de instancia se ha
sraserilo en los antecedentes de hecho de la presenta v damos por reproducido.

Propone para el mismoe ia siguiente radaccicn ale 2. "En fecha 19/09/2019, se
emilto  infcnnme 20?90« 316, por el Jefe de An e promocié  Economica,
Desenvolupament Local 1 Tunisme, relative al complemento de proguctividad del
actor por el que se q(’)f;: ita a la de Recursos Humanos que emita informe 1)
relativo al sis rc,ma de valoracion fevado a cabo en relacion a la normaliva vigente y
2) refalive a Ia aprobacion de unt comp .r_.fi’?ﬁ‘.’—‘;{" de productividad de 8.335.-C anuales
a prorratear en 14 pagas desde 01012018 a 31/12/2070

Como base y fundamento de asilo denbifics
20190288616 c';mf: identifica coma o
:a;gumenhf aue el mismo as un
informe facultativo no vinculante gue 25 una i a no resolutiva que tiene como
fundamento el que por la @eenica -‘:.r:re%rr- dlente de HH se realice su informe
relative al sistema de valoracidn relative al complemanto ce nroductividad conforme
a la normativa vigente.

precsamente el informe numero
del oxpediente administrativo y
responsable técnico det area,

. ' s »
menia =11

fme ded maxime

Fn dicho hecho probado tambien se dentifica por ef Juzgador como elemento de
conviccion en relacion al m;s:f.’;:_a o consta en el F.D.2° de la propia sentencia,
las paginas 10 a 13 del expedie iministrativo. Se rata, por tanto, en parte, del
mismo documento que se ha ve vy de nusve en aste caso en el propio hecha
probado se dentifica que se da por reproduc forme

wemos refendo en el Tundamento
yducido en un hecho probado el

Hallandonos en el mismo caso al gue ya
anierior en cuanto al caso de lener por c
contenido del -documento que se indica fundamento del mismo, los
argumenios para desestimar ia prelendida wion  los  reiteramos  ahora
también. por cuanto se da ;‘wr eproducido, en os 'tn:mmos que consten en el
mismo. €! contenido compié miforme v ninguna virtualidad
tampoco tienen ahora.las caracter juridico expresa la
recurrenle en cuanlo a la valoracion del documento para justificar la
pretensién de modificacion. '

seciito de recurso), gue en

4.4 Revis.6n del hecho’ probacdo octavo
' se ha trascrito en los

redaccson como consta en

Propone para ei mismo la sigue redaccion ;_m.a prabiva para recoger ia diccion
literal de las conciusiones del niorme que i < isine se refiere en los siguientes
términos “Fn fecha 02/10/2019 so emitic e num. 2019030469 por la Jefa de
Area de Recursos Humanos, raial o e productividad del actor por
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jub!fca preveu & rf*tnbucw de pfoducfaw{af
'oposta de fxmcra de c:!i‘onf: da,, Vﬁ!wdcm f una vcgaa‘ﬂ

_ entm ? 4~-1 5 def emﬂdzenfe ddmnmfm{wo i

.en se'recog"en en fa sentencia: esas c:c)m%us'me:e ¥ no
'lendo e;Eo reievante ‘arlos. efectos de iz resolucion de! litigic para
modtfscar ei"sentzdo del fallo que se pretendeﬁ

Admitimos tal '-adzc;or‘;"en fanto en cuanto que son esas conciusiones las yue

iteralmente” e contienen en dichd mforme, que en esta ocasion ho se da por

reprodumdo porel duzgador y-se citan resumidamente porcuanto completa el refato

“factico-en: ias termmos, gque se recogenen las conclusiones de dicho informe. al gue

después se vilele a xde_g‘atzf caren los fundamentos de derecho pero {ambién sin esa
cita literat, por mas due es un poco mas exieénsa refirende los fundamentos
normatives del'mismae;

5 Revision: de}:taecho probade dégimo guinto (punto 1.5 de eserito de recurso), que
en reddcczén como consta en la seniencia de inslancia se ha trascrito en |os
antecede.mes _d_e. hechty deia presen.te y damos por regroducido.

"imsmo la sigliiente redaceion alternativa: "En fecha 18/09/2018, so
: _,2019028816 por et Jefe de Area de promocic Econdmica.
al’ i Tursme, felalivo al complemente de productividad de

emitia. inforemh
Desarwa!upanmnt Lot

aclor perel que-sg sahmfa & laJefa-de Recursos Humabos que emita informe 1)
relativo al sistema de valoracion llevado a cabo en relacion a la normativa v;qe;:fe ¥

2) relativo-# la. apzofmcr ks CI_'C Iirs] wn;-p.’a;?mnfo ter productividad de 8.335.-F anuales
a prorratéar. & 4 pagas desds 01/01/2019 a31/12/2019

Cemo base y fi.tr}damente de ello identifica la referencia a Hnforme . Vb que
identifica-como docti mento 23:24 del expediente adminisirative emitido e} 9/1/2020 y

 en cuanto g ja justificacion o argumamms en aval de la modificacion los refiere a lo
| que ya expone éngl punte 13 de suescrito. Antes ya io hemm visto cuando psdia

Ia maodificacion del hecho probado s&ptimo.

Fero la p'arte reni rerzte SnCsW propuesia de texto aiternativo, lo nico que propone
es la misma redaccién que ya proponia, prc,c:xsamf,nte para &l hecho probado

séptimo. Podm ello, sin duda, ser un error de trascrigcian, pero (o cierte es que. no

g T e e T e Bt e R e A
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1,y por otro lado es la parte
alivo para el hecho cuya
imiointuido) por la Sala en
de texio alternativo que se
como fundamenlo de la misma nos
acion de este hecho probado.

se desprende ello del informe gue se ol
recurrente la que ha de propones
modificacion propone y 2llo no puede ser
cuanto a su contenido. La faiia
desprende del documento gue
aboca a la desestimacion de 'a madil

4.6 Revisian del hecho probado décimo sexta (ounto 1.5 de escrito de recurso), gue
en redaccidn como consta en | insiar se ha trascrito en los
antecedenies de necho de la prese y damos por reproducido,

< ga wee § % P A 2
grienca ade

s e mantestaciones relacionadas con
1 gue es of gue el Juzgador identifica

En esle caso y tras la realizacion de
el documento 26 del expediente admin
como elemento de conviceion en la redaccion o ~':1 probago, que terminan
con la reterencia a la normativa a-‘L:-....-;;_::q:-::r,-_ y la apl . sobre la regulaciéon del
régimen juridico de los funconaros de | rrmistracion local con habilitacion con
caracter nacionatl a la que se refiere el an =u senlencia, termina solicitando
| sU sSUpres:«an.

En cuanto a eilo ya hemos manidestade en el apartado 42 de este mismo
W s i T

fundamenio de derecho y por et

anterioridad por la Sala a
respecto, citabamos nhuesira 2019 RS 4694/2019, las

circunsiancias en que pogria producirse 4 supies:

para su expulsion, de un
hecho probado. :

En el presente caso el documenio 20 de! expediente administrativo que es el
informe (al que s se reflere ol HP  17) recoge literalmente “Vist
informe Exp. Num. aplicacio del complement de
productivital a diferents memores de la plamila de personal de I'Ajuntament de
Girona, emes pel Secretari de la Corporacia” no. como consta en el Hecho
probado 16 “Se emitip informe d nurm _por el
Secretario ve la Corporacion sobre ia .'-:p?ic:ar - nplemento de productividad a
diferentes miembros de la piantilia de person: empresa demandada’. Existe
un error en la trascripcion de le que expresa ese informe documento folio 26 del
expediente administrative. cuando se identiica informe Exped num,

2n lugar de "informe Xp. Num. 77T del afio 2016
por tanto. Lo ciertoc es que la prop cuitente ya lo revela de alguna forma
cuando entre sus argumentos ¢ ! a ciceld iiteral de la pagina 26 diu "se
emitio informe 7 al elfp(;::!u-'!"f-"- nam. de forma totalment errada
el juljat d'instancia fa referencia en o fet praval que s'ncorpora a un expedient
diferent corresponent a l any ":;:.-:" AR

an concietl

La simple correccion del error de trascripoidn, aue puede hacerse en cualquier
momentoc con base en &l mismo . ciia a folio 26 que es sus
sustento conforme al propio hecho probada ¢ a carreccion, sin perjuicio de
que establecido ello como hecho tras la corteccion del error en la trascripcion, deba
darsele al dato el valor gue correspanda al efectuar ia correspondiente valoracion
juridica, llegado el caso pero ne ahora, ya que mismo la existencia de un
informe que es vy se corresponde con un expediente de
tenga, que se entienda gue ase

nrorma se reatlza |
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gue no es lo- que q@"’desnrende del literat 'mtos trascrito de ese documente 26
citado. : :

fiene el hegha probado un.seporte probatorio y no esta
dentifica concretamente el informe o documento del que
' -:desesumamas supHmirto, pero o que si existe es ur
- errar de tra fienido de ese documento que puede ser corregido, si
-_:r}eceStdad de i gun erpretacion pard- sstablecerlo como hécho, con la Gnica
referencia al lite aij' el pro o documenta 26 tan citado.

'Entendemos por tant'_ :

Sore xtr-ae'---'él

[

4.7 Revi smn del_.jecho probad@ vigesime tercero (fpunto 1.7 de escrnito de recursa),
que en radacceion como consta en la sentencia de instancia se Ha trascrito en los
antecedentes da hec?- lela presen@e y- damab por reprad ugido,

Sostiene- e{ recarrente,a.,u supres@n mantemendo qu@ de la documentacién no se
acredita que en tales” gjercicios el compiememo de productividad ascienda a los
‘.importes que’ senaia ese hecho probado’ insistiendo-es que la razon que ha repelido
insi stentcmentp de qL,e no:se aprobﬁron [13 cut@nos objetives para su aprobamm

De niievs rer: _neﬂdo a os argumentos- que ya hemos venido sefialado en los
apaﬁ:ados anterzores de ese-mismo fundamento acerca de cuando procedera la
de , ' mbadc del telalo de la sentencid de instancia, el Juzgador
¢ fos diferentes informes de propguesta elaborados en &l
Ajuntamer\t de= rona ¥ que constan én el expediente administrativo y gite ya ha
citado y refencio en los hechos probados 10, 13, 15 en cuanto a los afos 2019 v
2020 v en guanio a la-proporeion del ano 2021 lo gue idertifica considera coma
presuncién *undnca obtenida de fa- prorroga aresupuestaria de 2020, referencia
-existente Dreo|samema en-cuanio a la prarroga presupuestana en el FEP. vigésimo
segundo; Desestimamas pues su slipresion,

curso ssobre da mﬂacc:on en {a aplicacion _de las normas
-susfant:vas yz’o £ ;ur!s.urudenma

. QUINTQO.- El: l'os motivos de recurss se dedica a-la censura juridica e
identifica. S paria rec Vel mfracc:lon de las siguientes: normas sustantivas que
va-en arando ene mo. (o} segundo de sue scnto

~Infraccién de- iart 5d RO EQ“EHQBB de. los que hace expresa referencia vy
trascrpcién a sus apar"iatjas 2,0 y 3 que sefala el recurrente gue establece las
retribiciones para-dos funcionarios de la Administracion Escai y de su jurisprudencia
{epartado 2.1 del esci t{}} -

Trascribe el reourrente hasta ires apa{tades del citade articulo: "Articulo B
Complemento..de pf@rfuc,.trwdad 2, La apreciacion de la productividad  debers
realizarse -en funcion de: cirounstancias obijelivas relacionadas directamente con af
desempenio del -p_uesfa de trabajo y objetivos asignados at mismao. 3, En ningin case
las cuantigs amgnaaﬁas por-complemente de produclividad durante un periodo de
tiempo originaran ningin lipo- de derecho individual respecto a las valoraciones ¢
- apreciationss correspondientes a pericdos. sucesivos.. /../.. 6. Coresponde af

Alcalde o al: F’fes,fdeme dela Corparacion la distribucion de dicha cuantia entre los

_d:femnfes programas o areas v la asignacion’ mcf;wdua! del complaments de




Il

productividad, con sujecon & los

sin perjuicic de las delegaciones
Ley 7/1985. de 2 de abnl " Y argu
varias seniencias de las Salas Conle
Superiores de Justicia, y
Catalunya numero 14572006 ~ 2611
apartado segundo en cuanic
complemento de produciividad,
actividad extraordinaria o fa inicia
Por tanto. en la deflinicion
conceptos - furidicos  indelerng
extraordinana”, e "imiciativa en af desd
racion cuya concurrencia geten

!

enife slas

',

f{.h :L

valc ara ¢
parte del empleado puablico.. { que).  as una

exiraer fas siguientes conclusiones en
mm;;n’rwvem"} se hace necesal
poc.rbi@., acreedores {(enire olras, &5 15J
Madric 15 marzo 2002 {R. 312/200:
b) el CO:??:*#’*{HUH{O e prrmm:fﬁ it fr!
percepcion del complemento al s0Ca0L
ni tampoco su percepcion ha de
de un funcionario que sn el o
especial rendimiento o dedicac
C) no existe infraccion del prin
procuctividdad  por el hect
de-:scrmjrr“';vn puestos df* iré
y al no haber punto de co
;.moc:‘m;hvra.nu! requiere Lf»:: una a

L=

'
Hab

Ge

10 arse

1o similar

MPatac

valoracion individualizada para cada funcionano

LE g

dld seld

percepcion del complemento v s

Y refiriéndose a la que entisnde ha d
preceder @ otorgamiento del mismo y su
afirma la sentencia gue se haya producido et
ia evaluacion del trabaje del -"'eﬂ'mv‘-f: !
aprobacion de los crilerios objety
de Gobierno local en el ano 2019

— ey

RD 477Ef 1

‘_} ':.", /:

- Infraccion del
reguladoras de los procedimienios de gesio
de noviembre, de Régimen Juridico d
Procedimiento Adminisirative Comun. (apar

Del que cila expresamenie 3icule
eficacia
procedimicntos  administrativos

clesestimadias una vezr ranscurtic

el a
i

los plazos méximos de r-*f-'ﬂur*z}f- cefia
procedimianto, no incluicto en &l apariado 1 dei

%

nta en
NGI0S0

(‘especiai

awlraordiii

i : oy 14
de iguald.

g UC

at evaluac

desestimatoria. Las soliciludes fon
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i e » haya establecido el Pleno,

enr conforme a lo establecido en la

,\.'m".(: la recurrente, con cita de
rafivas de distintos Tribunales

esa jurisdiccion del TSJ de

rao- 114/2003 que trascribe en su

refribucién complementaria el
elnbuir el especial rendimiento. la
= funcionano desemperie su trabajo.

lwmento dé productividad se incluyen
rendimiento”, “actividad
ol frabapo”i gue son los elementos de
derecho a percibir el complemento por
subjeiiva e individual, cabe
aplicacion: a} para percibir &f
desempefiado por sus
a_uu 2002 (R.471/2002 ).
ore 2002 (R, 569/2002 ),
e, es decir, no cabe exigir la
Duids en periodos anterfores,
o puade darse la siluacion
ic de trabajo presente un
- neriodos vy en otros no; y
acidn del complemenio de
ofros funcionarios gque
= eminenfemente individual
jcacion del complemento de
gqee cultina con un acto de

el cual determina el derecho a la

b
f ;’,’,’. 2L

(\11

3 _-(,r
2810

y ”\

&

e

acion administrativa que debe

notivacion, vy niega en contra de lo que
e actuar

admunistrative relacionado can
rar de ese complemento cuando ia
on era ,ampetenma de la Junta

adeguacion de las normas
@ ala Ley 30/1992, de 26
wstraciones Publicas y del
o cstnio de recurso

"Articulo 2, Supuestos de
nuladas en los siguientes
» parsonal se podran entender
» houbvera dictado resolucion expresa,

';'-.f'*‘r'-zze.':r?iﬁ:?.' k) Cualguier otro
i de este Real Decrelo, cuya
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resc?!uc:fon !mphquc ofectas oecondmices-actuales o pieda producirlos en cuaquer
2. r6solucion de estos procedimientos sera el sefalado ern

e st defecto. el genora! de tres meses previsio en el
7992, d& 26 de nowcnwre Y quo ia hrzah::iad de (JlC. 18

sstion - de personal Y Cita{ la STS Saa C atencmbf:}
'_1-281031’2019 en relacicn a su vigencia de la regulacian
'-contemda en . 7711994, en lo atinénte al sentido del sitencio en los
-procedtmrcnto de.. gesti n'de personal, gue ratifica & pervivencia de dicha
disposician mglamentar;a frascribiendo de Ja misma.que concluye el Tribunal
Supremo: a.norma he derogado mpr@samemo el RO 177771994, ni
tampoco se colige L defogeﬁon por ser-conlario & norma de superior rango 58iV0
6’ los puntos exyr sados por el RD Lev 8f20 1, que no ccnc;emen al apartado k)
salvg: en funcf@nar/a wc:tuna d&s violencia de-géng "

- lnf;"accmn de""_a' Le,r 39!2@15 de . e Qf;:tuhre del procedimierito confencioso
admmnbirat uo. .em'um (apanado 2.4 dei 'e erite de recurso~no hay un apartado 2.3-).

ldpntlfca de ese" exto iegalé;ia parte recurrente el articulo 25.1 a) que iras crlbc,,_ ory
relacion # la falta dé resolucion expresa en procedimientas. iniciados de oficio. ™1, En
s procedm*ﬂ@nfos- iniciados de oficio, ef vencimiento del plazo maximo establecido
sin que se haya dictado fnoﬂﬁcada resofucion expresa na exime a la Administracion
daf cumphmfe 'to de la 'Qbi;gamon Jegal de resolver, praduciendo los siguienies
efectos: +

Ta) Enel c,asc: dee pmc:edszemos O’ﬁ fos gua pua’zf*m dﬁ‘ﬁ'\/drﬁf” gl reconocimients o,
91 SU Casy; ia-“con stitticion. de derechos u otras situaciones juridicas favorables, los
interesados - que. hubieren cofma{emdo podran entender desestimadas  sus
pre!‘ensrones por' sdﬁncaa admrmsfrdtivo

vofver & referirse que en proaedlmlento iniciados de oficio también
Ia falta de resolucion del drgano administrativo encargado de resolver tendra efeclos
negat;vos mantaena 1&4a . solicitiid-del’ demandante se formulo ante los informes
del Area congreta de- actividad que constifuyen el acuerdo para inicar &l
procedimiento. erg; e no:son vinculantes pergue no han sido aprobados por la
Junta de Gebie tocal_como drgano competmie para ello.

SEXTQ.- Frei ' legaciones. cl zmpugnaniz}: dal recurse, en resumen, en
cuanto al prmero: pUNtos se. remite a los argumentos de fa sentencia par

sostenet ques se ceclara' prmado en la sentencia que se ha evajuado el lugar d

trabajo del demandante por todos los superiores del aclor concluyéndose por Ia%
mismos que tiene el actor derecho a pe reibir tal- wmplemento de productividad y quo
en cuants.a quien figre O ho competencia para la asignacidn del complemento de
productividad se-remite a reiterar, por geonomia pmce&al también los argumentos
de fa sentencia de instancia debtaf‘andn que ja misma califica de "desgraciada” |a
acluacion de {a administracion demandada que rechaza abonar un complemento
mformac}o V. eva!uadm Er cuanto al segundo refacionado con una suplesta
infraceion del articulo 2 del RO 1777/94 indica que se limita e recurrente a
trascribir sentencias y .c.l_ ntopio arliculo sin mas, cuande ademas la sentencia an
ningan caso se refiere a la consideracion del silencio positivo, Y para finalizar an
cuanto al titime arguniento:dela parté recurrénie identifica que sise pretende ahora
argumentar gque no tenia el demandante ‘accion para acudir a los Tribunales, ello

Y cugumenta
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seria una cuestion NUEVE gue Jamas S& arguinanio &n el Jutio

En cuante al altimo '1rgt='-ner-;fo dal recurrentc no se sostiena en el recurso como tal
ningun upm de excepcién de falta de accion en tales 1@rminos, sino que se continda
negando el derecho del demands

SEPTIMO.- Resulla adecuade recordar que complemanto de produc tividad que el
actor reclama es el previsto y regulado en el articulo 24 del =BEB, concretamente
en la demanda asi lo identifica. y que ia propia sertencia Wurrida expresa gue eilo

" va unido a una declaracion de reconocinier nto de derecho insito a la primera
accion, toda vez que ho se pueds reclamar agqualio no reconocido...”. -

Para dar ai }wc*udd a respuesta a la censura Juridica que se zealiza 2 la sentencia de
instancia. no hay duda y se pare de ello, que e demand iante es un empleado
publico con vir" ulo laboral al servicio de! Ayuntar -:er‘?r:, empleador para el que
presta sus servicios en regimen laboral COMa ASSEnianc - de Mercats. El articulo 8.2
¢) def RDL 5/2015 de 30 de octubye por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pubico (e l!uh’*?—"l{‘tr? EBEB) asi lo establece
cuando se refiere a la clasfdicacion de quienss s0 1pleados pubiicos refiriendose
a quienes desempenan funciones relibuidas & ;--‘.'..'“:.lz.siraciones Piblicas al
servicio de 108 ntereses gend en esle casc 4 l2 administracion local, como
personal laboral, y en tal condic -3 en cuanto a la normaliva
por la que se ha de regr dicha ¢ » e 7 personal laboral al servicio
de las Adminisiraciones publicas se rige, ademas de por la legislacion laboral y por
las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceplos de este Estatulo
que asi fo dispongan”.

La propia sentencia recurrida se refiers a la normativa gue regula tal complemento y
expresamente cila: : »

- LEY 30/ 1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
Articulo veintitrés. Condeptos retnbutivos & en su apartado 3 se refiere a las
retribuciones complementarias, identficande dentra de agueilas en su apariado c)

“.c) Et complemento de productividad destinado a retribuir el especiaf
rendimiento la aclividad extracrdinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario
desempens su trabajo. |

Su cuantia global no podia exceder de un porcentaje sobre fos costes lotales de
personal de C{i‘(fd programe y -'.'."L'- cada drganc que se determinard en la Ley de
Presupuesios. El responsabie de f—g gestion de cada programa de gasto, dentro de
las correspondientes dolaciones prosupue ieterminard, de acuerdo con la
normativa establecida en la iey de Fresuy sios. da cuantia individual que
corresponda, en Su caso, & cada nconaro

En lodo caso. las cantidades que percibe coda funcionario por este concepto seran
de conocimiento publico de los demés funcionarnios del Dapartamento u Organismo
interesado asi como de los represeitanies :h-“\:'f-:;;er.‘s.;

- El Decret Gencat Nim, 214 / 1980 de 30 de wuho, Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals. En su Subseccion sobre el Complemento de
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productivid a__d; ';é'ié_'l'qé é.'r'ﬁ'éuios_

'o( desompeno G5 r::zi pfocadumenfo ;7?0{;’.*&71‘9 &l c.ud{ S0

empfeadas L'
{ mfeseona! v el rendmmnio 0 ef !ogr‘o dr: resulta dm 2,

Los sistemas ds eya _
de transpare ohe fwdad__ !mparmahdad y no dfsmmf,fmmon ¥ 5@ apfmamn sin
nmenoscaho: de :‘ms derechos de [0$ empleados puiﬂacos 3. tas Admiinistraciones
Puplicas determinaran jos’ efcc!os de g svaluacion en la carrera profesional
horizontal, la formacion, faprovision de pueslos de trabajo y enfa percepcion de fas
retribuciones compfementanas previstas en el articuio’ 24 del presente Estatuto. 4.
La continuidad en un puesto-de frabajo-oblenido por concurse quedard vincularla a
la evaluacion del-desempenio de: dcuerdo con los sisterras de evaluacion que cada
Administracién Poblica - détermine,  déndese audiencia al inleresado. vy por Ia

_carrespondiente :aofuman moérvczda &, Lél aplfc'ac,fc}rz 'dﬁ' {a carrera profesionai

Articulo. 24.. Refr:rbucmnas comp!amemanab La manua y estructura de Jas
rembucmnﬁs" compfemen{anas te lvs funcionarios se estableceran por las
-ccnf“sp(}ndfemes leyes e cada Administracion Pubffca atendiendo, eutrs ofres, a
los siguisriles factores: zz)_:L.a._progres;or3 aicanzada por el luncionaric dentro fie}
sistema de carreta administrativa. b) La especial dificultad téonica, responsabilidac

dedicacion, ;ucompaz‘{bs!;dfzd exigible parsg el desempefio de deferminados puesfe%

de trabajo o Jas condiciones en gue se desarrofla ef lrabajo. c)El grado de intereés,
iniciativa -6 esfucrzo cOTL e el funcionario desempefa s trabajo y of

rendimiento 6 -résultados obtenidas. o Los servicios extracrdinarios prestados

fuera de.la jormada normal de trabajo.”

.:AdicDIO' 27 Re:;fﬁbuﬁé?ﬂ:éesr.;a{ef personal laboral- Las retribuciones del persons!
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O .rf.f;fa‘;i-'a:'. ef convenio colectivo
y respetariclo on todo caso lo establecido en

lahoral se determinaran de acu:
que sea l:,r ficable y el conifiato
&l articulo 2 der'])fe&ehf“ f-x{ atuto.”

Articulo 21. Determinacion de las cuantias v de 108 -'.-:".-“'.-.-;1r='zfrm retributives. 1.-Las
cuantias de ias retribucionas basicas v of incremenio de las cuantias globales de las
retribucionss r::f;'n'r,rﬂmne*?f‘-';rr—}s de los funcionanos, asi como el incremento de la
masa salarial del personal labora! arse para cada efercicio
presupuestario en la correspondiente loy de presupuestos 2.-No podran acordarse
incrementos retnbutivos g gi mente supongan un incremento de la masa
salarial superior a los limites fijados anvaimente en ia Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el personal

.-,",',,.“,_": rx i
LI arl ¢

En el presente caso, ya reconcce el recurrenie en el propio escrito de recurso que
jas retribuciones y conceplos reinbutivos del personal laboral del Ajuntament de
Girona son los mismos que corresponden a los funcionarios publicos por la
aplicacion del acuerdo convenio de condiciones laborales de 2010-2012 que ya ei
hecho probado 19 de la sentencia de instancia wentifica aplicable. La parte
recurrente hace expresa referencia a su arlicuio que trascribe, en relacion a la
asimilacion del régimen juridico del | oral v del personal funcionario,
empleados plblicos en todo aguelio que | special naturaleza y condicion
y en base a esta premisa no niega ':;i recurrenie que se retribuye el complemento de
produclividad que se enmarca denlro de elnbuciones complementarias
destinadas a retribuir el especial rendimiento. actividad extraordinaria y el inlerés e
mniciativa.

et b

Y en ese Acord/Convent de Condicions de |
IAjuntament de Girona 2010 - 2012 s¢ 25k

bali del personal funcionari i Jaboral de

“Arficle 19 RETRIBUCIONS Els empleals | empleadss muricipals seran remunerats
d'acord amb el sistema retributin fixal en fes nonnmes de funcio publica, | pels
conceptes que aguestes e f;!'vf-s‘r:w" Lt complement de destinacio | el complement
especific s adequaran a les previsions de la normaliva basica de la funcio publica i Ja
seva: determinacié correspondra al Ple de [Ajuntament Limport del complement
especific sera el que en cada morn otermin a la relacio de llocs de treball.
Els empleats poblics percebran dues pat racvcinarios a Fany, la primera el
mes de juny i la segona el mes . i einpleat/ada que mitjangant
nomenamant que aixi ho ationtz ufm- nvoiugl funoons corresponents a un floc de
configuracid professional i economica supenor al seu, lindra dret a la percepcio de
les retribucions del complement especific corrsponent al loc gue desenvolupi. No
obstant, el fet de desenvolupar funcions dun oo calegoda superior no donard
dret a la consofidacié dagquest Ei personal que reaklzi una jormada laboral inferior a
l'ordinéria rebra la retribicio proporcional @ la malexs

1

Article 20. CONCEPRTES RETRIBUTIUS Les retribucions que puguin percebre els
empleats/ities de P'Ajurdament, son hasiquos « comp h,m( ntaries, d'acord amb fles
disposicions contingudes en agues! acord/conveni | conforme als seguents
conceptes retributivs:. /... 2. Retribucions complementaries:... ¢) Complement de
productiviial. Es el desiinat a retiibiur fespecial rendiment, lactivitat extraordinaria i
Vinterés o iniciativa amb que (empieal poblic desenvolupl el seu lloe de I‘fcb{?}:'
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: es!ab!@ixfn -prc}_a{ia nggociacic’ amb leg

Je!dofconvemo co!e{:two ¥ con Ea remision en r*uaﬂto a
1 retributivo fifado en tas normas de la funcion pdblica y
por, ios cance os que aguellas establecen fo que-nos-remite at ardiculo 5 del RD
Side orel gue se- esiab!ece el régimen de las retribuciones de

\dministracion Local quer antes hemos trascrito y que se cila
'nte Pero espee;ﬁcamem en al’ a:ttcuio 20 de la norma
especial rendiment.
mteres 0 tmcfaz‘wa amb que iemplcm pubﬁc desepnvolupl of
= __:de acuetdo con efs cr;fcns C;c}f?ﬁr‘?b cgue smi‘abs’m\m

se establece es un romplemenéo que retribuyen ias
: as  que - identifica: 1a norma en’ el desarrollo por el
4ua o e trabdj' pero QUL. reqmere dei prevm eatarﬂecim:mto o

nte ; '..evalmr o valora;“'lndmduaé zadameme su Jesempwm
confermc a esos crkenos ‘enlos “ftems” senalados

- st‘a 'e t_c:do elto d|bcrepa a Sala del criterio el juzgador a quo.
(‘orform -8 rela-to factico de la-senfencia de instancia hemoq de destacar primero
i rencia d%guﬂa & la existencia de esos criterios generaies
producto de--ia'_negmmac;on coiectwa de za;:uerdc 'z os qum dcbe !"EE’.:—”?HFSL L:a

-En et A;untameﬂ ; en a,i area en ia que se m{egfa demandantp en 2019 se emile
informe 7 _ _'parac_'-eﬂ-; estabieorm omo de un: sasfema de valoracion o
Baremamcn Nocritenos. pa

japsc}bac&on pr via da_lo_ c:nteﬂos de vaioracnon m base a Eos ‘ﬂfﬁm’]{-‘*s de recursos
humanosy-de asesoria, .

- -En fecha 02}"08!2{319 secemite ndevo inferme desde «! ares e
premoecion economicay desatrollo focal v turisme en gue s integrd & demandante v
que se dirige-a:RR.HH. proponiendo gque seemita 1.~ inferme relativo al sistema de
valoracitn llevado a.cabo en rélacidn a'la nonmativa vigente y 2.- aprobacion de un
complementt de productividad al actor.con la cantidad gue se indica. Se emite =!
Anforme 7777 porla jefa de Area de Reatursos humanos el 02/10/2010. En
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fecha 19/09/2019 se emite nuevo inform .. desde el drea de promocion
econdmica, desarrollo local v Wnsmo &n gue se el demandante y que se
dirige a la asesora juridica municipal proponienic e emita 1.- informe relativo al
sistema de valoracion devado a cabo en 2 'a normativa vigente y 2.-
aprobacion de un complemento de productivi actor con la cantidad que se
indica. No se considerd por los servicios juricicos que aebieran emitic un informe. En
fecha  21/10/2019 tras esos informes de nuesve desde el area de promocion
econdémica, desarrollo lecal y turismo « e se infegra el demandante por el Jefe
de Area se emite informa en que propo soar e complemento de productividad
al actor er la cuantia qué indica para 2019 v en esa misma fecha 21/10/2019 realiza
una prom:c«vlﬂ de acuerdo a fa Junia ge gobier vara 1.- aprobar los criterios
de distribucian del complemento de productiv ‘=mandante, atendido que la
adopcitn del acuerdo es de su competencia, p aprobar un complemento de
productividad al demandante estableciendo un rmpode para el mismo para 2019. Es
rechazada la propuesta por el intaventor, gque no la firma por falta de informe de la
asesoria (uridica

En fecha 08/01/2020. se emig informe sor el Jefe del area de
promogcion economica, desarrolo local ¢ tursma en que se integra el demandante y
que se dinge a la Asescria Juridica munic gue se emita informe 1.-
relativo a sistema de valoracion a la determinacion del complemento de
productividad de demandante, asentador municipal  Hevado a cabo en relacion a la
normativa vigente y 2.- aprobacicn ge un co np ’.n wroductividad al actor con
ia canlidad que se indica para el afo 20 }L NE02/2020 ef Jefe del area de
promocion economica, desarroile local y tunsimo en gue se integra el demandante
realiza un informe ) mtive a la anrobacion de los criterios de valoracion
para la determinacion del complemento de productividad dei asentader municipal
(anexa 1) y en fecha 07/02/2020 realiza una propuesta de acuerdo a la Junta de
Gobierno Local para aprobar los criterios de valoracion para la determinacion del
complemento de produchividad del demandanie, atendido que la adopcion del
acuerdo es de su compeatencia, pala aj ar un complemento de productividad del
asentador municipal (anexo 1), £s rechazada la firma de ia misma por la Sra. M.A.
en los términos gque constan an ei Necho

pal propomien:

para &l ano 2020 y vonfonmes & ecucion del presupuesto a
asignacion individual de cantdades ables al complemento de productividad s
atribucion de la Alcaldia vy la fjacion de los criterios variables lo es de la Junta de
Gobierne Local.

-El actor formuia en fecha 25/04/202C dament de Girona del abono

del complemento de productividad para

En el expadiente 2016003705 se emitd informa 20716/16 por el Secretario de la

Corporacién sobre la aplicacion de productividad a diferentes miembros de la
plantilla de personal de la empresa.

No consta, en cuanto a este Gitimao dato gue se recoge en el hecho probado sexto
tras la correccidn del error de transcripcion al que nos hemos referido al resolver
sobre al anterior motivo de recurso para la revision factica, su contenido, pero lo que
si se adviarie es que fuare el que fusre se reliere a un expediente de 2016. muy
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anterior, ¢on id”q'ué'gié:ri"é" glJuzgador én ta consideracion de eilo tuviera relacidn o

fuera consecuencia del “segundo rechazo del intervertor” que conforme al relato
factico se ex'r_esa en rélacion a la propuesta elevada a la Junta de Gobiemo

Municipal-eh fecha .2 /’3:0/2{)19 Y de'.las consecuencias gue de ello deriva, pm el
simple hech_ "def"la dtscrepanc ia temporal énire 1os éxpedientas, uno de ?{'Hu ¥ otr
da 20149,

- ademas; iemendo an cucnta que confmne al art;cu!a 20 del EBEP fas retrhuciones
complemant;
13 aprobacion pr via,-en-cada case, de sistemas Ob}@tl\iﬂs gue permitan evaluar e

deﬂvadas del apartado ¢) del-articulo 24 de! Estatuto requieren de

desempeno. A Qbaua previa de criterios que en ninglin caso consta que se haya
producido por el drgans compsetente para gllo. Ya se referia a esa necesidad el
tnforme de la Jefa 46 areade Recursos. Humanos en su informe de 02/10/2019
{(hecho probado octavo) de: que, gry reldcion 3 ese cmmplemen‘{o precede a la
determmacmnz -. d’e Ia amgnacson mdmdualzada der mismo, Ea existencia y

efectos de establs
dersu c‘uaht‘i__'_ o

Ni consta: en o_nces conf&rme a las previgidn del articulp ?{3 det Convenio de
aplicacion f__‘_ 0 et fa negociacion colettiva el establecimiento de esos criterios
generales, ni consta o ia aprobacion por.el érganc competente, pero siempre con
caracter previo; de esos criterics de valoracion gueé solo tras ser aprebados van a
permitic -que. s8g-. produzca “un acto de valoracion individualizada sobre &
cumohmlento o no de los mismos en relacidn al glercicio o désarrolle del puesto de
fectos de la determinacion de ese complemerite de productividad para
| . Que determine: Bl derecho aja percepcion del complemento
i tado ellofalta era premisa previa que permitiria reconocer al
demaﬂdaﬂte el derecho al percibe de tal complemento de productividad v
lGégicamente su- cuani‘.a;z cuando. no consta esa evaluacien individualizada con

arreglo @ unos crilerios «e vaioracién: que no. constan establecidos por ninguna de

esas-dos vias: Lo anterionmente expresado nos lleva a la-estimacion del recurso con

ta correlativa revocacion dela senténciarecyrrida.sin gue sea necesario abordar (os
demas motivos de recurse que se indican: por e recurrante, aunque no podemos
dejar de sefialar que ta senlencia recurrida en'su fundamento de derecho quinto y
para abordar. | cueshon parte de la consideracion da que exisie un expedienle
adminibtfativaque se finaliza &l mismo por silencio admm strative que entiende

.efecto negativo de fa peffcron ex art. 24 Ley 39/2075.7. 8in embargo, ¢sa norma-

se refiere enssu wpartado 1 4108 proaedlmienlos inict adoq a solicitud del interesado,

y para que. 'se enfienda “..estimady por s;!@ncm administrativo, exceplo en ins
supuestos en los: que Una norma can rango de ley o una norma de QWP(.’I{} e e

Union Europgea o de Derecho internacianal aplicable en Espafia establozcan o

contrario: Cuando el procedimiento lenga par objeto el acdest a actividades o su
ejercicio, fa fey que disponga el cardcter desestimatorio del silencio deberd fundarse
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en la comurrcncia de razones imperiosas de inferés "-c:-ryera! ‘. aunque como Si
apuntaba ia recurrente el RD 1777/1994 en lo atinente ai senlido del silencio en los
pzot,ednmrn o0s de gestidn de personal el TS en su sentencia de fecha 28/05/2018
de ia sala Contencioso administrativa que ya hemos identificado sentencia de 28 de
Mayo de 2019, ratifica la pervivencia de dicha disposicion reglamentaria que avala
entonces ‘a consideracidon de! siencio « matana o negativo. Se identifica un
plazo de resolucion en gsos procedimientc Jion de personal que impliquen
afectos economicos actuales. ¢ nornmativa especifica y, en su
defecto, el general de tres maes ':rn;--.f;s;ic & el o 42 2 de la Ley 30/1982, de
26 de noviembre. Es ahora & artic 39/2015 el que sefiala también
sefala, cuando no se fije plazo maximo normas reguladora de los
procedimienios, el de 3 meses que en los Ink solicitud del interesado se
cuentan, desde la fecha en que la solicitud haya fenido entrada en el registro
electrénico de la Administracién o Ormganismo competente para su tramitacién. Un
plazo que. de ser el caso, m siquiera podriamos entender trascurrido en el
constandc ia fecha de fa presentacion de la soiiciud shlacida tras la moedificacion
del relato factico el 29/04/2020y ia de la demanda que consta en el expediente
judicial como presentada el 04/06/2020 seguin se expresa en ol decreto de admision
de la demanda.

ule 21.3 de

Lo

NOVENO.- No procede, estimandose el recurso, iny r':\-*{ cion de costas. La exencion
que el art. 229.4 LRJS contiene a favor de la Administracion y entidades de derecho
publico en los terminos gue ias . ca, en = caso. de las entidades locaies se
refiere a “...fa obligacicn de constifuu L cauciones, consignaciones o
cualquier olro tipo de garaniia evas, No sera necesario
pronunciamiento algunc al efecto

Vistos los preceptos legales ciades, sus concordanies y demas disposiciones de
general y pertinente aplicacion

FALLAMOS

ESTIMAMOS el recurso de suplicacion interpliest
GIROMA frente a la senfencia diciads co ol
Social 1) en autos de ;Jrnccf.fi.rmf;-.';-fr- /
de 2021 y REVOCAMOS la misma, p
: 7 frente al
mismo de as pretensionas de la misma. Si

pu el AJUNTAMENT DE
: iad nam. 1 de Girona (UPSD
GE2000 en fecha 24 de noviembre
mar ia demanda de

FAMENT DE GIRONA, absolviendo al

Notifiquese esla resolucion a las partes y a ia Fscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Cataluiia, y e‘axml iase testimonio que guedara unido al rollo de su razén,
incorporandose el original al correspondienta libro de sentencias.

Una vez adguiera firmeza fa presente sentencia se devoelveran los autos al Juzgado
de instancia para su debda gjecucion
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La present' o es firme .y contra la misma cabe Recurso de Caacmvm
para la Lin;flc cign. cie-Da_ctrma para anie la Sate de lo Social del Tribunal Supremo.

Arar: en esta’ Sala dentra de los diez dias s;gu ientas a ia
: : s‘_de Letradu uebxemdo r@un; ks r@qumt 3

. ( . 513 50013! deposltara ____i:.ispfeparar el Recurso de Casauan
" para la ‘Unificacion de Doctrina, - Ia canhcfad de 600 euros eén la cuenta de
consignaciongs que tiens ablerta esta: Sala; s’ BANCO SANTANDER. cuenta N°
DSBS 0000 66, anadiendo a: continuacidn. seis digites. De ellos los cuairo primeros
- seran.los cor pmcffemes. alnimero de-rollo-de esta Saia v dos rgstantes los dos
Ultimos el afio de dicho: i'OUB por lo. que ta cuenta en %a gue debe ingresarse se
~dompone de 16 digitos. -

l.a. cons;gnac""n del: mpqrte de la condena, ouando asi pmceda se realizara de
confarmidad: oa"'_m dfspu'este esn-ef articulo 230 la Ley Reguladaora de ta Jurisdieeion
Social, con Jas exclusiones indicadas en- el pérrafo anteror, v se efectuard en ia
cuenta gue esta Sala tigne abierta en. BANGO SANTANDER, cuenta N° 0865 0000
80, afadiendo contmuamon seis digitos. De eflos los cuatro primeros seran los
- correspondientes: al niimero de rollo de esta Sala'y dos restantes Ios dos Gitimos de!

afio de diche rollo, poria gque la cuenta en Ja que debe ingresarse se compone de 16
digitos. La pariv.m regtirrente deberd acreditar que lo h’a efectuado al tiempo de

preparar el recurso. en ec;ta Secretaria

Podra sustztunrse 1a canaxgnacnon en metalico por el aseguiamiento de la condena
por aval solidafio emitide: por una entidad de crédilo dicho aval deberd ser de
duracion indefinida vy p’xgad;,m a primer requenm;en%a

Para el caso: que’ el deposﬁoio 1a cons‘gnaczon no se realicen de forma presencial,
sino mediante ransferer*ma bancaria. o por procedimi emoo telematicos, en dichas
Gperamones deberan oonstar los: siguientes datos:

-

La cuenta banc:arm ala que se: remi ita 1a Suiria €8 IBAN ES 55 0049 3589
620005001274, En el-campodel “ordenante’” se indicard el hombre o razon social de
la-personafisica ogur;dica obligada a hacer elingreso v &l NIF ¢ CIF de la misma.
Como “’beneﬁmarro“ debera constar la Sala Social del TSY DE CATALUNA,
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Finalmente, en el campo ‘obsevaciones o concepto de la transferencia” se
introduciran ios 186 digitos indicados en los paraios antenores refendos al deposito y

ta consignacidon efectuados de forma presencal

Ast por nuastra sentencia, [0 pronuncizmos, mandamos y firmamaos.

Publicaciéon.- La anterior sentencia ha sido leida y publicada por la lima. Sra.
Magistrada Ponente, de io gue doy fe
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CEQULA DE NOTIFICACION DE ACUERDO DE VOTACION ¥ FALLO Y DE SENTENCIA

£ el rollo e Sala n » i suplicacion mierpuasto contra
rEso dictada ¢ : - 1 an los sutos D 5 Num
268 a Sala de lo 2 | Tribuina! 8 o de Jushcia alufa, ha dict Acuerdeo go
votacion y fallo ¥ a 23 2 5 : ompana a la

T
presend

1968/2022

autorizada se ac

ruede nterponerse Recurso de

f que i3l res {
3¢ legales que constan en la

—
s
=
(%]
wm
O

EL IMPORTE DE LA CONDENA EN COSTAS, ASI COMO DEL PRINCIPAL, DEBERA
INGRESARSE UNA VEZ FIRME LA SENTENCIA, EN LA CUENTA DE CONSIGNACIONES DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL CORRESPONDIENTE.

“roteccidn de Datos de Cardcler
personal conteridos en &
sida la ransmision o comunicacion a
cnica v exclusivamente a los efecios

En aplicacio
Personal, <o agverte a

procedimiento tienen fa condicion de contia
tercerns por cualguier o

propios de! mismo procedain

Y para que sirva de notificacdn en foima a la persona que se indica tbro la presente gue firmo en
Barcaiora a nueve de enero de dos mil verviras
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