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SENTENCIA N 395/2022

En Girona, a 21 de noviembre de 2022

Vistas por mi. dofia Leticia Sariano Gonzd.ez, Jueza de Adscripeion Territorial en
funciones de refuerzo det Juzgade de lo Social n.” | de este partido judicial, los presentes
autoy 17 432022 seguidos a instancias de dofa s, asistido por
el Lerrado don Marius Leixd Cebridn, frente al AYUNTAMIENTO DE GIRONA,
asistido por el Letrado don Francesc Xavier Papés Heras, con la intervencion del FONDO
DE GARANTIA SALARIAL, en los que constan los siguientes.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQ.- La parte actora en fecha 18 de enero de 2022 presentéd demanda, que por
turno de reparto correspondio a cste Juzgado., en la que. con fundamento en los hechos
gque son de ver en el escrito presentado suplicaba sentencia por la que se condene a la
demandada a abonar la cantidad de 13.168.66 euros en conceplo de compensiacion

ecoconbiniva.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda se citd a las partes a los actos de
conciliaeién v tuicio que tuvieron lugar el dia 18 de octubre de 2022,
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En et dia v hora senalados comparecid fa parte demandante y demandada. pero no el

. Encel trémite inicial de alegaciones del acto dela vista ta parte getora se atirma
v ratificd en su eserite de demanda. fijando la cantidad reclamada en 12.802.87 euros. v
desistio de su pretensidn respecio al viteniras gue fa empresa se opuso al
abono de la cantidad reclamada.

Practicadas las pruebas propuestas y admitidas, se les oyé én conclusiongs. was lo cual
quedaron 1os autos vislos para seniencia.

TERCERO.- En la tramitacidn de las presentes actuaciones se han observado las
prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.~ Lo demandante, dona ha venide prestando
servicios por cuenta v bajo la diveccion del AYUNTAMIENTO DE GIRONA. siendo el
primer contrato de fecha 25 de diciembre de 2042 v el dlimo de fecha 22 de agosto de
2016 (no controvertido; documentos 37,38 41,36 a 60).

SEGUNDO.- L4 dltima refacion laboral de fa actora con la entidad demandada se inicio
mediante contracto de interinidad hasta [a resolucion del proceso pars o cobertum del

puesto de trabajo derivade de la oferta piblica de ocupacidn, percibiendo una retribucion,

mensual de 1.808.46 euros que corresponden al salario base v complementos ¥ prestando
servicios como Téenico. de Educacion Tnfantl con una jornada de 38 horas semanales. La
relacidn laboral finalizd el 31 de agosto de 2021 por Decreto de Alcaldia nf o
concluit el téemine previsto (falios 36 a 60,

al

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Se declara la competencia de este Juzgado para conocer de las cuestiones
planteadas. en el proceso tanto por la condicion de los litigantes como pur razdn de la
materia v el territorio, de conformidad con lo establecido en fos ars. 1, 2al 6 v 10 de fa
Lev Reguladera de la Jurisdiccion Social v articulos 9.5 ¥ 93 de fa Ley Orgdnica del
Poder fudicial.

SEGUNDQ.- A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 97.2 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social, fos bechos que se dectaran probados han sido
obtenidos, was la valoracion ponderada del conjunto de ld prueba practicadn, de fos

dogumentos v elemeantos de conviceion referenciados anteriormente.

TERCERO.- La parte demandante reclama la compensacion econdmica dal personal
laboral previsia en el articuly 2.6 det Real Decreto-Ley 142021, de 6 de julio de medidas

AJUNTAMENT DE GIRONA - Registre d'Entrada

DOC_ID: 12175725
Verificasid -hbinHwaan nisona ratlyerificacio sianatura

Codi Te verificacia CSV VITMO-BOLD3-SESI,

a
o

(=]
e
Qe:ﬂ%;



urgentes para la reduceion de la temporalidad en ef empleo publico al haber participado
en las opusiciones para Técnico de Educacion Infantil convocadas por el Ayuntamiento de
Girona en fecha 29 de marzo de 2021, Por ¢l contrario, ta entidad demandada se opone
ategando gue dicha normativa no es aplicable al presente supuesto.

A este respecto, el articalo 2.0 del Real Decreto-Ley 1472021, de 6 de julio de medidas
drgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pliblico prevé que
“Corvespunderd  nng  compensacion  ccondmica,  equivalente  a  veimte  dius  de
rewibuciimes fijas por-aiio de servicio, prorratzdndose por meses tos periodos de tiempo
mifericies a un aito, haste un midximo de doce mensualidades. para el personal
Sfuncionario interine v el personal laboral temporal que. estandn en active como tal,
viera finafizady suorelacion con la Administracion por fa no superacion del proceso
selective de estabilizucisn.  En el cuso  del personal  laboral remporad, dicha
compensdcidn consistivdg en la dijerencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo
por afio e servicio, con un maxime de doce nensualidades. v la indemnizacion que le
corvespendicra percibiv por la extincion de s contrats, proveatedndose por meses Ios
periodns de tlempo inferiores a un aflo. En caso de yue la citada indemnizacion fuere
reconovida en via jwdicial, se procederd o la compensacion de cantidades. La no
participacion del candidato o candidata en el proceso selective de estabilizacion no dard
derecho o compensaeion ccondmica e ningn caso.”

Por su parte, la disposicion transitoria segunda refativa a los efectos de la norma establece
que  Clas previsiones conténidas en el artlcale 1 de este real decreto-ley serdn de
aplicaciir dnicamenie respecta del persong! temporal nombrade o contratado con

pustgrioridd a swonfrodea e vigor”,

Descendiendo al ¢aso que nos ocupa. como s¢ recoge en fos Hechos Probados de esta
resofucion. Ia actora ha estado vinculada como personal laboral al Ayunmamienwo de
Girona mediante varios contratos iniciados en <@ afio 2012 v ¢l Gitimo en el afio 2016, De
maneriy gue, atendiendo al principio de irretroactividad de las normas y al tenor literal de
1a disposicion transitorin segunda al no haber sido la actora nombrada o contratada con
posterioridad & fa entrada en vigor del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio que fue el
§ de qulio de 2021, no procede la aplicacion de la compensacion solicitada.

Es por efla, que no puede acogerse fv expuesio por Ja trabajadora y procede desestimar
integramente 14 demanda.

CUARTO.~ De conformidad con lo establecido-en e} articulo 191 de la LRIS, frente a

esta resoltieion cabe formular recurso de suplicacian por razén de la cuantia.

Vistos fos preceptos iegales citados, sus concordantes v demas disposiciones de general v
pertinente aplicacion,
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FALLO
DESESTIMO la demandada interpuesta por dofia =777 77777 77T 0 U frente al
AYUNTAMIENTO DE GIRONA v, en consecuencia, absuelve a la entidml demandada
de los pedimentos efectuados en su contra.

Notifiquese esta resolucion a las paries advirtiéndoles que fa misma no es firme ¥ gue
frente a ella pueden interponer recurso de suplicacion para ante ta Sala de o Social del
Tribunal Superior de Justicia d¢ Catatuiia, anuncidndote ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias habiles a.contar desde el siguiente a la notificacion de la presente resofucion,

Para poder recurrir es indispensable que la parte que no ostente el cardcter de rabajador o
causahabiente suvo. beneficiario dé fa Seguridad Social o no goce del beneficio de
iusticia gratuita, al anunciar ¢l recurso acredite haber consignado el importe de fz condena
en la cuenta de Depositos v Consignaciones de este Juzgado. pudiendoe sustituiv la
consignacién en metalico por el aseguramiento mediante aval solidario de duracion
indefinida y pagadero a primer requerimiento emitide por entidad de orddite, Al
interponer el recurso, deberd acolmpaiar resguardo. acreditativo de haber efectuady un
depdsito de 300 euros en la cuenta indicada. En caso de condena solidaria, la abligacian
de consignacion o aseguramiento alcanzard a todos 10s condenados con tal caricter, salve
que la consignacién o el aseguramiento, aungue cfectuado solamente por alguno de los
condenados tuviera expresamente cardcter solidario respecto de todes clios para
responder integramente de la condena que pudiera finalmente recaer frente & cualguicra
de las mismos, todo ello segin dispenen los arficulos 229 v 230 de ta Ley Reguiadara de
la Jurisdiceidn Secial.

Expidase testimonio de esta Sentencia, que se unird a las actuaciones y Hévese el original
al Libro de Sentencias.

Asi. por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firnto.

PUBLICACION.- Leida v publicada fue ia antertor sentencia por fa Hima. hueza que fa
dicto. en el dia de su fecha, estando celebrando sudiencia pablica con midsistencia, como
Letrada de la Administracion de Justicia, de fo que doy e
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Podeu cunsuitar Festat defl vostre expedient a 'area povada de seujudicial.gencat.cat,

Les persones inleréssades queden informades que les seves dades pefsenals s'han ncorporat al fiteer
dassumpies de Poficing judicial, sota la custtdia ¢ responsabilitat d'aguesta, on es consgrvaran amb

caracter confidencial i es tractaran amb la maxima diligércla,

Aixt matsix, queden informades dque les dades gue conté agquesta documentacio son reservades ©
eonfidercials  gue el tractament gue se'n pugui fer queda sotméas 3 la legalital vigent,

Les pars nan de tactar les dades personals que coreguin 3 través del progés de conformital amb ia
general de protencié de dades. Aguesta obligicin ingumbeix als professionals que representan |

assislesen iag pafls aix com a qualsevol alira persona yue intervingui en el procediment.

normatied

Lus dHegitn ge les gades pot donar lloc 3 les respansabdilals establentes iegalment.

Amb relacio al tractament de les dades amb finalilat iurisdiccional, els drets dnformacio, acces. rectificacie,
supress:s, oposicis i limitactd s'han de tramilar conforme a les normes que siguin aplicables en ol procés en
gud soblinguin les dades. Aquests drets shan dexercir a I'drgant o oficing judicial en gué es tramita el
procediment | vha de rasoldre la peticé qui en tingui 1o compaténcia slrbuida an la normaliva organica i

processal

Tot aixd de confonmital amb sl Reglameat EU 2016/879 el Pardament Europeu § del Consell, 1a Liei organica
32018 da & de desembre, de proleccio de dades personals | garantia dels drats digitals t elcapitol | bis del
lito! 1 cial Hive 1§ de la Llei organica 871985, de "1 de jusiol, dei poder judicial.
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