Juzgado de lo Social nim. 3 de Girona (UPSD Social n.3)

Plaza Josep Maria Lidén i Corbi, s/n - Girona - C.P.: 17001

TEL.: 972942545
FAX: 872942379 ]
E-MAIL: upsd.social3.girona@xij.gencat.cat

N.I.G.: 1707944420228033027
Modificacion sustancial condiciones laborales 600/2022-A

-

Materia: Medificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo

Entidad bancaria BANCO SANTANDER:

Para ingresas en caja. Concepto: 1691000000060022

Pagos por transferencia bancaria: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.
Beneficiario: Juzgado de lo Social nim. 3 de Girona (UPSD Social n.3)
Concepto: 1691000000060022

Parte demandante/ejecutante: e R
Abagado/a: Manuel Falgueras Coll

Graduado/a social:
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SENTENCIA N° 331/2022

Girona, 13 de octubre de 2022

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El dia 20 de julioc de 2022, DON

presentd una demanda contra AJUNTAMENT DE GIRONA que dio lugar al presente
procedimiento Modificacion sustancial condiciones laborales 600/2022. En la demanda,
después de alegar los hechos y fundamentos de derecho oportunos, solicitaba que se
estimara la pretension formulada y se condenara a la parte demandada a que le
reponga en la situacion anterior a la modificacion y le abone las diferencias: salariales
dejadas de percibir.

Segundo. La demanda fue admitida a tramite y las partes fueron convocadas a
celebracion de juicio, el cual tuvo lugar el dia sefialado, con la presencia de la partes
comparecidas que constan registradas, quedando las actuaciones, después de la
practica de las pruebas propuestas y admitidas, vistas para sentencia.

Tercero. En la tramitacién de este procedimiento se han observado las normas
procesales esenciales aplicables al caso.
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HECHOS PROBADOS

PRIMERO:- El demandante presta servicios para €l Ajuntarment de Girona desde el dia
9 de‘agosto de 2010, con la.categoré de oficial primera con un salario bruto mensual de
'0:813,33€, cOn‘profvata-pagas extras. (némina mayo de 2022 al folio 18; néminas de
septiembre d& 2027 a abril de 2022 alos folios 64 a 90) ’

SEGUNDO:- En fecha 29.de abril de 2022 se elevd propuesta, por parte de la Jefa de

it ot FCHLPSERCVURTF 3G LETOR IR IR K

g Su’bérea_-d_é medio ambiente, del Ajuntament de Girona, . e S3Arague se
i dejara sin- efécto [a asignacion de furiciones de oficial de la ' * rio, al
s _ . (folio 47) |

cher F

TERCERO.- Por Decréto de la Alcaldia, de fecha 31 de mayo de 2022, con efectos 1

' de junia de 2022, se acordé dejar sin efecto la-asignacién de funciones de oficial de la

© ,:al demandante, siendo asignadas funciones de pedn de la

misma Brigada. Ademés, e acordd trastadar el cambio al Servicio de Prevencion de

rlesgos laborales a efectas de valoracion del nuevo puesto de trabajo. &l Decreto de la

) -Al'ca'_l'dia- s_e;jih_te_n_t'é' notificar por el sistema Enotum pero fue rechazado, en fecha 13 de
junio de 2022, (falios 48 y 49) : :

Bignat por Siin

CUARTO.-El :t'rabaja_d'cf re‘cibi_c’n la némina del.mes de junio de 2022 con la modificacién
: de \a categoria profesional y una diferencia salarial de 271,88€. (némina de junio de
2022 al folio 19; no controvertido)

" FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- A los sfectos del Art. 97 LRJS .sehace constar, que la anterior declaracion
de hechos probados &< el resultado de la valoracion critica de‘la prueba practicada en
juicio, singularmerite de la-documental que se relaciona entre paréntesis en cada uno de
los hechos probades. : ‘
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?33 : SEGUNDO.- El'demandante interesa que se declare injustificada la modificacion de su
SiE categoria pfr_ofésioha'i. y'que se condene al Ajuntament dé Girona a que le abone |a
% cantidad de 271;88€ correepondiente al mes de junio de 2022 mas las cantidades que
g vayan venciendo y con el interés del 10% anual.

N :  Alega la actora |a excepcion de caducidad de la accion.
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A este respecto debe indicarse que la modalidad procesal especial regulada en el art.
138 LRJS, esta reservada para dar cauce al control judicial de las medidas adoptadas
por la empresa que supongan una modificacion sustancial de condiciones de trabajo,
movilidad geografica de un trabajador, la suspensién del contrato o la reduccidn de su
jornada. La sentencia debe declarar justificada o injustificada la medida y
excepcionalmente declarar su nulidad. La demanda debera presentarse en el plazo de
caducidad de los veinte dias habiles siguientes a la notificacién por escrito de la
decision al trabajador o a sus representantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 4

- del articulo 59 del Estatuto de los Trabajadores, plazo que no comenzara a computarse
hasta que tenga lugar dicha notificacién, sin perjuicio de la prescripcion en todo caso de
las acciones derivadas por el transcurso del plazo previsto en el apartado 2 del articulo
59 del Estatuto de los Trabajadores.

En el presente caso, no consta la notificacion al trabajador del Decreto de la Alcaldia, de
31 de mayo de 2022, con efectos 1 de junio de 2022, se acordé dejar sin efecto la
asignacion de funciones de oficial de la Brigada demandante, siendo
asignadas furiciones de peon de la misma Brigada, con la correspondiente repercusion
en el salario. Consta una notificacién rechazada, en fecha 13 de junio de 2022, a través
del sistema Enotum que, a mi juicio, no puede suplir la notificacion personal, teniendo
en cuenta que el demandante es trabajador del Ajuntament.

Pero es que, de la declaracion testifical de la ecretaria del
comité de seguridad y salud se desprende que el sistema Enotum se utiliza sélo en
determinadas solicitudes de certificados pero no se informa a nivel personal. Afiadié que
en este tipo de notificaciones no es el canal adecuado el sistema Enotum.

La jefa Jefa de Subarea de medio ambiente, del Ajuntament de Girona, .

2mitid propuesta para que se dejara sin efecto la asignacion de funciones de oficial
de la Brigada ) 0 pero no pudo asegurar que se
notificara resolucion alguna al trabajador,

Por tanto, no constando la notificacién al trabajador de la decision empresarial, de la
que se enterd al recibir la némina de junio de 2022, dado que constaba modificada a la
baja, la accién no se encontraba caducada a la hora de presentacion de la demanda, lo
que supone la desestimacion de la excepcién de caducidad alegada.

En relacion al fondo, de conformidad con-lo dispuesto en el art. 41.1 TRLET, la
modificacion introducida por la empresa de manera unilateral debe ser considerada una
modificacién sustancial de condiciones de trabajo que afecta a la categoria profesional
Yy, por ende, con el salario y, puesto que no concurren circunstancias que den lugar a la
nulidad de la decision, dado que no se aprecia que tengan como movil ninguna causa
de discriminacion ni que se haya producido con vulneracién de los derechos
fundamentales o libertades publicas del trabajador demandante, procede declarar la
medida injustificada, de acuerdo con lo establecido en el art. 41.3 TRLET en relacion
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con el art. 138.7-L:RJS, por lo que &l Ajuntament de Girona debe ser condenade a
reponer al trabajador en stis anteriores condiciones de trabajo y, en consecuencia, a su
categoria profesional- de -ofl cial 12 de la al abono de la
cantidad. -de- 1.359; 88€ ‘correspandiente a las d]ferenmas ‘salariales de junio, julio,
.agosto; septlembre y -octubre, todos de 2022 mas las cantidades que se vayan
-devengando, a razon de 971,88€ mensuales y el 10% anual de: =nterés por déemora.

FHGELEAG
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CUAR-TO'.- De .acu_etd_o.con lo dispuesto en el art. 138.6 LRJS frente a esta sentencia
ne cabe reclirso alguno.

En virtud:de |0 expuesto,
] : : FALLO

Que estimo la: demanda mterpuesta porl ' - TS,
frente al AJUNTAMENT DE GIRONA, declaro injustificada la decision relativa a la

%‘ ;— modlfcamon de Jla categoria profesnonal y en consecuencia, CONDENO al
“ “;i AJUNTAMENT DE GIRONA a reponer al trabajador er 'sus anteriores condiciones de
""" T E trabajo y. en’ consecuenma a su categoria profesional de oficial 17 de la’ Brigada de
£ - al abono de la cantidad de 1.359,88€ correspondiente a las diferencias
(f» salariales de junio, ]uho agosto, septlembre y octubre, todos de 2022 mas las
% _cantidades. que se vayan devengando; a razén de 271,88€ brutos y el 10% anual de
. interés por demora.

b

Notifiquese_-lé-p_re_sente reselucion 4 las partes. informandales de que frente a ella no |
cabe interporier recurso alguno. :

Ast, por ésta, mi sentencia, o pronuncio, mando'y firmo..

aTTE SigialuganG, AL
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Puede consultar el estado de su expediente en el drea privada de seujudicial.gencat.cat

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de
asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con carécter de confidencial, bajo la salvaguarda y
responsabilidad de la misma, dénde seran tratados con la maxima diligencia,

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales y
que el tratamiento que puedé hacerse de los mismos, queda scmetido a la legalidad vigente.

Los datos personales que las partes conozcan a través del proceso deberan ser tratados por éstas de
conformidad ¢on la normativa general de proteccion de datos. Esta obligacién incumbe a los profesionales
que representan y asisten a las partes. asi como a cualquier otro que intervenga en el procedimiento.

El uso ilegitimo de los mismos, podra dar lugar a las responsabilidades establecidas legalmente.

En relacion con el tratamiento de datos con fines jurisdiccionales, los derechos de informacion, acceso,
rectificacion, supresién, oposicién y limitacion se tramitaran conforme a las normas que resulten de
aplicacion en el proceso en que los datos fueron recabados. Estos derechos deberan ejercitarse ante el
dérgano judicial u oficina judicial en el que se tramita el procedimiento, y las peticiones deberan resolverse
por quien tenga la competencia atribuida en la normativa arganica y procesal.

Todo ello conforme a lo previsto en el Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, en
la Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccion de dates personales y garantia de los derechos
digitales y en el Capitulo | Bis, del Titulo 1l del Libro 1l de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.
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