3D U3oR9qJ56~

1710

Jutjat Contenciés Administratiu 1 Girona (UPSD Cont.Administrativa 1)
Plaga de Josep Maria Liddn Corbi, 1
17001 Girona

REFERENCIA: Procediment abreujat 149/2019 A
Part recurrent: N Bialasle
Part demandada: Ajuntament de Gituric

\

N
SENTENCIA N° 21 1/19'%\ ;i;;

Girona, 25 de septiembre de 2019

Visto por mi, Asuncién Loranca Ruildpez, Magistrada Juez titular del Juzgado
Contencioso Administrativo n° 1 de los de Girona y su Provincia, el presente
Procedimiento Abreviado nimero 149/19, en el que figura como demandante,
dofia . .0, representada por la Procuradora Sra. Canal Piferrer,
asistida del Letrado Sr. Caula Paretas, frente al Ayuntamiento de Girona,
representado y asistido por el Letrado Sr. Pau Gratacés, procede dictar la presente
Sentencia sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por la actora se interpuso demanda sobre la base de los hechos que
alegaba y respecto de los que invoco los fundamentos juridicos que estimé
oportunos, terminando con la solicitud de que se admitiera [a demanda; se recabara
el expediente administrativo y se citara a vista, y tras los tramites pertinentes, se
dictase sentencia por la que, estimando el recurso en todas sus partes, se anulara
la resolucion impugnada y se reconociera el derecho de la recurrente a obtener la
cantidad a fa que se refiere el articulo 46 del Acuerdo/Convenio de condiciones de
trabajo de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Girona.

SEGUNDO. Admitida a tramite la demanda, se dio traslado de la misma a la
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En la vista comparecen las partes, ratificando la actora la demanda, oponiéndose la
demanda, admitiéndose documental y quedando los auios  conclusos para
sentencia.

TERCERO. La cuantia del recurso asciende a 27.346 eurcs.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En la demanda formulada por la parte recurrente se pretende que se
condene a la demandada al cumplimiento de la obligacién derivada del
reconocimiento por silencio administrativo positivo de su derecho a la aplicacion del
articulo 46 del Convenio de las condiciones laborales en forma de retribucion
econdmica por jubilacién anticipada.

Habiéndose dictado resoiucion expresa por la demandada en fecha 25 de abril de
2018 denegando tal reconocimiente, en el acto de la vista se amplia el recurso a tal
resolucion, a lo que no se opone la demandada.

SEGUNDO. Expresado de forma sintética, en la demanda se aduce que el 8 de
enero de 2019 se presentd solicitud de compensacion econdmica por importe de
27.346 euros en aplicacion de lo prevenido en el articulo 46 del Convenio/Acuerdo
de! Ayuntamiento de Girona y que el 9 de abril de 2018, franscurridos tres meses
desde la presentacion de la solicitud, se insto el reconocimiento de la pretension
por silencio positivo y fa expedicién del certificado correspondiente.

Se aduce que en aplicacién de lo prevenido en los articulos 21.3 y24.1de la Ley
39/2015 debe entenderse estimada la solicitud por silencio positivo y la resolucion
expresa posterior s0l0 podra ser confirmataria de dicha estimacion por silencio.

Se anade que en el escrito presentado se realizaban alegaciones y se solicitaba la
practica de prueba, sin que se resolviera sobre tal peticién, lo que afecta al derecho
de defensa. Ademas, considera que traténdose de una jubilacion anticipada debe
aplicarse el citado articulo 46 del Acuerdo, que debe ser interpretado de forma
literal.

TERCERQ. La demandada se opone a la demanda alegando, en sintesis, que el
silencio positivo no puede prosperar en los supuesios contrarios a las
determinaciones del ordenamiento juridico ya que no es posible el silencio positivo
conira legem, como se ha positivado en 1a legislacion urbanistica.

En cuanto al fondo, aduce que el RD 1449/2018 supone el establecimiento
reglamentario de los requisitos y procedimiento para el acceso de los policias
locales a una jubilacién ordinaria en tanto que se rebaja la edad de jubilacion,
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anticipandola, mediante el establecimiento de coeficientes correctores y que se

trata de un supuesto diferente a la jubilacién anticipada voluntaria que regula el
articulo 208 del RDL 8/2015.

Se afiade que los premios por jubilacién vienen a compensar econdmicamente al
trabajador que al cesar en su trabajo experimenta una reduccion de la cuantia de su
pensién como consecuencia de anticipar la jubilacién, lo que no sucede en este
caso por aplicacion del articulo 4 det RD 1449/2018 y que este Juzgado ya se ha
pronunciado sobre supuestos de identidad de pretension en sentido desestimatorio.

CUARTO. Ha de analizarse en primer lugar si se ha producido la estimacion de la
solicitud actora por silencio positivo.

El articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas dispone: "f. En los procedimientos
iniciados a solicitud del interesado, sin perjuicio de la resolucion que la
Administracion debe dictar en la forma prevista en el apartado 3 de este articulo, el
vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima al
interesade o Interesados para entenderla estimada por silencio administrativo,
excepto en los supuestos en los que una norma con rango de ley o una norma de
Deracho de la Unién Europea o de Derecho internacional aplicable en Espafia
establezcan lo contrario. Cuando el procedimiento tenga por objeto el acceso a
actividades o su efercicio, Ia ley que disponga el caracter desestimatorio del silencic
deberé fundarse en la concurrencia de razones imperiosas de interés general.

El sifencio tendra efecto desestimatorio en los procedimientos relativos al ejercicio
del derecho de pelicion, a que se refiere el articulg 29 de fa Constitucion, aqueflos
cuya estimacion tuviera como consecuencia que se transfirieran al solicitante o a
terceros facultades relativas al dominio pablico o al servicio pablico, impliquen el
gjercicio de actividades que puedan dafiar el medio ambiente y en los
procedimientos de responsabilidad palrimonial de las Administraciones Publicas”.

{.-)

Por su parte, el articulo 21.3 dice: “Cuando las normas reguladoras de los
procedimientos no fifen el plazo méximo, éste sera de tres meses. Esfe plazo y fos
previstos en el apartado anterior se contaran:

a) En los procedimientos iniciados de oficio, desde la fecha del acuerdo de
iniciacion.

b) En los iniciados a solicitud del interesado, desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro electronico de la Administracion u QOrganismo
competente para su framitacion”.

La reciente STS Sala 3% de 28 mayo de 2019 aborda la cuestion del silencio
administrativo y dice: “La posicion de la Sala sobre el régimen del silencio desde la
STS de 28 de febrero de 2007a la STS de 6 de noviembre de 2018 ante solicitudes
def interesado.
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Este Tribunaf en su reciente STS 6 de noviembre de 2018, recurso casacion
1763/2017 en su FJ 7° recordo:

" la sentencia dictada por el Pleno de esta Sala Tercera en ef recurso de casacion
num. 302/2004, de fecha 28 de febrero de 2007 , consideré equivecada la tesis
seqgun la cualguier peticidon del adminisirado da lugar o debe dar lugar, a "un
procedimiento iniciado a solicitud del inferesado”, de modo que si no se contesta por
la Administracion en el plazo méximo establecido para resolver, debe considerarse
estimada por silencio, en aplicacién del articulo 43.2 de la Ley 30/1992 (LPAC).En
esa linea, razond a continuacién lo sigufente:...J

El articulo 43 LPAC, ent cambio, no se refiere a solicitudes sino a procedimientos. Es
verdad que su pérrafo 2 dice que los inferesados podran entender estimadas sus
solicitudes, pero se trata de solicitudes insertadas en determinados procedimientos.
Procedimientos que resuitan de la aplicacién de las correspondientes normas
legales a las solicitudes presentadas por los inferesados. Y esfo que cabia
mantenerio en la redaccion de la LPAC anterior a la modificacion aprobada por la
Ley 4/1999 de 13-, es aln més patente después de gsta Ley. Antes de la Ley
471999, porque el articulo 43 contenia fres supueslos de sifencio positivo que
remitian a procedimientos més o menos formalizados; los dos primeros sin duda
alguna (concesion de licencias o autorizacién de instalacion, fraslado o ampliacion
de empresas y centros de trabajo y soficitudes que habilitaran al solicitante para ef
gjercicio de derechos preexistentes), pero también el tercero, "solicitudes en cuya
normativa de aplicatién no se establezca que quedaran dessstimadas si no recae
resolucion expresa”, porque esa normativa de aplicacion no podia ser ofra sino la
normativa reguladora del especifico procedimiento en cuestion.

Claramente se ve que en la mente del legisfador estaba el aplicar el régimen de
silencio positivo no a cualquier pretension, por descabellada que fuera, sino a una
peticion que tuviera entidad suficiente para ser considerada infegrante de un
determinado procedimiento administrativo. Y asf resulta de la Disposicién Adicional
32 LPAC que manda adecuar los procedimientos existentes a la nueva regulacion de
la LPAC, v tras esa previsién se publican varios R.R.DD de adecuacion, hasta llegar
a la resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de
20-111-96 que publica la relacién de procedimientos de la Administracion General del
Estado._{...]

La Exposicién de Motivos de la Ley 4/1999 parte de esa relacion de procedimientos,
porque se refiere a los aproximadamente 2000 procedimientos existentes en la
actualidad. El escenario que contempla el legislador para regular el sentido def
silencio no es un escenario de peticiones indiscriminadas a la Administracion sino de
peticiones que pueden reconducirse a alguno de los procedimientos detectados e
individualizados. La Exposicién de Motivos habla de la necesidad de simplificacion
de ese conjunio de procedimientos, lo que se plasma en la Disposicion Adicional 1@
Tdefaley [..]

Para el legisiador de 1999, como también para el de 1992, sélo cabe aplicar la
ficcidn del silencio que establece la LPAC para los procedimientos regulados como
tales por una norma jurfdica. A diferencia de la LPA que aplicaba el silencio negativo
a las peticiones, cualesquiera que estas fueren.
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La LPAC establece como regla el silencio positivo, perc parte de que esa ficcion
legal se aplica a procedimientos predeterminados, como resulta de lo mas atras
expuesto y también del art. 42.2 que, cuando habla de fa obligacidn de resolver,
advierfe que ha de resolverse en el plazo "fijlado por la norma reguladora del
correspondiente  procedimiento”, ha de haber un procedimienio derivado
especificamente de una norma fija, y del 42.5, que manda a las Administraciones
Publicas que publiquen y mantengan actualizadas, a efectos informativos, las
refaciones de procedimientos, con indicacidn de los plazos maximos de duracién de
los mismos, asi como de los efectos que produzca el silencio administrativo.

El sifencio regulado en fos articulos 43 y 44 sélo opera en el marco de alguno de los
procedimientos reconocidos como tales en el ordenamiento juridico, estén o no
estén recogidos como tales en las normas reglamentarias de delimitacion de
procedimiento”.

QUINTO. En el caso que nos ocupa, la solicitud de la recurrente no da inicio a un
procedimiento reconocido como tal en el ordenamiento juridico y solo por ello,
aplicando la doctrina expuesta, no podria compartirse [a tesis de la actora de
considerar estimada su pretension por silencic administrativo positivo. Conviene
sefialar que la redaccion de los articulos 21.3 y 24 de la Ley 39/2015 coinciden
sustancialmente con lo prevenido en la anterior Ley 30/92 respecto de fa cuestion
analizada.

Como argumento de refuerzo debe resaltarse que en cumplimiento de la

disposicion adicional tercera de la Ley 30/1992 fue dictado el RD 1777/1994, de 5
de agosto, de adecuacién de las normas reguladoras de los procedimientos de
gestion de personal a la ley 30/1992, cuyo articulo segundo dispone que ‘fas
soficitudes formuladas en los sigufentes procedimientos administrativos de gestion
de personal se podrén entender desestimadas una vez franscurrido, sin que se
hubiere dictado resolucion expresa, los plazos maximos de resolucién sefialados a
continuacion , mencionando en el apartado K) " cualquier otro procedimiento, no
incluido en el apartado 1 del articulo 3 de este RD, cuya resolucién implique efectos
economicos actuales o pueda producirlos en cualquier otro momento. El plazo de
resolucion de estos procedimientos seré ef sefialado en su normativa especifica y,
en su defecto, el general de 3 meses previsto en el articulo 42.2 de la Ley 30/1992”.

En relacién a la vigencia de este RD 1777/1994, la citada STS de 28 de mayo de
2019 dice: “... Asi explicita ef preambulo de! RD que "determinados procedimientos
comportan consecuencias econbémicas y organizativas que, por su incidencia en el
gasto publico y en el principio de aufo organizacién de las Administraciones
Publicas, han de enfenderse exceptuados del principio general de estimacion
presunta de las solicitudes en las que no recaiga resolucion expresa en plazo”.
Argumentos plausibles en razén def contenido del art. 133.4 CE”

Y continta en el fundamento juridico octavo:

‘La vigencia del RD 1777/94, art. 2. K). Se pregunta por el apartado k) del art. 2 del
RD 1777/1994 si bien las camisiones de servicios se encuentran previstas en la letra
c).
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Resuita patente que ningun Real Decreto posterior ha deragado el RD 1777/1994 (
art. 2.2 C. Civil ).

Sin embargo, si ha sido afectado por un Real Decreto Ley, el 8/2011, de 1 de julio,
de medidas de apoyo a los deudores hipotecarios, de control del gasto publico y de
cancelacién de deudas con empresas y auténomos contraidas por las entidades
locales, de fomento de la actividad empresarial e impulso de la rehabilitacion y de
simplificacién administrativa.

o
K .
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Bajo ese proceloso titulo fegislativo haflamos un precepto que ilustra sobre ef
carécter de negativo del sitencio en el RD 1777/1894 asi como su vigencia.

"Articulo 26. Sentido positivo del silencic administrativo.

En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado que se citan en el Anexa |,
el vencimiento del plazo méximo fijado, en st caso, en ese nysmo anexo sin que se
haya notificado resolucién expresa, legitima a los interesados para entender
estimada su solicitud por silencio administrativo, en los términos previstos en el
articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun”,

En el Anexo | indica una relacién de procedimientos adminisirativos con silencio
negativo que pasa a positivo entre los que se incluyen la permuta art. 2e) del RD
1777/1994 y la movilidad de funcionaria victima de violencia de género, art. 2 h) y k).

Ninguna duda, ofrece, pues la vigencia del silencic negativo en el apartado k) salvo
en lo referido a la movilidad de funcionaria victima de violencia de género por razén
de la modificacién operada por el RD Ley 8/2011”,

Por todo lo expuesto, no puede considerarse que se haya producido una estimacion
por silencio positivo de la pretension actora, que entrafia consecuencias economicas
para la demandada, debiéndase analizar seguidamente si la resolucidn denegatoria
dictada se ajusta a derecho.

SEXTO. La actora aduce que a pesar de haber propuesto prueba en la solicitud
presentada, no se habrla obtenido respuesta conforme resultaba obligado en virtud
de lo establecido en el articulo 77 de la ey 39/2015. '

Lo primera que ha de resaltarse es que el apartado 2 de dicho articulo sefala que la
apertura del periodo de prueba debe producirse en los supuestos en que la
Administracién no tenga por ciertos los hechos alegados o la naturaleza del
procedimiento lo exija y también cuando el instructor lo considere necesario. Y el
apartado 3 afiade que el instructor sélo podra rechazar las pruebas propuestas
cuando sean manifiestamente improcedentes o innecesarias y mediante resolucion
motivada.

Conviene recordar que el derecha a la prueba no tiene caracter absoluto y, por elio,
no faculta para exigir la admisién de todas las pruebas que puedan proponer las
partes sine que atribuye Unicamente el derecho a la recepcion y practica de aquéellas
que sean pertinentes Y también que no toda irregularidad u omision en materia
de prueba causa por si misma unaindefension material por ser decisiva en
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terminos de defensa de tal modo que, de haberse practicado la prueba omitida, la
resolucion final del proceso hubiera podido ser distinta.

ks cierto que la demandada debio dar respuesta expresa a la solicitud de prueba
pero tambien lo es que la fafta de realizacion de la prueba propuesta no ha causado
indefension material alguna. No puede olvidarse que no existe discusion respecto de
los hechos alegados por la recurrente sino que se trata de una cuestion de caragter
juridico y la practica de la prueba omitida hubiera resultado irrelevante para la
resolucion del asunto. Se desestima, por lo tanto, este motivo de impugnacién.

También se aduce en la vista que ante otras solicitudes se hap dictado resoluciones
idénticas, tipo formulario. Ello resulta irrelevanie tod Cﬁéz \que tratandose de
solicitudes referentes a cuestiones idénticas o similares resulta l6gico que las
resoluciones también lo sean sin que por ello se aprecie mdefens&on alguna para los
interesados. kY

-

SEPTIMO. En cuanto al fondo de Ia cuestién, resulta especialmente interesante
mencionar la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala 3%, de 20 marzo de 2018 que
en relacion a los que denomina premios de jubilacion y con cita de la Sentencia de 9
de septiembre de 2010 (casacion n.° 3565/2007), que a su vez se refiere a las
anteriores de 18 de enero de 2010 (casacion n.° 4228/08) y de 12 de febrero de
2008 (casacién n.® 4338/2003), expresa que tales premios infringen la disposicién
adicional cuarta del Real Decreto Legislativa 781/86 y la disposicion final segunda
de la Ley reguladora de las bases de régimen local y no se pueden amparar en el
articulo 34 de 1a Ley 30/1984 porque no atienden a los supuestos previstos en el
precepto al no ser retribuciones contempladas en la regulacion legal, ni tampoco un
complemento retributivo de los definidos en el articulo 5 del Real Decreto 861/1984
y no s¢ ajustan a las determinaciones del articulo 93 de {a Ley reguladora de las
bases del Régimen Local.

Dicha Sentencia sefiala que los premios por jubilacion que se devenguen
simplemente por la extincidn de la relacidn de servicio funcionarial cuando se
alcanza la edad de jubilacién forzosa o la necesaria para obtener la jubilacion
anticipada tienen naturaleza remuneratoria ya que no se dirigen a compensar
circunstancias sobrevenidas de la naturaleza de las que inspiran las medidas
asistenciales sino que se limitan a asociar una gratificacion a un supuesto natural y
conocide de la relacion funcionarial. Por ello, la sentencia considera que tales
premios de jubilacion e suponen una alteracidn del régimen retributivo de los
funcionarios de las Administraciones Locales que carece de cobertura legal v de
justificacion.

Parece oportuno decir que la idea de jubilaciéon forzosa es propia del ambito de la
funcién publica donde las normas establecen que una edad determinada sirva de
fimite obligatorio para la jubilacién. La jubilacion anterior a esa edad es una
jubilacién voluntaria. Fuera del ambito de la funcién publica no existe una jubilacion
forzosa por edad sino que hay es una edad minima y la jubilacién anterior a esa
edad se denomina jubilacion anticipada.
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Un supuesto distinto, aunque asimilable, a esta jubilacidn anticipada es el de
reduccion de la edad minima de jubilacion en la que se puede obtener el 100% de
la pensidn. La jubilacién voluntaria es cualquier jubilacion del funcionario que se
produce antes de los 65 afios y esté prevista en el régimen de Seguridad Social vy,
por [o tanto, esta figura incluye tanto la jubilacién sin reduccion de pensién como la
jubilacién anticipada con reduccién de pension. De esta forma, un policia local que
no haya liegado a la edad de jubilacion forzosa puede haber alcanzado la edad
minima asimilada de jubilacién, edad que puede coincidir con la que permite Ia
jubilacién anticipada.

En el presente caso, estarfamos ante una jubilacion anticipada voluntaria pero con el
efecto de que no se produce reduccién aiguna de la pension a percibir. Es una
situacion asimilada a la jubilacién anticipada voluntaria en atencion a la naturaleza
de ciertas profesiones en las que una edad inferior a los 65 afios puede presentar
las mismas circunstancias que una edad de 65 afios en el resto de profesiones.

OCTAVO. El articulo 48 del Acuerdo/Convenio dice:
"JUBILACIO.

1. L'edat de jubilacié forgosa del personal al qual afecta el present acord/conveni
s'estableix als 65 anys, llevat gus no es compti amb el periode de carencia suficient
per accedir a la prestacié.

2. Per la jubilacié avancada voluntaria dels empleats i empleades, en les situacions
generades a partir del dia segllent a la signatura del present conveni, I'Ajuntament
premiara amb una compensacio economica segons el segient escalat:

Jubilacié als 60 anys 27.346,00€
jubilacit als 61 anys 24.641,00€
jubilacié als 62 anys 21.636,00€
jubilacié als 63 anys 19.232,00€

jubilacié als 64 anys 13.227,00€ o la part proporcional del temps que falti fins a
complir efs 65 anys. La percepcié de les esmentades compensacions economiques
s'acreditaran des de la data de la sol-licitud de la jubifacié amb un marge, almenys,
d'un mes del compliment de l'edat corresponent.”

La parte recurrente sostiene que el articulo 46 debe ser interpretado de forma literal
de tal modo que estando ante una jubilacién voluntaria del recurrente la
consecuencia es el reconocimiento de la compensacidn a que dicho articulo se
refiere. No puede compartirse este criterio toda vez que la interpretacion literal que
se pretende no se ajusta a lo previsto en la normativa, conforme a lo expuesto en la
Sentencia del Tribunal Supremo de 20 marzo de 2018 a la que se ha hecho
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referencia. La recurrente parece considerar que tiene derecho a una compensacion
econdmica por el mero hecho de jubilarse anticipadamente de forma voluntaria,
obviando el hecho de que la pension de jubilacién que debe percibir no sera inferior
a la que hubiera recibido en caso de jubilacién forzosa.

Como dice la citada Sentencia, tal interpretacidn supone alterar el régimen
retributivo de los funcionarios de las Administraciones Locales sin cobertura legal y
de justificacion. No puede olvidarse que lo dispuesto en la Ley debe prevalecer
sobre lo acordado en Convenio en virtud del principio de jerarquia normativa. En
este sentido, pueden citarse los AATC 86/2011 de 1 de junio y 162/2012, de 13 de
septiembre y también la Sentencia de la Sala 42 del Tribunal Supremo de 6 de
febrero de 2014.

Tampoco puede obviarse la naturaleza ordinaria de este tipo de premios y que el
propio articulo habla de compensacion econémica. Por lo tanto, la interpretacion
literal del articulo resulta insuficiente y debe acudirse a un criterio teleoldgico que
permite concluir que la finalidad perseguida por el tan citado articulo no es otra que
la de compensar la reduccion de la pension que la jubilacién anticipada voluntaria
puede comportar. Precisamente por ello, el articulo fija una cuantia distinta
atendiendo a la edad en la que se produce la jubilacion anticipada. ‘

En el caso de la actora, como consecuencia de la actividad desarrollada, su
jubilacién voluntaria anticipada no conlleva reduccidon alguna de la pension que
percibiria en caso de jubilacién forzosa. No cabe duda de que se trata de un
precepto que tiene una funcién tuitiva y de cobertura gue abunda en la idea de que
la compensacion no debe producirse si no hay pérdida de la cuantia de la pensién
de jubilacion. Es por todo ello gue el recurso debe desestimarse.

NOVENO. Dada la naturaleza juridica de la cuestiébn debatida, no procede la
imposicién de costas a pesar de la desestimacion del recurso,

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

FALLO
Desestimo el recurso contencioso-administrativo formulado por dofia
anie a la resolucion a la que se refiere el fundamento de derecho primero de
esta sentencia, sin hacer expresa condena en costas.

Contra la presente resolucion no cabe recurso alguno.
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Expfdase un testimonic para su union a las actuaciones e insiérase el original en el
libro de sentencias definitivas del Juzgado.

Cenforme a lo dispuesto en el Reglamento (U} 20716/679 del Parlamenio Europec y dal Conseje, de 27 de abril de 2016,
relativo e la proteceidn de las persanas fisicas en lo gue respecta al tralamiento de dalos personales y a la libra circulacion de
estos datos, en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de dicfembre, de Proteccion de Detos de Cardcler Personal, a la que se remite
el articulo 236 bis de Ja Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y en el Real Decrelo 1720/2007, por el que se
aprueba el Reglamenio de desarrolio de fa LOPD, hago saber a las perfes que sus datos personales han sido incorporados al
fichero de asunfos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter confidencial y tnicamente para el cumplimiento
de la Isbor que fiene encomendada y bajo la safvaguarda y fa responsabifidad de la misma y en donde serén lralados con la
méxima difigenaia.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en esta primera instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. L.a Ima. Magistrada Juez que ha dictado la anterior sentencia la ha
leido y la ha publicado en audiencia publica el mismo dia de la fecha. Doy fe.




