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!:3e1f'ceiona, 27 d'octubre de 2016
La Sala Social el T

Tribunal Superior da |
Mmagistrais esmen

tats més amunt,
EN NOM Dl RE]|

usticia

(]

Catalunya, formaga na's

ha dictat 1a seglient

SENTENCIA NUM, 6185/2018

N el recurs do suplicacio interposal per T

bocial 1 Girong (URPSD social 1) de data 9 de febre
rocediment nam. 430/2015, en of qual s'h
Nuntament e Giron
parantia Salarial hy actuat

alia senténcia del Jutjag
Fde 2016 dictada en o
arecorregut contra g et
a, nstituto Nacional de la Seguridad Social i Fondo ¢d
Com a ponent '-ima. Sra. Matiicie Aragd Gassiol,

T

NTECEDENTS DE FizT

Primer. £n data 8 de juny de 2016 va arribar
sﬂbre reclamacio dret
!

al Jutjat Social esmentat una deman

da
2{S Contracte trebali, {a qual 'aclor al.lega els fets | fonamaenis ge
dilel que va considerar Procedents i acabhavg demar

d'ncord amb ¢l e

ant que es dicies |
& demanda a tramit i celab
e 2016, que contenia |
anda formulada par
GIRCNA y Dofa

i€ s demanava. Admesa !
val dictar 14 sentancia en data 9 de febrer o
"Que debo desestimay Y desestimo la dem

freniea a AYUNTAMIENTO DE
11!33c)lviendo a éstos Ulimos deias pre

na sentencig
ateljudici ey
a decisio saqlent

tensionas Nleresadas en S0 Ccontrg "
W
filf 1ty
it
1) i
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Lnodata 25 d'abril de 2016 es va dictar interlocuioria d'aclariment pel Jutjat
dmstancia, 'a parl disposiliva de la qual és del tencr literal segiient " [Cisposo
raclanment de lanlecedant de fet primer sol licitat pel Llelral Victor-Luis Sanz Reyner
0o representacio de edant redactal de la seglient
anera En fecha 05-06-15 fa parte demandante presentd demanaa, que por lumo
de repario corespondio a este Juzgado, en la que sobre la hase de hechos gue son
SEvesen ooeserlo presentade, suplicaba sentencia estimaloria de su pretension nor
daue cecare el reconocimiento de derecho.

Foxiomaieix dispose laclanmeant del fallo de la senténcia tal i com es sollicita nel
Letrat ge BNSED quedant redactat de la seglient manera:  Incluyendo de forma
expresa en e lallo ce la sentencia la desestimacion de la demanda respecto de

Hieag

LR

sSegon. Br aguesta sentgncia es declaran com a provats els fets saglents:

FRIERD - Don ¢ ' L con TUTE prestaba
servicios para el AYUNTAMIENTO DE GIRONA, con antigliedad de 12-1-15,
calegoria profesional de léenico superior a la seccion de salud de adrea de
Cridadania, como personal laboral de relovo por jubilacién parcial de la trabajadora
T o ~nada parcial de 19 horas. Con posterioricdad, comenzo a
prastarservicios para el Ayuniamiento como auxiliar nspector a jornada completa de
375 horas, v salano bruio diane de 51.76 euros. (incontroverticio).

SECGUNDO - Enfecha 30-12-14 © =" 7 = = =4 mman \ presentd solicitud de
cesc voluntaro al Ayvuntamienic de Girona, ¢f cual fue aceptado mediante Decreio
e 1615 en el cual se acordaba cesar, con efecios de 11.1.15 al aclter como
fLncionans isterno (51 16-1-1 V. el Ayuntamiento de Girona dicid Decreio de alcaidia
aramparc del cual se resolvia contratar al demandiante para prestar servicios como
{Comen supenor de la seccion de salud del drea de ciudadania, con efectos de 12-1-
IS con contrato de relevo o Lempo parcial para sustiuir a T
hasiala eovad do jubilacion ordinaria de la misma.

S Lon

ey e

CRRCERG 242495 sa nolifcd af lrabajador acuerdo de la Junta de Gobigrmo
fcal de 20-1-15 en el que se acordaba dejar sin efecto el Decreto de T1-1-15
residar a | e e o A en su condicion de intering desde Ia misma
fechia, alegando gue el mismo no cumple los requisitos legales para realizar el
contieio de relove  de a precitada  {rabajaclora jubilada  parcialmente.
(ff?con.fro-uef‘.*/do).

CUARTG.- En virtud de rosolicion del INSS de 27-1-15 se denego la solicitud de
Jubllacion parcial a la trabajaciora ™ © 0 vt s s porno reunir el relevista, el
sefder S8 requisilos estanteciuus en el articiio 10 b) RD
PH312007 e de! articulo 127 ET Frente a efla, ol acior formuio reclamacion
adnnisiraive previa que le fue inadmiticla por entender que ho era el titvlar del
agrecihio o nension o jublacion ni acredita la representacion de la sefiora
f/f);‘0:.'{.f'uw:r'{ff_f())
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QUINTO.- on — 77 ' ne ostenta ni ha ostentado consideracio
te reprasentante sindical, (Incomnirovenido).

Tercer. Contra aquesta senléncia la part actora va interposar un recurs do
suplicacio, que va formalitzar dins del lermini, Es va donar trasllal a la parl contrarig
aue el va impugnar la codemandada FINSS 1 I'Ajuntament de Girona, Fy
van elevar les actuacions a aquest Tribunal i es va formar agquest roflle

FONANMENTS DE DRET

PRIMER. Conlra la senténcia que deseslima la demanda presenta recurs de
suplicacio el treballador demandant, que ha eslat impugnat per la defensa dg
‘Ajuntament de Girona, pel Lletrai de I pel Lletrat ¢
Administracid de la Segurelal Social

]

-8 prefensio del demandant és que es declar el seu drel a ocupar la plaga de
ersonal laboral Tecnic Superior de la Seccio de Salut de I'Area de Ciutadania de
‘Ajuntament de Girona, mifjangant el contracle de relleu, de conformitat amb el
decrel de I'Alealdia de 19.01.2015, condemnant ais codemandats & estar 1 passar
el aquesta resoluciod, amb revocacio de les resolucions dictades en senil contrari i
1 la reslilucio del reballador en el Noc de (reball, o a una mdemnitzacio de danys |
perjudicis palils, a lixar en execucio de sentencia

-objecte del liligi queda ceniral en una conlrovarsia entre el lreballador demandant |
‘empresa (Ajuntament) aixi com la treballadora codemandada, ja gque no es disculeix
PN aguest cas el dret a la preslacic de jubilacid parcial, concedida per 'INSS
posteriorment. No obstant, en ser la denegacio inicial de la pensio !a causa de Ia
evocacid  del contracle de relley, el demandant va presentar rectamacio
dministrativa prévia conlra resolucia de I'INSS que va denegar ia Jubilacic parcial o

- Perno reunir el rellevisla els requisits eslablens, Aguella resolucio
)“(a ser el moliv pel qual I'Ajuntament va contraciar més tard a la codemandada
Cde quipretén la part actora oslentar millor dret

PEGON, Bl primer motiy del recurs, peria via de l'art. 193 b) de la Llei reguiadera de
2 jurisdiceié social, (LRJS. en endavanl) interessa la modificacio del (o provat
nmer, en ef senlit d'afegir les seguents noles: a) que havia accedit al log de trebail
er superacio de procés selectiv: b) que al ser cessat de lanterior ocupacid va tornar
prestar servels per comple de FAjuntamenl, ¢) que quan va tornar a trebaliar va ser
In les maleixes condicions que abans (de! 9 de gener de 2013 al 30 de desembre de
4014).

PR StV p—

fasa la seva proposta modificativa en els documents seglients: a) foli 157, resultals
el procés selactiu; foli 1 98, convocatoria del procés selectiy per part de
Ajuman'\ent; b)Y foli 146, Acord de la Junta de Govern de 'Ajuntament de Girona,

il

G
s

hupelili e

—

i
si)
i:‘ H
M

Adnunsleaciy de ustian o Calatunya - Adminstracion de Justicn on Colatuns




SUPLEA968/2016  4/8

npar o oa.ue es deixa sense ofecte al funcionan inter! | es restitusix en el carrec a
Cacter foh 155 instancia des demandant en el que comunica el cessament voluntar
pEoocralzea U0 a ocupacio, © fois 102, 1683, nomenament com a funcionari interi

DU s naCtior del demandant

Sha de e present als dits efectes que conforme conslant doctrina junsprudencia!
Ler e aus prosporn aguesta causa de suplicacio. en base al caracter extraordinan
daguesl tecurs. €s necessaria la concurréncla deis seguents elements:

Ay exsienca Jun errer en el jubader en la valoracio de la prova, de forma clara i
pa@sa, ne vasatl en conjecturas o raoraments,

::f: (L6 st S10r es basi en documents o pericies obrants en les actuacions que
N0 PO A0 evidenela

Cyoue el recurrent assenyah eis paragrafs a modificar, {ol proposant una redaccid
atternativa que concreli la seva pretensid revisora;

4 aue s res. Jt‘mtb que es postulen, encara gue es basin en els dils mifjans de
prova, e auedy k;S\"HLUCiiS parailres proves practicades al larg dei judict, ales que
Groocas de conlraceio ha de prevaler el cnteri d@l jutge d'instancia, en tant que la llei hi
reservala func o de valorac.o de les proves, |

¢y cue as modficacions sollicitades siguin rellevants @ iranscendents per a la
renoacs deles questions plantejaaes.

Ceoel cas Gue ons ocupa aphcant e's oriteris anleriors, no es pot atendre la

0 dones no s'adverlex cap transcendéncia per incloure el proceés selectiu,

shegat comoa ragusit de contractacio en tols els Zns Pubklics.  Tampoc seria

vanscendent e fet de millorar en la ccupacid com a causa del desistiment del

cemracie, Ja gque la denegacd del conlracte de relleu esta condicionada per ia
}

or

GO D ‘c,ian de la treballador ue no va ser acceptada per resolucio
afc lmm l)or tant no afectaria al fons del ltigh el motiu del cessament, nila segona
coentractacis cel demandant, que restituia una situacid  anterior, per haver-se
danuidi un contracte de relleu vinculal a una jubilacio parcial no admesa. e
dasestiva agaest primer motiu del recurs.

TERCER. ! segon motiu del recurs, per la mateixa via de l'art. 193 b) de la LRJS,
nsia a2 moaificacio del fel provat segon, demanant gue es complemeant! en el sentit
Gua g, al prncipl del paragral, que el demandant va se dormal d'alla com a
demandanl d'Ocupacio en dala 17-12-2014, en e Servel ¢’ Ocupacié de Catalunya,
cambe demanaa moqv que el cessament a 'Ajuntament va ser per millorar la
ae. ,,m Soal li'cli e paragral, que anterior contraciacid implicava una millora en la
cortactano dol lrebalador per passar d'una placa de nivell de contracte 02
Ak H"SDC(J%O", a wna aitra de mvell de contracte A1, de Teécnic Supernor i una
vooora ar aonven de relnbucd passant del nivell relributiu larifa 7 al nivell retributiv

Basa @ pronosta an els foas 156 (inscripeio com a demandant d'ocupacio); 158
toslance de cessament en a gue expressa el mobu de millorar en l'ocupacio), 162
e

(nomenamert com a luncionarn interd, auxiliar inspector del {reballador, integral

e
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grup DIC2); 158 (hases de FAjuntamen! de Girona, en les Gue es convocd el proces
selectiu per a la plaga lemperal de Teécnic Superior de Satul publica | qulailtal
ambiental, grup A1): folis 152 a 154 (nomina gener 2015, en la que consla ia tarifa 1
I nomines anterior d'Auxiliar, en les que consten tarifa 7).

No pol prosperar tampoc el motiu, dongs per res afectaria a la valoracio del litigi,
ales que la denegacio del contracte de relleu, que ha de corre la mateixa sorl que g
e fa jubiiacio parcial a ia aue esta condicionada, es va vincuiar a l'abséncia del
equisil d'estar a l'alur que efectivament el demandant no compita, per moll que Ja
egilima voluntat de pProgressid professional ef portes a disfressar una sitvacio de
tesocupal que no era lal, cursant la haixa velurlaria a I"Ajuntament Pertant, no es
pot admelre la inclusié de fels que cerlament si que es dedueixen de 1a documental
portada, ja que no es pol considerar un error Per omissio la manca de conslalacia

lal relal, la que no portarien a modificar la conclusid juridica,

UART, Bl tercer moltiu del recurs, per la via de I'art. 193 C) de la LIRJS, al~lega la
hfraccio dels articles 12,7 de PEstatut dels FTreballadors: de 1art 10 g) del Reial
Decret 113172012, jurisprudencia que el desenvolupa, respecle als requisits per
ceedir al contracte de relleu. Cita concretament la senténcia dej TS de 22 de
elembre de 20086, i senlencia del TSy P&, nom 1988/2013, de 12 de novembre, en
1oque es tracta d'un cas similar (contracte de relley de qui va renunciar al
omenament com a inlerl i es va donar d'alta simullania al servei d'ocupacio)

e m o

arlim de que 'arl. 10 b} del Reial Decret 1131 -2007, de 31 d'oclubre, condiciona g
ret & la jubilacio parcial, auan el trebaltador tingui una edat inferior ais 65 anys, a
ue l'empresa concerli un conlracte de relleu amb un treballador ambp siluacid de
Cs0cupaciv- o que tingui concertat amp Fempresa  un contracte de duracié
elerminada. | I'arl, 12 7 de I'Estatul dels Treballadors, dispesa que el contracte de
ey s'ajuslara a log fegles seglanls: ‘a) Se celebrars con un Arabajacor on
Situacion ce desempleo o que ftuviese concerlacio con la emprosa (n contralo e
Lracion delerminacia

N

IR T o T e S Tl

Lo

lespec%e ala finatitat det coniracte de relfeu, ia STS de 19 de gener de 2015 ( RO
S 453/2015 . ECLI:ES:TS:ZO?5:453) Recurs: 627/2014, CXpressa que la onginaria
cpnnexid, no dependéncia del contracte de relley | e rellevat (per jubiiacié parcial ¢
tatal) és de coordinacia. Una altra Cosa és la desvinculacio posterior entre un | lallre,
(@l com la maleixa sentencia exposa.

La STS de 13 de juny de 2015 reitera Fanterior jurisprudencia respecle a la finalilal
de la normaliva sobra jubilacié parcial | contracte de relley, que es la de garantir
I'deupacio | que la jubiacio anticipada no constilueix tna perdua de lloes de treball,
de forma que g normaliva imposa Fobligacio simuitania del contracte de ralley i
evitar que elg iNngressos de la Seguretal Social eg vegin disminurts

L'kxposada finalila ¢s la que juslifica que el reballador reilevigty estigu en siluacio
dhur o sigui titular d'un contracte de duracio determinada, ja que la finalital ég
euitar que la jubilagio parcial o anlicipada ingus com & afesle redu el onivell

e
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aoconacio Cerament, la sentencia del TS8J del PB que cita el recurrent, gue no
conshtue lunsprudéncia i oper tant no fonamenta el recurs de suplicacid, fa una
varpratacie flexible respecte al requisit d'estar en situacid diatur, al igual que la
senlénca daguasta Sala de 11 de maig de 2016, recurs 1807/16, referida a la
possicoal legas de concertar un cortracte de relleu amb treballador d'alta a la
ratenxa emoresa ttuiar dun contracte de duracid determinada. ( “Fsia idea de
flexibilidad también se manifiesta en el Preambulo del RD 11371/2002 y como seliala
fa sentencie de mstancia tal idea es la que ha de presidir la interprelacion del
supuosio de aulos y concluir que los contratos de relevo suscriios con la misma
rolevishy complen con el requisito de fomenio de smpleo perseguido por dicho

7~y w',::-lﬁ

el ono ES apioalio agquest orier en el cas quo ens ocupa, en que el de l‘nandant
pacta de ot una reacd de funcionar interf, amb contracte a jornada complela
coc s s al 500, despres de cgssar voluntariament, per signar un (‘omld(,l do
reau conamenrt amb un iloc de vebail per una categoria superior - queastié ne
fa ey cap dees parts -, atemps parcial . La seva practica evidencla gue no es
podia considarar en sduacid iegal de desocupacic, per ser la baixa voluntaria (ant
370 1088 que Pefecte de tal contractacid si que donava iloc a no mantenir el
nyel docupactd a feans demandat,

Par alira parda 'exigancia de la situacio de desccupacid, en ocasions flexibilitzada
s wiburals, s'ha vist a casos en que es refenen a la validesa de la pensid de
ontacky evterassada per la par demardant. En el cas jutjat, es tracta de valorar el
dret preferent del demandant front a una segona contractacio que no va decidir
fempresa snG - indirectament —~ UEntitat Gestora. La causa real de fa decisid
dextingr el contracie de relleu del (omandant -~ encara que ne simpugna com un
acomiadgament, no va ser adopiada per ia part patronal de forma autdnema sind a
causa de ia nwial connexio entre la pens‘tc') de jubilacio parcial interessada per ia
ranatiadora e conlracte de relleu del demandant. Per tant, cap responsabilitat per
oadhers pot recaure sobre M'Entilat demandada. El cas és que ia vinculacid
den geracdant b YAGntamant com g personal funcionari interi. amb un contracle
que ncoiEoan carace determinada, sind incerta, no estd clar que justifiqués la
nac Gurocontracte de rellew, menys encara st era a temps parcial i no a
wmps coorplel, a gue el resultal de ia contractacio no seria mantenir ia ocupacio,
Gue es ia inaital buseada perla norma

a fiexibital en ia mterpretacid que pretén el demandant no es pol admetre, guan
s dmgex a pratandre el milior dret d'un contracte inicial de refleu, que com hem dit,
vaoan aafacie no subsanable, per no complir els requisits legals. DIt aixo, la
‘og'w tat dei demandant quan argumenta el dret a  progressar cap a una millos
categona professienal, no discutida, no ha de modificar 1a conclusié respecle al fet
aue ha donat loc a la revocactd dei seu inicial contracie, que és la manca de
valdesa ce fa causa, per no haver-se acceptat gue justifigués fa jubilacio parcial
decsio gue condiciona la validesa iniciat del contracie de relleu.

Peis mouus exposals, no as pot admelre ¢l recurs de suplicacio doncs no es valora
que ia sentencia hagi infringit la normativa que es cita

Sgbrerestoion s wato o Calakenya - Adinimisleacon de Jushicin on Gabiduida
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Vislos els preceptes citats | altres d'aplicacie,

DECISIO

En el procediment seguit a instancia de ¢ contra 'INSTITUT
NACIONAL DE 1A SEGURETAT SOCIAL, AJUNTAMENT D= GIRONA
. oo FONS DE GARANTIA SALARIAL, per reclamacio de drel, davant
el Jutjat Social 1 deis de Girona, amb el numero 43012015, desestimen el recurs de
supiicacié presentat perla pant demandant, contra Ia senlencia dictada el dig 9 de
febrer de 2016, aclaridg parinterlocuioria de data 25 ' abril de 2018, 1 confirmem
integrament la senlencia dictada.

Notifigueu aquesta resoiucio a les parts i a Ia Fiscalia del Tribynal sSuperior de
Justicia de Calalunya | expediune un testimonialge que Guedara unit al rolle.
ncorporew loriginal al libre de selitencies corresponant,

N cop sigui ferma g sentencia caldra remetre g Jullal a'instancia las 5Cves
1CiUACions ja que és I'organ judicial competent per executar-ia,
rauesla resolucié ne &s ferma i es potinterposar en contra fecurs de cassacid per g
2 unificacio de docltrina, davant g Sala Social dej Tribunal Suprem. &) dil recurs
‘haura de preparar mitiancant escrit amp signatura d'Advocat | adrecat a aquesla
bala, on s'haura de presentar en el termini dels deu dies segienls g fa nolificacid,
amb els requisits eslablerts al'Arl.221 de Ia Llej Reguladora de ia Jurisdiccid Social

IXi mateix, de conformitat amb aile disposal I'article 229 del text processal labaoral
Pthom que no ostenti la condicis da reballador o drethavent o beneliciari det régm
ublic de ta Segurelal Sociai,o no gaudeixi delg beneficis de justicia gratuita
t9alment o administrativa feconeguts, o no es trohj exclos pel que disposa 'article
2G4 de ia e Reguladora de 14 Jurisdiceid Social, consignara com a dipdsit al

ement de preparar ! recurs de cassacio per unificacid de doctring la quanttat de

—

N

it ored

{n o

)0 euros en el comple de consignacions Que da Sala 1& obert en el BANC
ANTANDER . a I'Oficina num 6763 siluada a I Ronda de Sant RPere, nim. 47 da
sarcelona, n® 0965 0000 66, afegint & continuacié gis cdigits. Eig qualre primers son

D

S corresponents al nimero de rotlle de suplicacia i els ait

res dos els dos (llimg
Imeros de Fany del rollie esmentat, P

ertant, el comple consla de setze digils,

@ Consignacio de Fimport de 1a condemna, d'acord amb el que disposa l'art 230 de
Liei Reguladora de la Jurisdiccis Social, quan aixi procedeixi, cai acredilar-la al
3PS de preparar e! FecUrs en aquoesta Secretaria i s'efectuara en o compte que la
Shla & obert en l'oficina bancaria esmentada al paragraf anlerior, amb el ntm. 0985
00 80, afegint a continuacio sis cdgits. Fls quaire primers son elg corresponents al
Ymero de rolile de suplicacio | el allres dos els dos Ultims NUMeros de Fany del
lle esmentat. Perlant, al cempte consta de selze digits.

03

Q

K '_‘,.,.__';-._H:_., =
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arhe és possitie substituir la consignacio en metaldlic per lassegurament de la
condaTia nangant un aval bancari emes per una entilal de credit. El document
cauia de ser de duracie indefinida | a pagar a primer requeriment.

On Guposl oo consignacid no és fan de forma presencial smd mitjancant
transforancia bancaria o per procediments telematics, a les dites operacions hauran
de consaries seguents dades

P covatn bhancar af que 2s ramelra ia quant_ilat s IBAN ES 55 0049 3569
GZGUGNI01Z274 0 Ala dada de ‘ordenant” caldra indicar el nom de Ia persona fisica o

jerwta aus fa agrgs el seu NIF o CIF Com a “beneficiar” ha de constar la Sala
Scoas dze T8S de Catalunya, Finalment, a “cbservacions o concepte de tia
rans‘erenca’ oo ontrodur els 16 digits que conslen en els paragrafs precedents
rEsLecie o Lposi . ia consignacio fats de forma presencial,

Asne nrorincieny, o manem ( ho signem.

PUBLICACIO. Avai la Magstrad
fe.

@ ponent na llegit i publical la senténcia En dona

Artemasliog deounticn g Catalunya - Admusincion de dushicn an Cowburin



