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Procedimiento: Sancion 405/2015

SENTENCIA N°© 360/2016
En Gerena, a 19 de septiembre de 2016

Vistos por mi, ©. Ricardo Barrio Martin, magistrado del Juzgade de o Social ntimero
3 de Gerona, los autos de sancién seguidos en este Juzgado bajo el numero de
registro arriba indicado, en los que constan los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Las partes demandantes interpusieron demanda por medio de Ia cual
interesaban que se declarase la nulidad y, subsidiariamente, la injustificacién de ias
sanciones impuestas por resoluciones de 8 de abril de 2015 y abono la cantidad de
6.251 euros por cada demandante en concepto de indemnizacién de dafios y
perjuicios. Subsidiariamente, interesan la revocacion de las sanciones.

SEGUNDO. Admitida a tramite la demanda, se citaron a las partes al acto de
conciliacion y juicio, que tuvieron lugar con el resultado que consta en acta.

TERCERO. La parte demandada alegd falta de jurisdiccién de los organos de la
jurisdiccion social para conocer del presente pleito. Subsidiariamente, se opLiso a la
estimacion a la demanda, ratificandose en la sancién.

CUARTO. Tras la practica de la prueba que fue propuesta y admitida y las
conclusiones, quedaron los autos vistos para sentencia.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO. D. . o presta servicios para la parte demandada con la
categoria de pedn en la brigada de lampisterfa. ~ — e .
' - U'ttm-=~ prestan servicios para la parte demandada con la

categoria de oficial como miembro de la brigada de lampisterta. La relacion laboral
estd sometida al régimen del Convenioc Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Gerona. Los empleados del servicio de brigada disponen de un
dispositivo de marcaje para fichar el comienzo y fin de la jornada. También pueden
hacer servir este dispositivo para marcar la pausa para ¢l café de que disponen, si
bien, el Ayuntamiento no ha dado instrucciones para que se use para la pausa para
el café y es practica habitual de Ia brigada no fichar la pausa para e! café. EIl 9 de

septiembre de 2014, D.. ... _ir fiché a las 7.60, D. zalas 6,32y
D, a las 6.52. Aproximadamente a las 7.45 de |a mafana, el jefe
de seccién de la USO, D. "o vioa . D. - zen
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el vehiculo municipal de brigada de lampisteria cerca del bar situado entre las calles
o - o ~mo una fotografia con el movil. El bar estaba cerca
de las brigadas municipales. También vio que cerca de ese bar estaba estacionado
otro vehiculo municipal con el 8. . dentro. Este trabajador no
puede conducir vehiculos municipales, por lo que la conduccién corria a cargo de D.
* - - ~--= quien salid del bar después de que liegara el jefe de servicio. También
salio del bar D. ndustrial solo expidid dos albaranes para el
ayuntamiento con fecha de 9 de septiembre de 2014, unc a las 8.10 y otro a las
10.37. ai dia siguiente el jefe de servicio hablé con D. ™'~ onD

El Ayuntamiento dictd decreto de incoacién de expediente disciplinaric de 13 de

octubre de 2014, que fue notificado a D . : D, - + el 4 de
noviembre de 2014 v se les citd para declarar en el expediente disciplinario para los
dias 18 y 13 de noviembre respectivamente. = 777 rtambién declard

el 13 de noviembre. La instructora dicté un informe de 18 de noviembre de 2014 por
el que proponia la ampliacion del plazo establecido en el art. 283 del decreto
214/1990 para formular piiego de cargos. Los pliegos de cargos fueron redactados el
27 de enero de 2015 y notificados a los co-demandantes los dias 28 de eneroy 2 de
febrero de 2015, Los co-demandantes formularon escritos de descargo y el
Ayuntamiento dictd proposiciones de sancion de 27 de febrero de 2015. En dichas
proposiciones no se apreciaba conducta sancionable en cuanto a la ausencia de
marcaje, pero sl se apreciaba conductas sancionables en cuanto al incumpiimiento
de la jornada laboral. EI Ayuntamiento dicté resoluciones de 27 de marzo de 2015
por las que apreciaba en los demandantes una conducta que tipificaba como falta
leve y les imponia las sanciones de amonestacion.

(Interrogatoric de D. testifical de D. T 7 documental
obrante en folios 26 a 69 y 103 a 113).

SEGUNDO. La parte demandante no ostenta ni ha ostentado la representacion
individual o colectiva de los trabajadores (no controvertido). Los co-demandantes
interpusieron reciamaciones administrativas previas que fueron desestimadas (folios
10 a 21).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQ. En primer lugar, estimamos gue la excepcion de falta de jurisdiccion
debe ser desestimada, ya que la sancién se impone en el marco de la relacién
laboral entre el trabajador vy el Ayuntamiento como empleador. A pesar de gue la
parte demandada sea una Administracion Plblica, lo relevante no es la naturaleza
del empleador, sino la naturateza del contrato suscrito con el trabajador y éste es un
contrato de trabajo. El art. 1.3 del ET solo excluye del ambito laboral al personal
estatutario y el sometido a normas de caracter administrative. Sin embargo, en ei
cresente caso las relaciones laborales estan sometidas al estatuto de los
trabajadcres y al Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento, por lo
gue la naturaleza laboral de la relacién no puede discutirse, como tampoco la
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jurisdiccién de este érgano para concoer del fondo del asunto.

SEGUNDO. Procede estimar la demanda, tanto en cuestiones formales como de
fondo. En primer lugar, estimamos vulnerado el art, 283 del decreto 214/1990 ya que
no se ha cumplido el plazo de 30 dfas de notificacién de pliego de cargos. EJ
expediente fue incoado por resolucion de 13 de octubre de 2014 y no se notifica el
pliego de cargos a los co-demandantes hasta ef 28 de enero de 2015. Es clerto que
se dictd un informe de la instructora de ampliacién del plazo, pero este informe es de
18 de noviembre de 2014 (mas de 30 dias después de la incoacion) Yy no fue
notificado a los co-demandantes. Por otro lado, aunque los hechos se describen
sumariamente en el pliego de cargos y en la propuesta de sancién, no hay ninguna
descripcion de los hechos constitutivos de infraccién en las resoluciones por las que
se imponen las sanciones a los demandantes, o que supone infraccién dal art. 87
del Convenio Colectivo,

En cuanto al fondo del asunto, por la prueba practicada en juicio, no se ha
acreditado incumplimiento de la jornada laboral delos co-demandantes. E! S-,

solo puede aseverar que vioaD © **- yabD I t un vehiculo
de brigadas que salla de la zona del bar. Por mucho que deduzca que estos
trabajadores estaban haciendo el desayuno con los comparieros en el bar, es una
deduccion a la que este Juzgador no puede llegar, ya que no se apoya en datos
objetivos concretos v firmes que permitan establecer una prueba de presuncion, mas
alléd de toda duda razonable. Por lo tanto, respecto de estos trabajadores solo se
puede aseverar que estaban en el vehicule en marcha a las 7.45 de la mafiana del 9
de septiembre de 2014, lo gue no constituye una infraccion de la jornada faboral,

En cuanto al - -2, 5€ ha de llegar a la misma conclusién, Solo se le
puede imputar el estar en el vehiculo, ocupando el asiento del acompanante, ya que
no puede conducir. Al parecer estaba esperando al = "-~*~ que es el habilitado
para la conduccion, a que saliera del bar. EI 5 e recrimind que podria poner
esta circunstancia en conocimiento del superior. Pero en el expediente disciplinario
no se imputa al esta omision, sino el haber incumplide la jornada
laboral y por el hecho de estar en el asiento del acompafiante esperando a que
saliera el conductor del bar no se puede apreciar incumplimiento de |a jornada
laboral. Distinto es si el responsable le hubiera visto en el bar fuera del horario
autorizado, pero esta circunstancia no se ha acreditado.

Cabe sefalar, ademas, dos circunstancias. No existe acuerdo del Ayuntamiento
sobre dénde y cuando se puede disfrutar de la pausa para el café fijada en el art. 9
del Convenio aplicable, por lo que formalmente, tampoco se apreciaria infraceidn de
la jornada. En segundo lugar, en cuanto a las contradicciones entre lo declarado por
en la instruccion y lo que consta en los albaranes de Industrial
Gines, se trata de una cuestién que afectara a dicho empleado, pero no a los
trabajadores demandantes, que en nada intervinieron en la conducta de|l -

Por Ultimo, sefialar que el tema de los marcajes quedd al margen del expediente
administrativo, como se deduce del contenido de las propuestas de resolucidén. En
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cualquier caso, el Ayuntamiento no ha acreditado que existieran instrucciones
precisas acerca de si se debe hacer o no fichaje para la pausa para el café.

TERCERO. En consecuencia, procede estimar la demanda y declarar su nulidad por
defectos formales, asi como su revocacién por motivos de fondo. En cuanto a la
reclamacion de cantidad formulada por los trabajadores contra el Ayuntamiento,
procede desestimar la demanda, ya que los trabajadores no han acreditado la
concurrencia de ningun periuicio indemnizable. Cabe sefialar que no toda infraccion
de procedimients, ni toda injustificacion de sancién puede dar lugar a la
indemnizacion de un perjuicio. El perjuicio se ha de probar para ser indemnizado y
en el presente caso, no se ha acreditado su concurrencia,

CUARTO. No procede la imposicién de costas a la parte demandada conforme al
art. 66.3 de la LRJS.

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion conforme al art. 161 de la LRJS.

FALLO
Que estimo parcialmente la demanda de impugnacié_n de sancidén promovida por D.

contra el Ayuntamiento de Gerona y declaro nulas e injustificadae y revoco las
sanciones impugnadas por las partes actoras e impuestas por resolucion de 27 de
marzo de 2015. En consecuencia, condeno al Ayuntamiento de Gerona a estar y
pasar por esta declaracion.

Desestimo la demanda de reclamacion de cantidad promovida por
¢ ) 7 contra €l
Ayuntamiento de Gerona, al gue absuelvo de las peticiones formuladas en su contra.

Sin imposicion de costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber gue contra la misma
cabe interponer Recurso de Suplicacion conforme a los arts. 191 y sig. de la LRJS,
previa constitucién de depésito conforme al art. 229 de la LRJS.

Asi, por ésta, mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. La anterior sentencia ha sido pronunciada y publicada por el limo
Sr. magistrade gque la dictd el mismo dia de su fecha y en audiencia publica; se
incluye el original de esta resolucion en el libro de Sentencias, poniendo en los autos
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certificacion literal de la misma. Doy fe.
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