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Mocié que presenta el grup municipal del PSC a Girona per la posadl{:!me‘z del //a

Pla Estratégic de Cultura ~—

L'any 2009, I'Ajuntament de Girona va posar en funcionament el Pla estratégic de cultura amb
la intencié de marcar I'horitzé per la cultura de la ciutat dels propers anys. La seva vocacid era
la de ser un document operatiu que servis de base conceptual solida com a referent tant per
als responsables politics i técnics del sector public, com per els operadors del sector privat. El
Pla introduia una mirada més enlla de les urgéncies quotidianes obrint un sistema de treball
basat en la planificacio i la participacié. La seva funcié era la de convertir-se en una guia que
permetés gestionar el present cultural d ela ciutat i projectar-lo cap el futur.

En el procés d’elaboracié del pla es varen implicar la majoria dels agents culturals de la ciutat.
No només hi varen participar els responsables politics de I’Ajuntament i els seus técnics, siné la
majoria de les entitats culturals de la ciutat, la majoria de creadors, diverses empreses que
treballen en el sector de les industries culturais de casa nostra i algunes personalitats
implicades a titol personal en el teixit cultural de la ciutat. Entre els ens impulsors del pla hi va
jugar un paper determinant el Consell de les Arts i de la Cultura de Girona, format per un
seguit de persones de reconegut prestigi, el nom de les quals va ser consensuat per la majoria
de grups politics de la ciutat. En el procés d’elaboracié del pla varen participar-hi i varen
implicar-se prop de dues-centes persones de la ciutat, creant una forta participacid en tot el
teixit associatiu de la ciutat. El pla va ser presentat publicament el mes de juny del 2010 i va
ser aprovat per la Comissié de govern el mes de marg del 2011.

El resultat del pla estrategic va establir cinc linees fonamentals d’actuacié que havien de servir
com a guia per a l'accio:

-Consolidacié de I'aposta per la cultura

-Girona, capital escénica

-Potenciacié del Consell de les Arts i la Cultura de Girona
-Cultura i Turisme

-Cultura per a tothom.

Cadascuna d’aquestes linies havia de posar-se en funcionament al llarg de Fany 2011 i
implementar-se el 2012.

Ates que en els sis darrers mesos, ja dins I'actual legislatura, no s’han posat en funcionament
les linies basiques del pla estrategic, ni s’ha comencat a implementar en el 2012.

Atés que nombroses entitats i ciutadans que varen participar en la seva elaboracié volen saber
de quina forma es portaran a terme les linees basiques exposades.

Atés que el pla estrategic de cultura és un vehicle clau pel desenvolupament de futur de la
ciutat.

Atés que, tal com recull el propi Pla estratégic, la cultura és un eix central del model de ciutat
de Girona, que aquesta ha estat clau pel desenvolupament economic, per la cohesié social fins
al punt de convertir-se en una ciutat capag de liderar un entorn cultural.
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Ates de que I'aposta per la creacié i la contemporaneitat, en una ciutat aixecada a partir del
respecte a la memoria i el seu valor patrimonial, és un factor clau per ajudar-nos a liuitar
contra la recessié generada per la crisi econdmica.

Es proposen els segiients ACORDS:

-Que FAjuntament de Girona posi en marxa en els propers tres mesos el procés
d’implementaci6 dels cinc punts essencials del pla estratégic.

-Que, tal com recollia el propi Pla estratégic, es potencii el Consell de les Arts i la Cultura com a
ens representatiu dels diferents sectors de Ia ciutat que ha de vetllar per I'aplicacié de les linies
basiques del seu desenvolupament.

-Que es mantingui I'impuls d’un model de cultura participativa per la ciutat oberta a les
entitats, creadors i agents culturals que des de fa anys han lluitat per aconseguir que Girona
sigui un referent cultural dins del territori catala.

Pia Bosch i Codola, portaveu del grup municipal del PSC

A Girona, 6 de marg de 2011.
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DILIGENCIA: Per fer constar que el
Corporacio, en sessio ordinaria del dia 12 de marg de |

2012, es va retirar la present mocio.
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