
 

Exp. 192025 

FRANCESC XAVIER LÓPEZ CADENA, en qualitat de Secretari del Tribunal qualificador del procés 
selectiu per a la contractació temporal amb interinatge fins a la cobertura definitiva d'un (1) lloc de treball 
de cap de servei de recursos humans amb categoria de cap de servei (exp. 192025), càrrec referit a les 
corresponents bases reguladores del procés selectiu aprovades pel Consell d’Administració de TMG, SAU 
en data 19 de juny de 2025, i publicades al Butlletí Oficial de la Província en data 23 de juny de 2025 (Núm. 
edicte 5769), 

CERTIFICO: 

Que el Tribunal de selecció reunit en data 24 de setembre de 2025, a les 9.00h ha adoptat per unanimitat 
dels seus membres, la resolució que s’acompanya íntegrament d’acord amb la seva literalitat: 

“RESOLUCIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR 

Referència: Procés selectiu per a la contractació temporal amb interinatge fins a la cobertura definitiva 
d'un (1) lloc de treball de cap de servei de recursos humans amb categoria de cap de servei (exp. 
192025) 

Assumpte: Resolució final del procés selectiu 

Reunit el Tribunal Qualificador del procés selectiu de referència, procedeix a realitzar la proposta de 
resolució definitiva del procés selectiu de conformitat amb els tràmits i proves efectuades en el marc 
de les bases reguladores que regeixen el procediment 

Antecedents de fet 

I. En data 19 de juny de 2025, el Consell d’Administració de TMG, SAU per unanimitat dels 
assistents va resoldre l’aprovació de les bases generals així com la convocatòria del procés selectiu 
per a la contractació temporal amb interinatge fins a la cobertura definitiva d'un (1) lloc de treball de 
cap de servei de recursos humans amb categoria de cap de servei  

II. En data 23 de juny de 2025, el Butlletí Oficial de la província va publicar íntegrament les bases 
reguladores i la convocatòria del procediment, iniciant un termini de quaranta (40) dies naturals per a 
la presentació de sol·licituds de participació que va finalitzar el 4 d’agost de 2025.  

III. En data 22 d’agost de 2025 es va publicar el llistat definitiu d’admesos i exclosos al procés 
selectiu així com la convocatòria per a la realització del primer exercici (prova teòrica) el 9 de setembre 
de 2025.  

IV. En data 9 de setembre de 2025, es va fer públic el resultat provisional del 1r exercici atorgant 
un termini de cinc (5) dies hàbils als interessats/des per a la formulació d’esmenes i/o observacions 
als resultats objecte de publicació 

V. En el termini d’exposició conferit a tal efecte, la Secretaria del Tribunal selectiu va certificar la 
manca de presentació d’esmenes i/o observacions a la publicació provisional, esdevenint en 
conseqüència definitiva.  

VI. En data 19 de setembre de 2025 es va publicar el resultat definitiu del 1r exercici (prova teòrica) 
a la pàgina web de TMG, SAU. 

VII. De conformitat amb les bases reguladores del procediment (base 4.1 reguladora de la fase 
d’oposició) “El primer exercici serà de caràcter eliminatori i serà puntuat de 0 a 15 punts, necessitant-
se una puntuació mínima de 7,5 punts per a superar-lo”. 



 

Exp. 192025 

Atès que l’única persona aspirant que va participar de la prova, no va assolir el llindar mínim de 
puntuació per a progressar a la realització del següent exercici, correspon la seva exclusió.  

Addicionalment, i atès que el referit aspirant era l’únic candidat que va participar del procés selectiu, i 
essent impossible la progressió del procés selectiu, correspon la declaració de desert i la seva 
finalització.  

Fonaments de dret. 

Primer.- El Tribunal qualificador és l'òrgan competent per resoldre les reclamacions presentades 
contra les seves pròpies actuacions, d'acord amb els principis que regeixen els processos de selecció 
i les bases de la convocatòria. 

Segon.- Les bases del procés selectiu (base 4.1 reguladora de la fase d’oposició) en referència a 
la realització del 1r exercici estableixen el literal següent: “El primer exercici serà de caràcter 
eliminatori i serà puntuat de 0 a 15 punts, necessitant-se una puntuació mínima de 7,5 punts per a 
superar-lo”. 

Tercer.- En aplicació del que estableixen les bases, i atès que l'únic/a aspirant que va realitzar el 
primer exercici no ha assolit la puntuació mínima requerida, no és possible la continuació del procés 
selectiu per manca de candidats/es que hagin superat la fase d'oposició. En conseqüència, procedeix 
declarar deserta la convocatòria. 

En virtut dels antecedents de fet i fonaments jurídics anteriorment referits, el Tribunal qualificador 
per unanimitat dels seus membres, RESOL: 

Primer.- EXCLOURE del procés selectiu l'únic/a aspirant presentat/da a la primera prova de la 
fase d'oposició, per no haver assolit la puntuació mínima de 7,5 punts exigida per la base 4.1 de les 
bases reguladores. 

Segon.- DECLARAR DESERT el procés selectiu per a la contractació temporal amb interinatge 
fins a la cobertura definitiva d'un (1) lloc de treball de cap de servei de recursos humans amb categoria 
de cap de servei (exp. 192025), per la inexistència de candidats/es que hagin superat la fase 
d'oposició. 

Tercer.- PUBLICAR la present resolució a la pàgina web de TMG, SAU, als efectes de notificació 
a totes les persones interessades i donar per finalitzades les actuacions d'aquest Tribunal. 

Quart.- Indicar que contra la present resolució, que esgota la via de revisió interna davant aquest 
Tribunal i que és definitiva, la persona interessada pot interposar una reclamació davant la jurisdicció 
social, de conformitat amb les previsions contingudes a la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora 
de la jurisdicció social.” 

 

A Salt, a la data de la signatura electrònica, 
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