TRANSPORTS MUNICIPALS
IR .

DEL GIRONES 5.AU.

RELACIO PROVISIONAL DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES AL PROCES SELECTIU PERA LA
CONTRACTACIO LABORAL INDEFINIDA DE UN (1) LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A DE GESTIO
AMB CATEGORIA D’ENGINYER/A PER TRANSPORTS MUNICIPALS DEL GIRONES, S.A.U.

Exp. 182026

Publicacié: 14/08/2026

Persones aspirants admeses provisionalment

DNI COGNOMS, NOM vaell(g: )catala
1 2034 BOVER GARRIGA, REGINA Acreditat

Persones aspirants no admeses provisionalment

DNI CO(:PCI)C')AMS, No aporta documents requerits per les bases reguladores del procés selectiu
No aporta segons la base 3.1:
-Marcar la casella de la Declaracié responsable de No haver estat separat per mitja
ESTEVEZ d'expedient disciplinan del servei de qualsevol Administracid Publica o entitats del
1 x2g30pw SOLER sector pl’lblic, ni trobar-se en situacic’g q‘inhabilitaci()A al?so]u}a o especial per a I'exercipi
JESUS, de ft_mcnons o carrecs pl]bllcs per mitja de resoluci6 judicial, per a l'accés a la funcié
publica o per a I'exercici de funcions similars en el cas del personal laboral.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, a
I'Estat d'origen, I'accés a I'ocupacioé publica.
- No aporta Sol-licitud per prendre part en el procediment selectiu. (base 3.1.a)
- No aporta Fotocopia del DNI (base 3.1.b)
- No aporta Fotocopia del camet de conduir B. (base 3.1.c)
-No aporta Fotocopia de les titulacions, cursos i certificats académics o de formacio
exigides o valorables. (base 3.1.d)
- No aporta Fotocopia del certificat de coneixements de nivell elemental de catala
CAPDEVILA | | equivalents al nivell C1 o superior del Marc europeu comu de referéncia (MECR), en
2 28 141%* NOGUER, | cas de disposar-ne. (base 3.1.e)
ANNA - No aporta Curriculum académic i professional. (base 3.1.f)
- No aporta Historia de la vida laboral de la seguretat social. (base 3.1.g)
- No aporta Declaracié responsable de no haver estat separat/da, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de I'administracié Publica o del Sector Public, ni trobar-se
inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions publiques. (base 3.1.h)
- No porta La documentaci6 acreditativa dels requisits i demés condicions especifiques
exigides. (base 3.1.k)

D’acord amb la base 3.3 de les bases reguladores del procés selectiu, es concedeix un termini
maxim de CINC (5) DIES HABILS a comptar a partir de 'endema d’aquesta publicacio als efectes
de presentar esmenes i reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en un termini
maxim de cinc dies habils. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Les esmenes o reclamacions s’hauran de presentar per mitja del Registre General de documents
de Transports Municipals del Gironés, SAU (Instancia generica TMG, SAU)

Girona, en data de la firma electronica.
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