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1. INTRODUCCIO

Aquest document es crea per tal de regular i garantir els aspectes basics i generals d'organitzacié i funcionament de
I'Escola Municipal de Musica de Girona i que, juntament amb documents com el Projecte Educatiu, la Programacio
anual, el Pla Anual de Centre i la Memoria Anual, estableixen un marc de funcionament democratic i obert entre tots
els sectors i tots els membres de la comunitat educativa.

Personalitat del centre

L’Escola Municipal de Musica de Girona és un centre educatiu de régim especial del qual n'és titular I’Ajuntament de
Girona i que organicament depén de I'Organisme Autonom Local d’Educacié Musical de Girona (OALEMG).

Objecte i finalitats de 'OALEMG

L'objecte de I'entitat és el de gestionar les activitats relatives a promocid, foment i difusié de les manifestacions i
ensenyaments artistics musicals del camp no professional, aixi com el de gestionar el centre educatiu “Escola
Municipal de MUsica de Girona”, creat per I’Ajuntament de Girona en sessio plenaria de data 29 de juliol de 1997, i
tots aquells altres centres i serveis que es puguin crear en el futur.

En particular, tindra com a finalitats especifiques:

o Desenvolupar les linies estrategiques que en politica educativa i en matéria musical vulgui fixar
I’Ajuntament de Girona.

e Promoure espais de practica musical activa impulsant la creacié de conjunts vocals i instrumentals, aixi
com amb l'organitzaci6 d'altres activitats de tipus col-lectiu.

e Promoure activitats de difusid en I'ambit de la musica i d’altres afins.

e Oferir activitats de caracter didactic i musical als centres educatius de la ciutat i col-laborar, en la
mesura del possible, en aquelles que organitzin ells mateixos.

e Organitzar esdeveniments que tinguin per finalitat projectar la imatge cultural de la ciutat de Girona i
fomentar la interculturalitat.

e Assegurar els recursos suficients pel manteniment del centre educatiu i la resta de serveis creats
d’acord amb l'article 3r d’aquests estatuts i gestionar el seu funcionament i activitats.

e Qualsevol altre tipus de funcions o activitats relacionades, directa o indirectament, amb les finalitats de
I'Organisme Autonom.

Normes reguladores

En tot alld no previst en aquest document, sera d’aplicacié la normativa vigent en cada moment.

Aquestes Normes d'Organitzacid i Funcionament del Centre afectaran a totes aquelles persones que tenen una
vinculacio directa amb I'escola: direccid, professorat, personal d'administracio i serveis, alumnat, i families de
I'escola.



2. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

L estructura organitzativa de I'escola es configura de la seglient manera:

Direccié de 'OALEMG

Equip Directiu (Director/a, Cap d’estudis i Secretari/a)
Departaments i Caps de Departament.

Claustre de professors

Personal d’Administracid i Serveis (PAS)

Consell escolar

2.1. DIRECCIO DE L'OALEMG

La Direccio és I'drgan que assumeix la gestié economica i administrativa de 'Organisme Autonom, aixi com la direcci6
de la programacio. La persona titular, que haura de reunir els requisits exigits per la legislacié vigent, sera nomenada
per la Junta de Govern Local de I’Ajuntament a proposta del Consell Rector de I'Organisme Autonom.

El director/a dependra del Consell Rector i de la Comissié Executiva.

El director/a tindra les funcions seglients:

Representar administrativament I'entitat, en els casos en qué aquesta representacié no sigui assumida pel
president/ta, i/o pel regidor/a de l'area a la que estigui adscrita I'entitat, i relacionar-se amb altres centres,
entitats i institucions.

Vetllar per I'execucié de les resolucions dels organs de govern de I'Organisme.

Dirigir i supervisar el personal aixi com les activitats, els serveis i les dependéncies propies de l'organisme.
Proposar I'estructura organitzativa dels serveis i unitats de I'organisme i vetllar per la millora dels métodes
de treball, per la introduccid de les innovacions tecnologiques i manteniment del centre i de les seves
instal*lacions i equipaments i per I'optimitzacié de les despeses.

Elaborar i informar respecte de les propostes que hagin de ser sotmeses a l'aprovacié dels organs de
govern de I'Organisme Autonom i preparar-ne els expedients corresponents.

Elaborar, d’acord amb els directors/res dels centres i serveis dependents de I'Organisme, I'avantprojecte de
programacio anual i avaluar les necessitats pressupostaries i de personal necessaris per al seu
desenvolupament.

Elaborar i informar els avantprojectes de pressupost, liquidacié i compte general, els d'inventari de drets i
béns, els de plantilla i la relacié i classificacio dels llocs de treball.

Redactar el projecte de memoria de I'entitat.

Assistir a les reunions del Consell Rector, amb veu i sense vot.

Les altres funcions que el Consell Rector i el president/a li deleguin.



2.2. EQUIP DIRECTIU

L’Equip Directiu és I'd0rgan de direccio i gestio de I'escola i esta format, el Director/a, el/la Cap d’Estudis i el/la
Secretari/a. Depeén, organicament, de la Direccié de I'Organisme Autonom d’Educacié Musical. Es reuneix, de forma
ordinaria, una vegada a la setmana, i extraordinariament tantes com la vida académica ho requereixi.

(Normativa eleccio d'equip directiu a Annex 1)

Funcions:

Desenvolupar allo previst al Projecte Educatiu de Centre i als respectius Plans Anuals de Centre, i realitzar-
ne les corresponents avaluacions.

Proposar actuacions i prendre decisions relatives a I'organitzacié de la vida académica, la coordinacié
pedagogica, i la qualitat de I'activitat educativa, cultural, artistica i relacional de I'escola.

Articular les propostes del Claustre, dels Caps de Departament, de la Comissid pedagogica i de les
comissions de treball, o bé les que pugui presentar a titol personal algun dels membres del Claustre

2.2.1. Director/a académic/a

Assumeix la direccio i la responsabilitat general de totes les activitats de I'escola, en fa el seguiment i vetlla per la
seva coordinacid i qualitat d'acord amb I'aplicacié del Projecte Educatiu i les directrius de la titularitat.

Funcions:

Dirigir i planificar els processos i serveis de I'escola

Gestionar i controlar el pressupost assignat i recursos

Elaborar informes técnics propis de I'ambit de treball

Col-laborar en I'elaboracié d’objectius de I'escola, fer-ne el seu control i 'avaluacié

Avaluar i presentar propostes de millora de I'escola

Coordinar l'activitat de I'escola

Impulsar propostes per a la formacié de I'equip docent de I'escola

Presidir el claustre de professorat, el consell escolar i els actes académics de I'escola

Redactar i impulsar el projecte educatiu i les normes d’organitzacio i funcionament de I'escola, aixi com les
posteriors modificacions i adaptacions corresponents.

Elaborar la programacié general del centre, conjuntament amb I'Equip Directiu i amb la participacio del
Claustre de Professors, per a la seva presentacié a la direccié6 de 'OALEMG, prévia aprovacié pel Consell
Escolar.

Coordinar la participacid dels diferents sectors de la comunitat educativa.

Garantir la informacié sobre la vida de I'escola als diferents sectors de la comunitat educativa i facilitar-los
I'organitzacié d’activitats propies en el marc de la normativa vigent.

Fomentar i mantenir relacions de col*laboracié amb altres entitats educatives i culturals de la ciutat.
Avaluar els projectes i programes realitzats durant el curs i proposar-ne, si s'escau, adaptacions i/o
maodificacions per a la seva millora.

Informar i assessorar en el procés de preinscripcié i matricula.

Altres funcions que I'Organisme Autonom Local d’Educacié Musical li pugui atribuir

Vetllar pel compliment d’aquest NOFC



2.1.2. Cap d’estudis

Assumeix, de forma general, la responsabilitat del correcte funcionament de la vida académica i de la qualitat de la
tasca docent.

Funcions:

Donar suport a la direccié de I'escola
Substituir a el/la director/a de I'escola en cas d'abséncia, malaltia o vacant
Impulsar, organitzar i coordinar la planificacid, avaluacid i el seguiment de les activitats académiques de
I'escola
Assignar al professorat les mateéries, I'alumnat i I'horari del curs escolar; garantint I'atencié a lI'alumnat en
cas d'abséncia del professorat
Coordinar I'elaboracio i aplicacié de la proposta pedagogica de I'escola i el procés d’avaluacio de
I'aprenentatge; incloent la coordinacio i el seguiment de I'accid tutorial sobre I'aprenentatge i I'alumnat
Confeccionar els horaris académics i la distribucié dels grups i de les aules en col*laboracié amb I'Equip
Directiu i vetllar pel seu compliment.
Garantir I'atencié a l'alumnat en cas d’abséncia del professorat
Supervisar i coordinar les activitats dels Departaments.
Organitzar els actes académics.
Avaluar les tasques realitzades durant el curs i, si s‘escau, proposar adaptacions i/o modificacions.
Coordinar amb la Secretaria de 'EMM el procés de preinscripcid i matriculacio i procurar la informacio i
assessorament necessari als usuaris/es.
Qualsevol altra funcié que li pugui ser encomanada pel Director en I'ambit de la seva competéncia.
Donar suport a la direccié de I'escola
Substituir a el/la director/a de I'escola en cas d'abséncia, malaltia o vacant

2.1.3. Secretari/a académic/a

Assumeix, de forma general, la responsabilitat d'arxiu i custodia de la documentacié académica del centre, aixi com
la gesti6 dels recursos adscrits a 'EMM.

Funcions:

Donar suport a la direccié de I'escola

Substituir a la direccié de I'escola en cas d'abséncia, malaltia o vacant del/de la director/a de I'escola i
del/de la cap d’estudis

Coordinar l'activitat administrativa de I'equip docent

Realitzar la gestié administrativa de I'escola

Exercir la secretaria del claustre de professorat i del consell escolar de I'escola

Controlar i mantenir actualitzat I'inventari de béns mobles de I'escola

Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola.

Recollir i unificar les dades per a la realitzacié de la Memoria Anual, juntament amb I'Equip Directiu, els
Caps de departament i aquelles persones que hagin estat responsables d’activitats concretes. Elaborar la
memoria anual de I'escola.

Avaluar les tasques realitzades durant el curs i, si s‘escau, proposar adaptacions i/o modificacions.
Donar suport a la direccié de I'escola

Substituir a la direccié de I'escola en cas d'abséncia, malaltia o vacant del/de la director/a de I'escola i
del/de la cap d'estudis

En cas d'absencia o malaltia, les funcions de Secretaria seran exercides pel Cap de Departament que
nomeni el director del centre.



2.3. CLAUSTRE DE PROFESSORS

El Claustre de Professors és |'0rgan de decisid i gestié de la vida académica del centre. Esta integrat, obligatoriament,
per la totalitat de professors i professores de I'escola i presidit pel Director/a.

e Se celebraran reunions amb caracter ordinari, com a minim cinc durant el curs escolar. Quan alguna
circumstancia concreta ho requereixi, es podran convocar amb caracter extraordinari.

e Pot ser convocat pel Director a iniciativa propia o a peticié de, com a minim, una tercera part dels
professors que el composen.

e Per tal que es pugui celebrar degudament, caldra que hi assisteixin, com a minim, dos tercos dels
professors/es que el composen.

Funcions:

Programar les activitats docents de I'escola.

Redactar, mantenir actualitzat i avaluar de forma continuada el Projecte Curricular.

Fixar i coordinar criteris per a I'exercici i avaluacié de la tasca docent.

Fixar i coordinar criteris sobre I'avaluacio dels alumnes i la seva promocio a altres cursos o programes.

Coordinar les funcions d’orientacio i tutoria de I'alumnat.

Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i les investigacions pedagogiques propies de I'activitat

de l'escola.

e Participar en I'elaboraci6 del Projecte Educatiu, el Pla Anual, la Memoria Anual i en el NOFC (Normes
d’Organitzacié i Funcionament de Centre)

e Informar i aportar propostes al Consell escolar i a I'Equip Directiu sobre I'organitzacio i programacio
general de I'escola i per al desenvolupament de les activitats complementaries i/o extracurriculars.

e Escollir els seus representants en el Consell escolar.

e Qualsevol altra que li pugui ser encomanada, en I'ambit de les seves funcions, per I'Equip Directiu o

I'OALEMG.

Tutoria

El professorat que te encomanada la funcié de tutor és el/la professor/a d‘instrument, i en cas que I'alumnat no
cursi instrument, aquesta tasca recaura en el professorat de llenguatge musical. En el cas de que I'alumne faci
només una assignatura solta, el seu tutor/a sera el professor/a d’aquesta assignatura.

Projectar expectatives d’éxit amb cada alumne

Responsabilitzar-se de I'avaluacié dels seus alumnes i estar al corrent del rendiment academic, actitud i
assistencia de I'alumne

Contactar amb les families si es produeix alguna falta no justificada

Informar a les families durant les tutories de I'evolucié de I'alumne

Orientar a les families en el programa més adequat per l'alumne

Orientar a les families en la decisié de compra o lloguer de I’ instrument



2.4. DEPARTAMENTS I CAPS DE DEPARTAMENT

El claustre de professors esta estructurat en diferents Departaments, que s'agrupen per especialitats per tal que
facilitin la seva funcionalitat a I'hora d’organitzar I'activitat de I'escola.

Cada professor esta adscrit a un Departament, del qual formara part de forma plena amb tots els drets i deures
que aixd comporta. Excepcionalment, algun professor/a podra estar assignat a més d’un departament, per raons
d’organitzacio de I'activitat académica d’un curs determinat.

2.4.1. Departaments

Es fan reunions de departament al llarg del curs, telematiques o presencials. El cap de departament confirmara per
escrit aquesta convocatoria amb especificacié de I'ordre del dia de la reunio.

Funcions:

e Coordinar lI'equip docent assignat al departament que li correspongui
o Vetllar per 'adequacio de les eines necessaries en el marc del departament concret, si és el cas

e FElaborar i presentar programes, accions, activitats pedagogiques, iniciatives o millores que afavoreixin
I'organitzacié del Departament.

e Avaluar i mantenir actualitzada la Programacié anual en aquelles parts que siguin competéncia del
Departament.

e Coordinar i, si s'escau, revisar i consensuar el model d'informe d'avaluacié escrit que s'entrega als alumnes
0 als seus pares i mares.

e Proposar i organitzar les activitats complementaries, extracurriculars aixi com les sortides organitzades pel
Departament.

e Custodiar i mantenir en perfecte estat d'Us, en coordinacié amb la Secretaria Académica, el material i els
recursos didactics cedits al Departament.

2.4.2. Caps de Departament

El Cap de Departament assumeix la representacio i I'organitzacio del seu Departament, pren les decisions
oportunes en relacio a les propostes dels altres membres i les transmet al Cap d’Estudis.

Igualment, després de cada reunié de Departament i en el termini de 3 dies habils, redactara I'’Acta de la reunid
que sera publica i 'entregara al/la Cap d'estudis. Aquest/a la fara arribar a la direccié de I'organisme.

2.4.3. Distribucio dels Departaments:

Un cop l'equip directiu ha estat nomenat pel Consell Rector de 'OALEMG procedira a formular la proposta
d’organitzacio i distribucié dels departaments de professorat del centre durant la vigéncia del seu mandat.
(Normativa eleccio de caps de departament a Annex 2).

2.5. PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS

Forma part del Personal d’Administracid i Serveis (PAS), el personal de secretaria i administracid, el personal de
consergeria i el personal de neteja que I'OALEMG adscrigui, a temps complet o parcial, a 'Escola Municipal de
Musica.



2.5.1. Administracio
Tasques del personal de secretaria i administracio:
Administratiu

Recepcid i atencid al public.

Tasques de preinscripcio i matriculacio.

Gestionar i tramitar els expedients administratius que li siguin assignats, impulsant processos
administratius i controlar, si s'escau, I'execucid del pressupost

Atendre i informar al public i als empleats municipals sobre aquelles matéries de la seva competéncia
Donar suport administratiu al personal técnic

Col*laborar en la resolucid de recursos, liquidacions i altres tramits administratius

Elaborar i tramitar actes, certificats i altres documents que li siguin encomanats

Gestionar, mantenir i controlar els arxius i registres que li siguin assignats, aixi com les bases de dades
informatiques

Manejar els dispositius, maquines i equips informatics i de comunicacié propis del treball administratiu
e Altres tasques administratives que es puguin encomanar des de la Direccid.

Auxiliar practic

Controlar I'obertura i tancament dels espais de I'escola municipal de musica.

Mantenir i reposar estris, materials i consumibles de I'escola municipal de musica

Atendre als usuaris i orientar-los respecte els equipaments i activitats de I'escola municipal de musica
Donar suport logistic per la preparacio de les activitats de I'escola municipal de musica

Donar suport a la gestié administrativa i a I'elaboracié de documentacié propia de la seva unitat
Tramitar expedients sota directrius o procediments definits

Realitzar tasques per la difusié, matricules i suport als usuaris

Manejar els dispositius, maquines i equips informatics i de comunicacié propis del treball d'auxiliar practic
Realitzar qualsevol altra tasca analoga que li sigui encomanada pel seu superior

2.5.2. Serveis
Tasques del personal de consergeria:

Vigilancia del centre durant l'obertura al public de I'escola.

Controlar 'estat, I'ordre i I'Gs dels espais interiors i exteriors.

Controlar I'accés al centre i vetllar per I'ordre en els passadissos i els espais d’Us col*lectiu.

Recepcio, telefonia i atencio al public.

Controlar I'obertura i tancament dels espais de I'escola municipal de musica i adequar-los per a les

activitats que s'hi realitzin.

e Preparar les aules amb I'equipament adient per a cada activitat. Informar al secretari académic dels
desperfectes que es puguin generar.

e Servei de fotocopies.

e Controlar I'estat de les instal*lacions de calefaccid, llum, aigua, etc..., fer el manteniment que pugui
realitzar i donar compte al Director dels desperfectes que hagin de ser reparats per professionals i, si
s'escau, avisar a la Brigada o a I'empresa que es pugui fer carrec de la reparacio.

e Controlar I'estoc dels materials d'ts col*lectiu i tenir cura de la farmaciola.



e Altres tasques que es puguin encomanar des de direccio.
Tasques del personal de neteja:

e Netejar tots els espais interiors i els exteriors adjacents a I'edifici de I'escola, aixi com el mobiliari.
e Informar a la direccié dels possibles desperfectes que pugui advertir.
e Altres tasques puntuals que es puguin encomanar des de direccid.

2.6. CONSELL ESCOLAR

A fi de fer efectiva la corresponsabilitat entre el professorat i les families en I'educacié dels seus fills i filles, les
administracions educatives han d'adoptar mesures que promoguin i incentivin la col*laboracid efectiva entre la familia
i 'escola. Les families han de col*laborar estretament i s’han de comprometre amb el treball quotidia dels seus fills i
amb la vida dels centres docents. La participacio de la comunitat educativa i I'esfor¢ compartit que ha de realitzar
I'alumnat, les families, el professorat, els centres, les administracions, les institucions i la societat en conjunt
constitueixen el complement necessari per assegurar una educacié de qualitat amb equitat. La llei determina que,
junt amb els organs de coordinacié docents i el claustre de professors, el consell escolar ha de ser un organ de
control i govern de l'escola. Es per aix0 que el Consell Escolar es defineix com el principal organ de govern col*legiat
de I'Escola Municipal de Musica de Girona, representatiu de la comunitat educativa.

(Normativa d‘eleccio dels membres del Consell Escolar a Annex 3)

Competéncies:

e Aprovar i avaluar el projecte educatiu de centre que ha de recollir els valors, objectius i prioritats
d’actuaci6 de I'EMM.

e Aprovar i avaluar el projecte de gesti6 del centre. Els centres publics han d’expressar I'ordenacié i la

utilitzacié dels recursos, tant materials com humans a través del seu projecte de gestid.

Aprovar i avaluar les normes d’organitzacié i funcionament del centre, NOFC.

Aprovar i avaluar la programacié general anual del centre.

Aprovar la memoria anual que elabori I'equip directiu sobre les activitats i la situacié general del centre.

Ratificar la candidatura a nomenament d’equip directiu que hagi proposat el claustre, després que aquest

hagi fet la presentacio del seu programa de direccio.

Participar en els processos d’admissié d’alumnes.

Promoure les relacions amb els altres centres i institucions de I'entorn, especialment en aquells que

desenvolupin activitats de formacié semblants o complementaries a les de I'escola.

Analitzar i valorar el funcionament general del centre i fer propostes de millora.

Participar en tots aquells aspectes que prevegi el NOFC.

- La condicié de membre electe del Consell Escolar del centre s'adquireix per quatre anys. Cada dos anys es
renova la meitat dels membres representants del professorat i la meitat dels membres representants de
l'alumnat i dels pares i mares d'alumnes, sens perjudici que es puguin cobrir d'immediat les vacants que es
produeixin.

- Les eleccions per a la renovacié parcial dels membres del Consell Escolar les convoca el director/a del centre
segons el calendari de renovacid de la Generalitat que es publica abans de cada procés electoral, que
coincideix amb el darrer trimestre dels anys parells. Dins dels dies previs a les eleccions, les candidatures
poden donar a coneixer les seves propostes utilitzant mitjans que no interfereixin en la marxa ordinaria del
centre.



3. FUNCIONAMENT I CONVIVENCIA EN EL CENTRE

3.1. PROFESSORAT
3.1.1. Relacions laborals

Les relacions laborals es regiran per allo que disposa el Conveni de Condicions de Treball del Personal de 'OALEMG.
La direccid de 'OALEMG és la responsable de la programacio anual dels serveis de tot el personal.

3.1.2. Requisits

Els requisits per exercir com a professor/a de I'escola Municipal de Musica de Girona estaran d’acord amb el

Decret 354/2021, de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen ensenyaments no reglats de musica i dansa
(DOGC num. 8503 - 16.9.2021).

La plaga de professor/a s’obté mitjangant un concurs oposicié o altre procediment que la normativa vigent determini.
El régim laboral estara condicionat per les necessitats del servei.

3.1.3. Deures del professorat

Elaborar la planificacid i programacié del curs escolar
Elaborar i preparar el material didactic

e Assistir a I'escola amb puntualitat.

e Respectar a tots els membres de la comunitat educativa.

e Dur a terme les classes segons |'horari assignat a cada alumne sense interrupcions.

e Impartir classes de musica d'acord amb el projecte educatiu del centre

e Controlar el manteniment de I'ordre i neteja del material, els instruments, les instal‘lacions i equips

e Realitzar el seguiment i avaluacié de I'alumnat i exercir la tutoria académica, en coordinacié amb la resta
de professorat implicat i amb les families

e Elaborar informes sobre les activitats realitzades i els resultats obtinguts i del seguiment del correcte
desenvolupament dels i les alumnes

e Treballar col*laborativament amb I'equip docent i altres equips de I'escola en I'organitzacié general
d’aquesta

e Participar en l'elaboracio i actualitzacio dels documents de I'escola

e Participar en activitats musicals i culturals complementaries, internes o externes, impulsant la recerca i la
millora continua dels processos d'ensenyament

e Posar-se d'acord, a través dels Departaments, amb els altres professors que imparteixin les mateixes
materies, o algunes afins, amb la finalitat de desenvolupar una tasca coordinada i més efectiva.

e Controlar I'assisténcia a classe dels seus alumnes i informar puntualment de les abséncies injustificades als
seus pares, mares o tutors/es. En cas d’abséencies 3 abséencies injustificades o més injustificades s'informara
també al cap d’estudis.

e Avaluar i realitzar els corresponents informes d'avaluacié quadrimestrals de cada alumne i exercir la tutoria
académica, en coordinacié amb la resta de professorat implicat i amb les families.

e Elaborar els horaris de les classes individuals d'instrument, comunicar-los a les families i mantenir-los sempre
actualitzats a Gwido.

Comunicar al Cap d'Estudis els canvis horaris que es puguin produir durant el curs.
Assistir i participar a les reunions de Claustre, de Departament o altres a les quals se'ls pugui convocar.

e Promoure la comunicacié personal professor/pare, mare o tutor/a, per tal d’informar sobre I'aprenentatge
dels seus fills.

e Tenir disposicid per exercir un carrec de responsabilitat de direccid i gestid de l'escola
e Realitzar qualsevol altra tasca analoga que li sigui encomanada pel seu superior
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3.1.4. Drets del professorat

Elaborar de forma autonoma la programacioé d'aula que consideri més adient, dins el marc del Projecte
Educatiu de Centre i el Projecte Curricular.

Impartir les seves classes sense interrupcions i en condicions normals d’higiene i comoditat.

Ser escollit per formar part dels drgans unipersonals i col*legiats de I'escola.

Obtenir informacio puntual i exacta sobre els acords que es puguin prendre en les reunions dels organs de
govern.

Expressar lliurement les seves conviccions i/o opinions.

Ser respectats per tots els membres de la comunitat educativa.

3.2. ALUMNAT

La comunitat educativa de I'escola esta constituida pel personal docent, I'alumnat, el personal de I'administracid i
serveis i els pares o representants legals dels alumnes. Correspon a tothom vetllar per una bona convivéncia i
respectar les installacions i els equipaments. També respectar totes les normatives i col'laborar activament per
aconseguir un bon clima de treball.

Tots els/les alumnes tenen els mateixos drets i deures basics, adaptats a la seva edat i matéries que estiguin
cursant dins de 'EMM.

3.2.1. Drets de I'alumnat

Rebre una formacié musical que garanteixi, almenys, el compliment dels objectius minims contemplats en
la Programacié anual.

Rebre una valoracié objectiva del seu rendiment i progrés.

Escollir democraticament els seus representants, podent fer a través d’aquests, les peticions o queixes que
creguin oportunes referents a assumptes escolars, davant el professorat, Consell Escolar o direccio del
centre.

Sol"licitar sessi6 de tutoria.

Ser informats dels sistemes i criteris d'avaluaci6 del professorat.

Participar en el funcionament i en l'activitat escolar.

Ser informats de les faltes d’assisténcia que s’han fet i de les conseqliéncies que pot tenir aquest fet.
Rebre orientacid escolar; segons capacitats, aspiracions o interessos

Que la seva activitat a 'EMM es desenvolupi en condicions de seguretat i higiene.

3.2.2. Deures de I'alumnat

El deure més important de I'alumnat és aprofitar la placa subvencionada que es posa a la seva disposicio, és a dir,
I'interés per aprendre i l'assisténcia a classe.

Assistir a classe i amb puntualitat

Avisar amb antelacié de les abséncies i justificar-les

Participar en les activitats programades en el pla anual de centre
Seguir les orientacions del professorat respecte al seu aprenentatge
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Dedicar temps a estudiar fora de I'aula, seguint les recomanacions del professorat per resoldre el treball a
realitzar

Tenir una bona conducta de convivencia i de respecte vers totes les persones que hi puguin haver dins
I'escola.

Respectar i utilitzar correctament tot el material i béns mobles de I'escola

Mantenir l'ordre durant les entrades, sortides i permanencia a l'escola

Complir totes les normatives de I'escola

3.3. Relacio entre les families i el centre

Els pares, mares o representants legals de I'alumnat han de mantenir comunicacié amb el professorat per estar
informats del procés d’aprenentatge i participar aixi en la tasca educativa.

3.3.1.- Drets de les families

Rebre informacid sobre calendari, horaris, activitats i reunions.

Ser atesos pel professorat i I'equip directiu, si ho sol*liciten.

Ser membres de I'AMPA o AFA, si es dona el cas.

Rebre informacid i orientacid sobre el rendiment académic del seu fill/a o tutelats.

Ser informats sobre anomalies de conducta que requereixin una accié conjunta.

Rebre informacio de les abséncies dels seus fills o tutelats.

Ser informats degudament del procés de preinscripcid, matriculacié i confirmacié de placa.

Dirigir-se al professor/a tutor/a, amb preévia citacié, per comentar qualsevol observacié o queixa sobre
I'activitat escolar del seu fill/a.

Fer propostes als seus representants en el Consell Escolar i ser informats dels aspectes tractats.

3.3.2. Deures de les families

Tractar amb respecte i consideracio el professorat, personal no docent i alumnat.

Cooperar amb l'equip de professors/es, tutors/es i I'equip directiu.

Assistir a les tutories que se’ls convoqui per parlar del procés d’aprenentatge dels seus fills.

Comunicar al tutor/a qualsevol circumstancia que pugui afectar el desenvolupament d’aprenentatge dels
seus fills.

Participar en les reunions sobre temes educatius d'interés, funcionament i organitzacié de I'escola que se’ls
convoqui (professors, equip directiu, consell escolar, AMPA o AFA)

No han d'interferir en la tasca del professorat, respectant les normes tant d'accés a les instal*lacions com
el manteniment de I'ordre dins el centre.

Respectar el projecte educatiu i les normes que regeixen el centre.

Justificar les abséncies dels seus fills/es.

Assumir, si es dona el cas, les responsabilitats que comportin els carrecs representatius pels quals han
estat escollits
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3.3.1. Comunicacié amb les families
La informacio es fara arribar a les families a través de:

- Correu electronic
- Pagina web
- Cartells informatius als plafons d’anuncis de l'escola.

Si el pare/mare/tutor/a de I'alumne/a vol dirigir-se al professor/a, ho haura de fer per correu electronic, per trucada
telefonica o concertant una tutoria amb el professorat.

Al web de I'escola s’especifiquen les diferents normatives dirigides als usuaris:

- Normativa de permanencia de I'alumnat a I'EMM, gestio de les faltes d’assisténcia
- Normativa de canvi d’instrument

- Normativa d'Us d'espais

- Normativa del Consell Escolar

4. ALTRES ASPECTES RELACIONATS AMB EL FUNCIONAMENT DEL CENTRE
4.1.- Horaris

El centre romandra obert de dilluns a divendres de 10h a 21:00h.
L’horari de secretaria -atencio al public- és de dilluns a divendres de 10h a 13h i de 17h a 20h.

Els horaris d’assignatures de grup es publicaran cada curs cap a finals del mes de maig -principis de juny, després
del procés de preinscripcid i confirmacié de placa. Cap a finals de juny, el tutor de cada alumne/a pactara amb
aquest/a I'horari de la classe individual d‘instrument.

4.2.- Espais i instal'lacions

Per tal d'aconseguir un bon clima de treball, dins de I'edifici de 'EMM només hi podra entrar I'alumnat, les persones
acompanyants hauran de romandre al pati.

L'alumnat de grups de Sensibilitzacid, FB1 i FB2 (de LLM, CC ) i I'alumnat d‘instrument d’ FB1 i FB2 haura d’esperar-
se al pati, per tal que el professorat respectiu el reculli a I'hora de classe i I'acompanyi fins a I'aula.

De la mateixa manera, el professorat, un cop acabada la classe, acompanyara aquest alumnat al pati (només grups
de Sensibilitzacio, FB1 i FB2 i alumnat d'instrument d’FB1 i FB2) on el recollira els familiars o acompanyants. L'alumnat
d’instrument i de grups a partir d’ FB3 podra accedir i sortir sol de les aules.

El centre no es podra fer responsable de la vigilancia de I'alumnat més enlla de I'horari de classe, encara que
I'alumne/a romangui dins del pati.

El secretari académic sera I'encarregat d‘assignar les aules de l'escola, que les adjudicara en funcidé de les
disponibilitats fisiques i horaries. L'aulari quedara recollit en el Pla Anual de Centre.

L'alumnat podra disposar d’aules d’estudi; cada principi de curs s'assignaran uns horaris i unes aules per a aquesta
finalitat, segons disponibilitat.
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4.2.1 - Cessio d’espais

Els espais de I'Escola Municipal de Musica es posen a disposicié de particulars, entitats, grups professionals o
empreses que ho sollicitin, per a la realitzacié de les seves activitats, per tal de contribuir a enfortir la vinculacié
de I'equipament municipal amb el territori.

- Aquestes activitats s'hauran d'ajustar a la llei, per tant no es podran fer actes que facin apologia de la
violéncia, intolerancia,... 0 que discrimini per contingut o dret d’accés i ningl per causa de génere, raga,
cultura o religio.

- La disponibilitat dels espais, equipament tecnic i instruments musicals esta subjecte a les activitats propies
del centre.

- La utilitzacié d’espais haura de ser sol-licitada mitjangant formulari que es troba disponible al web de
I'escola o a la secretaria. El centre podra demanar informacié addicional i, si s'escau, aquells compromisos
complementaris que consideri necessaris per a I'autoritzacio.

- La sol'licitud s’haura de tramitar amb la suficient antelacié a la data de celebracié de I'activitat perqué
pugui ser programada sense alterar |'activitat escolar del centre.

- Cas que sigui necessari i sempre que |'activitat propia del centre ho permeti es podra canviar I'assignacio
habitual de les classes.

(Normativa de cessio d'espais a Annex 4)

4.3.- Material

El material de I'escola esta format per mobiliari, instruments (de lloguer i de treball a les aules), partitures, material
didactic i informatic. L'escola ha de procurar anar fent un manteniment de tot aquest material per tal que estigui
sempre en bones condicions.

El professorat sera responsable del material de la seva aula i especialitat, i informara al secretari académic dels
desperfectes que se n'hagin pogut ocasionar o del manteniment que se n‘hagi de fer.

Es destinara una partida pressupostaria anual a reposicié o adquisicié de mobiliari, instruments, partitures i
material didactic, que sera gestionada pel secretari academic amb el vistiplau de la direccio.

4.4.- Banc d'instruments i préstec

L'escola disposa d'un banc d'instruments de totes les especialitats per tal de poder oferir un servei de préstec a tots
els alumnes que ho sol"licitin, especialment els de ler curs, i fins a 3er i 4art curs en instruments minoritaris. El tutor

de cada especialitat facilitara a I'alumnat el full imprés de contracte i de condicions de préstec d’instrument, per tal
de formalitzar-ne el lloguer.
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6.- REFORMA DEL NOFC
Les normes d’organitzacid i funcionament del centre es revisaran peridodicament. Qualsevol membre de la
comunitat educativa pot fer-ne propostes de reforma, i les posara en coneixement a través dels seus representants

en el Consell Escolar.

El director recollira els suggeriments aportats pel professorat i els que puguin sorgir de les reunions de Consell
Escolar per efectuar les revisions periodiques d’aquest document.

El NOFC ha de passar per I'aprovacio del claustre, consell escolar i finalment, del Consell Rector de 'OALEMG.
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9.- ANNEXES -NORMATIVES VIGENTS-

Annex 1.- Eleccions d’equip directiu

PROCEDIMENT PER A L’EI.’ECCIé I EL NOMENAMENT DE L'EQUIP DIRECTIU DEL CENTRE EDUCATIU
ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE GIRONA

1. Funcionament del procés electiu

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Un cop aprovat el procediment i la convocatoria del procés electoral, la direccié de I'EMM n‘informara a
tot els claustre i procedira a convocar un claustre extraordinari i un consell escolar extraordinari que
tindran, per Unic punt de l'ordre del dia, les eleccions a equip directiu, segons el calendari establert.

Per a participar en el procés electiu les persones que es presentin per al carrec de director o directora
presentaran la seva candidatura mitjancant escrit adrecat a la presidéncia de I'organisme autonom, on hi
faran constar la seva voluntat de participar en el procés com a candidat o candidata aixi com els noms
dels altres dos professors o professores que integrin la candidatura per la qual es presenten, amb
especificacié dels carrecs que ocuparan en cas que la candidatura sigui elegida. L'escrit anira acompanyat
del projecte de direccié que s'aplicara durant el periode de mandat i es presentara al Registre d’Entrada
de l'organisme autonom en el termini que fixi la convocatoria.

Tant les candidatures com els projectes de direccié seran publics i consultables per qualsevol membre del
Claustre i del Consell Escolar del centre educatiu, aixi com del Consell Rector de I'organisme autonom.

En el claustre extraordinari, que quedara validament constituit si hi assisteixen la meitat més un dels seus
membres, tots els equips candidats exposaran les seves propostes en igualtat de condicions, i en l'ordre
que s'establira per sorteig a l'inici del claustre.

Acabada la fase d'exposicid, es procedira a un debat entre els membres del claustre i cada una de les
candidatures. A continuacid s'efectuara una votacio que sera personal, directa i secreta, i que no admetra
la representacio ni la delegacio.

Resultara electa la candidatura que obtingui la majoria absoluta de vots dels presents.

Si cap candidatura no obté la majoria absoluta en la primera votaci6 es procedira a efectuar-ne una segona
entre les dues candidatures que hagin obtingut un major nombre de vots en la primera votacid. En aquesta
sera suficient la majoria simple per escollir la candidatura electa.

En cas d'empat entre les dues candidatures es convocara un nou claustre 48 hores després i es repetira
de nou tot el procés. Aquesta nova convocatoria es realitzara sempre en dies habils. Si en aquesta nova
sessio cap candidatura no obté la majoria absoluta es procedira a I'eleccié pel mateix procediment que
preveu el punt 1.9.

En el cas que no es presenti cap candidatura, o que les presentades s’hagin retirat del procés electiu, el
claustre es reunira igualment per tal de realitzar una votacio per a escollir director o directora d’entre tots
els seus membres que reuneixin els requisits establerts al punt 2.2. La persona que obtingui la majoria
simple escollira dos membres del claustre, que hauran de reunir els requisits establerts al punt 2.1, per
als carrecs de cap d'estudis i secretari o secretaria. Mitjancant I'acta corresponent, I'equip que en resulti
d’aquest procés sera proposat per a la seva ratificacio i el seu nomenament per un periode d’'1 any

De tot aquest procés en quedara constancia en les actes que, d’ofici, realitzara la secretaria académica de
I'escola. El director trametra una copia d’aquesta documentacié al Consell Rector de I'organisme autdnom
i al Consell Escolar del centre educatiu en el termini maxim de tres dies després d’haver finalitzat el procés.

En la sessid del consell escolar extraordinari, que quedara validament constituit amb I'assisténcia de la
meitat més un dels seus membres, la candidatura proposada pel claustre presentara igualment el seu
programa de treball, que sera objecte d’una valoracié motivada per part dels seus membres, i que derivara,
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si s’escau, en una ratificacio de la proposta. En cas de discrepancia, es disposara de quinze dies per produir
un acord entre les parts que permeti la ratificacid. En qualsevol cas, s‘aixecara acta d’aquestes reunions,
que s'enviaran igualment al Consell Rector.

2. Requisits per formar part de I'equip directiu

2.1. Per al carrec de director o directora caldra formar part del claustre i ocupar una placa en propietat. Per
als altres dos carrecs de l'equip directiu caldra formar part del claustre ocupant una placa en plantilla, en
propietat o de forma interina mitjangant un contracte d’interinitat per cobertura de vacants de plantilla
fins a la cobertura definitiva del lloc de treball, en el moment de comengar el proces d'eleccio, o en
caracter indefinit no fix.

2.2. En el cas que l'eleccio es realitzi pel procediment establert al punt 1.9, el carrec de director o directora
podra ser ocupat per qualsevol membre del claustre que ocupi una placa en plantilla, en propietat, de
forma interina mitjancant un contracte d'interinitat per cobertura de vacants de plantilla fins a la
cobertura definitiva del lloc de treball, en el moment de l'eleccic, o en caracter indefinit no fix.

2.3.  En els casos previstos als punts 3.3 i 3.4, qualsevol membre del claustre, independentment del tipus de
contracte laboral de que disposi, podra ser nomenat membre de l'equip directiu sempre i guan e/
periode per al que hagi de ser nomenat o nomenada no superi el periode de vigencia del contracte
laboral vigent en el moment del nomenament.

3. Nomenament i cessament de I'equip directiu

3.1. El Consell Rector es reunira en sessio extraordinaria abans del 30 de juny i procedira a valorar la proposta
de direccid i acordara, si s’escau, el nomenament de I'Equip Directiu.

3.2. El Consell Rector podra acordar la revocacio d’aquests nomenaments en dos casos:

a) a proposta raonada del claustre, amb I'acord manifestat per escrit pels dos tercos dels seus
components i amb la ratificacié del consell escolar

b) si hi hagués incompliment greu de les seves funcions, prévia audiéncia dels interessats

3.3. En cas de cessament o dimissié del director o la directora o de tot I'Equip Directiu, el Consell Rector, en
el cas que s’hagi produit el cessament, o la presidéncia, en cas de dimissid, podran nomenar un nou Equip
Directiu d’entre els membres del Claustre per a un periode maxim d’un any. Finalitzat el periode de mandat
establert, es procedira a convocar noves eleccions o a efectuar un nou nomenament, també per a un
periode maxim d’un any. El nomenament d’Equip Directiu sense un procés d’eleccié previ no es podra
perllongar més enlla del 30 de juny de I'any de mandat, data en qué finalitza la vigencia d’aquest
procediment. En cap cas, i tal com s’estableix al punt 2.3, el periode de nomenament dels membres de
I'Equip Directiu no podra superar el periode de durada dels respectius contractes laborals vigents en el
moment del nomenament.

3.4. En cas de cessament o dimissié del cap o la cap d'estudis i/o del secretari o la secretaria, el nomenament
dels nous carrecs el fara igualment el Consell Rector, en el cas de cessament, o la presidéncia, en el cas
de dimissio, a proposta del director o la directora. Els requisits per ocupar el carrec o els carrecs vacants
seran els establerts al punt 2.1.

4. Durada del mandat

4.1. El mandat de I'equip directiu tindra una durada de 4 anys.
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4.2. S'entendra com a inici de mandat de I'equip directiu entrant, la data del seu nomenament.

4.3. El mandat de I'equip directiu sortint quedara extingit a la data del seu cessament, i com a maxim a 30 de
juny de l'any en curs.

5. Vigéncia d’aquest procediment
Aquest procediment sera valid a partir de la seva aprovacid i només per a l'eleccié i nomenament de I'Equip

Directiu del centre educatiu Escola Municipal de Musica de Girona.

Normativa aprovada per Acord de Consell Rector de 'OALEMG de data 16 dabril de 2018.
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Annex 2.- Eleccio caps de departament

PROCEDIMENT PER A L'ELECCIO I EL NOMENAMENT DELS CAPS DE DEPARTAMENT DE L'ESCOLA
MUNICIPAL DE MUSICA DE GIRONA

1. Funcionament del procés electiu

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Un cop l'equip directiu ha estat nhomenat pel Consell Rector de I'OALEMG segons la normativa del
“Procediment per a I'eleccid i el nomenament de I'equip directiu de I'Escola Municipal de Musica de Girona”,
procedira a formular la proposta d‘organitzacié i distribucio dels departaments de professorat del centre
durant la vigéncia del seu mandat i la fara arribar a la direccié de 'OALEMG.

Previ informe favorable de la direcci6 de I'OALEMG, I'equip directiu informara a tot el claustre de la
proposta de distribucié dels departaments durant el seu mandat. A la seglent reunié de claustre es
preveura un punt de l'ordre del dia per a I'elecci6 dels carrecs de cap de departament.

Per a participar en el procés electiu, les persones que vulguin concorrer al carrec de cap de departament
hauran de presentar-se i comunicar-ho verbalment en el punt de l'ordre del dia que pertoqui de la reunio
del claustre.

Acabada la fase de presentacio de les persones candidates, es procedira a un debat entre els membres
del claustre i de cada una de les candidatures. A continuacié s'efectuara una votacié que sera personal,
directa i secreta, i que no admetra la representacié ni la delegacid.

Per cada cap de departament, resultara electa la candidatura que obtingui la majoria absoluta de vots dels
presents.

Si cap candidatura no obté la majoria absoluta en la primera votacio es procedira a efectuar-ne una segona
entre les dues candidatures que hagin obtingut un major nombre de vots en la primera votacid. En aquesta
sera suficient la majoria simple per escollir la candidatura electa.

En cas d’empat entre les dues candidatures es repetira la votacid quinze minuts després. Si en aquesta
nova votacié cap candidatura no obté la majoria simple es procedira a I'eleccié pel mateix procediment
que preveu el punt 1.8.

En cas que no es presenti cap candidatura per algun/s dels carrecs de cap de departament, el claustre
realitzara una votacid per a escollir cap de departament d’entre tots els seus membres, que reuneixin els
requisits establerts al punt 2.2. Mitjancant l'acta corresponent, el/la cap de departament que resulti
d’aquest procés sera proposat per a la seva ratificacio i el seu nomenament per un periode d’1 any.

De tot aquest procés en quedara constancia en les actes que, d’ofici, realitzara la secretaria académica de
I'escola. El director trametra una copia d’aquesta documentacio a la direccié de 'Organisme Autonom i al
Consell Escolar del centre educatiu en el termini maxim de tres dies després d’haver finalitzat el procés.

2. Requisits dels caps de departament

2.1

2.2,

2.3.

Per al carrec de cap de departament caldra formar part del claustre i ocupar una placa de professor/a
titular (personal fix).

En el cas que I'eleccio es realitzi pel procediment establert al punt 1.8, el carrec de cap de departament
podra ser ocupat per qualsevol membre del claustre que ocupi una placa en plantilla, de forma fixa o de
forma interina mitjangant un contracte d'interinitat per cobertura de vacants de plantilla fins a la cobertura
definitiva del lloc de treball, en el moment de I'eleccid.

En els casos previstos al punt 3.3, qualsevol membre del claustre, independentment del tipus de contracte
laboral de qué disposi, podra ser nomenat cap de departament sempre i quan el periode per al que hagi
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de ser nomenat o nomenada no superi el periode de vigéncia del contracte laboral vigent en el moment
del nomenament.

3. Nomenament i cessament dels caps de departament

3.1. La Comissié Executiva de I'OALEMG es reunira i procedira a valorar la proposta del claustre de caps de
departament i acordara, si s'escau, el seu nomenament.

3.2. La Comissié Executiva de 'OALEMG podra acordar la revocacio d’aquests nomenaments en dos casos:

a) a proposta raonada del claustre, amb I'acord manifestat per escrit pels dos tercos dels seus
components i amb la ratificacié del consell escolar

b) si hi hagués incompliment greu de les seves funcions, prévia audiéncia dels interessats
3.3. En cas de cessament o dimissid d'un cap de departament, la Comissié Executiva, en el cas que s’hagi
produit el cessament, o la Presidéncia, en cas de dimissio, podran nomenar un cap de departament d’entre
els membres del Claustre per al periode restant de vigencia del carrec.
En cap cas, i tal com s'estableix al punt 2.3, el periode de nomenament dels caps de departament no

podra superar el periode de durada dels respectius contractes laborals vigents en el moment del
nomenament.

4. Durada del carrec

4.1. Ates que l'organitzacioé dels departaments ve proposada per I'equip directiu a l'inici del seu mandat, la
durada del carrec de cap de departament sera la mateixa que la del mandat de I'equip directiu que
pertoqui.
S’entendra com a data d'inici del carrec de cap de departament la que figuri en el seu nomenament. El
carrec finalitzara a la data de la seva dimissié o cessament, i com a maxim a 31 d’agost de Iany de la
finalitzacié del mandat de I'equip directiu.

4.2. La dimissio o cessament d'algun membre o de tot I'equip directiu no afectara a la durada del carrec de

cap de departament. Seguira vigent fins que no siguin nomenats nous caps de departament a resultes del
nomenament d‘un nou equip directiu escollit en eleccions segons el procediment establert a la normativa.

5. Vigéncia d’aquest procediment

Aquest procediment sera valid a partir de la seva aprovacid i només per a I'eleccié i nomenament dels caps de
departament del centre educatiu Escola Municipal de Musica de Girona.

Normativa aprovada per Acord de Consell Rector de 'OALEMG de data 20 de desembre de 2022.
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AnneXx 3.- Creacio i funcionament del Consell Escolar de 'EMM. Eleccions al Consell
Escolar

Creacio, funcions i funcionament del Consell Escolar de 'EMM

L’educacio és el mitja més adequat per garantir I'exercici de la ciutadania democratica, responsable, lliure i critica,
que resulta indispensable per a la constitucié de societats avancades, dinamiques i justes.

A fi de fer efectiva la corresponsabilitat entre el professorat i les families en I'educacié dels seus fills i filles, les
administracions educatives han d'adoptar mesures que promoguin i incentivin la col*laboracié efectiva entre la familia
i I'escola. Les families han de col*laborar estretament i s’han de comprometre amb el treball quotidia dels seus fills i
amb la vida dels centres docents.

La participacio de la comunitat educativa i I'esfor¢ compartit que ha de realitzar I'alumnat, les families, el professorat,
els centres, les administracions, les institucions i la societat en conjunt constitueixen el complement necessari per
assegurar una educacié de qualitat amb equitat.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié (BOE 106, de 4-5-2006.) concep la participacié com un valor basic
per a la formacié de ciutadans autonoms, lliures, responsables i compromesos i, per aix0, les administracions
educatives han de garantir la participacié de la comunitat educativa en l'organitzacid, el govern, el funcionament i
I'avaluacié dels centres educatius, tal com estableix el titol V.

La llei atorga més protagonisme als organs col-legiats i de control i govern dels centres, que son el consell escolar,
el claustre de professors i els organs de coordinacié docent.

La Llei 2/2009, de 10 de juliol, d’educacid inclou dins el sistema educatiu els ensenyaments artistics no reglats
destinats a les persones que volen assolir un nivell de coneixements artistics adequats per practicar-los. La mateixa
llei determina que tots els centres educatius publics han de disposar, entre d‘altres, de consell escolar.

El Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius, en la disposicié addicional tercera, estableix
que correspon als ens locals la regulacié de I'autonomia d’organitzacio i gestié dels centres dels quals son titulars.
Dins d'aquesta regulacié s’hi han de recollir les competéncies i la composicié dels 6rgans de govern, entre els quals
hi ha el consell escolar, que és I'dorgan de govern que es regula en aquest reglament.

Es per aixo que volem definir el Consell Escolar com el principal drgan de govern col*legiat de I'Escola Municipal de
Musica de Girona, representatiu de la comunitat educativa.

COMPOSICIO

Director/a de I'Escola Municipal de Musica de Girona, que n’és el president/a

Cap d’Estudis

Regidor/a o representant de I'Ajuntament, o en qui delegui

Director/a de 'Organisme Autonom Local d’Educacié Musical de Girona

5 representants dels professors/ores escollits pel claustre

3 representants dels pares i mares d’alumnes menors d’edat, elegits respectivament per ells i entre ells
1 representant que nomena 'AMPA

2 representants dels alumnes, majors de 12 anys

1 representant del personal d’administracio i serveis del centre PAS

Exerceix la secretaria del consell el secretari/aria académic del centre, que no n'és membre perd hi assisteix amb
veu i sense vot.

L'aprovacié d’'una modificacié en la composicié del Consell Escolar no entrara en vigor fins al primer procés electoral
que es dugui a terme després que s’hagi aprovat.
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COMPETENCIES DEL CONSELL ESCOLAR

9.

Aprovar i avaluar el projecte educatiu de centre que ha de recollir els valors, objectius i prioritats d'actuacié
de 'EMM.

Aprovar i avaluar el projecte de gesti6 del centre. Els centres publics han d’expressar I'ordenacio i la utilitzacié
dels recursos, tant materials com humans a través del seu projecte de gestio.

Aprovar i avaluar les normes d’organitzacio i funcionament del centre. Aprovar el Reglament de régim intern
del centre (RRI).

Aprovar i avaluar la programacio general anual del centre.
Aprovar la memoria anual que elabori I'equip directiu sobre les activitats i la situacié general del centre.

Ratificar la candidatura a nomenament d’equip directiu que hagi proposat el claustre, després que aquest hagi
fet la presentacio del seu programa de direccio.

Participar en els processos d’admissié d’alumnes.

Promoure les relacions amb els altres centres i institucions de l'entorn, especialment en aquells que
desenvolupin activitats de formacié semblants o complementaries a les de I'escola.

Analitzar i valorar el funcionament general del centre i fer propostes de millora.

10. Participar en tots aquells aspectes que prevegi el RRI.

FUNCIONAMENT

La condicié de membre electe del Consell Escolar del centre s'adquireix per quatre anys. Cada dos anys es
renova la meitat dels membres representants del professorat i la meitat dels membres representants de
I'alumnat i dels pares i mares d'alumnes, sens perjudici que es puguin cobrir d'immediat les vacants que es
produeixin.

Les vacants que es produeixin dels sectors mares i pares i alumnes les ha d’ocupar el segiient candidat o
candidata més votat en les darreres eleccions, sempre que mantingui els requisits que el van fer ser elegible
com a representant. Si no hi ha més candidats per cobrir la vacant, aquesta es pot cobrir per acord unanime
del Consell o pot quedar sense cobrir fins a la propera renovacié del Consell Escolar. EI nou membre ha de
ser nomenat pel temps de mandat que li restava a la persona que ha causat la vacant.

Les vacants del professorat sempre s’han de cobrir. Aquestes es cobriran per sistema d’eleccid en el primer
claustre ordinari que se celebri després que s’hagi produit la vacant.

La condicio de membre del Consell Escolar es perd quan se cessa en el carrec que comporta ser-ne membre,
quan es deixa de complir algun dels requisits necessaris per ser elegible o quan I'6rgan que I'ha designat
revoca la designacio.

En cap cas poden ser escollides representants dels alumnes aquelles persones que han estat objecte de
sancié per conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre durant el curs en qué es du a
terme el procés electoral o en l'immediat anterior.

L’eleccié dels membres del Consell Escolar es fa el primer trimestre del curs académic dintre del periode
lectiu.

El Consell Escolar es reuneix de forma ordinaria com a minim tres cops l'any, un cop ha comencat el curs,
en el periode previ del procés de preinscripcid i matriculacié del nou curs i abans d’acabar-lo, i de forma
extraordinaria mitjangant convocatories del director/a del centre, que n'és el president/a, o quan ho sol-liciti
un terg dels seus components.

22



7. La convocatoria s’ha de fer, almenys, amb 72 hores d’anticipacio i amb un ordre del dia.

8. Les decisions es prenen per consens 0 per majoria simple dels presents. Per a l'aprovacié o modificacio de
la documentacio basica (PEC, RRI) es requereix una majoria de dos tercos del Consell.

9. El Consell Escolar es pot organitzar en tantes comissions com es consideri convenient.

PROCEDIMENT D’ELECCIO DELS MEMBRES DEL CONSELL ESCOLAR

1. Les eleccions per a la renovacid parcial dels membres del Consell Escolar les convoca el director/a del centre
segons el calendari de renovacid de la Generalitat que es publica abans de cada procés electoral, que
coincideix amb el darrer trimestre dels anys parells—Dins dels dies previs a les eleccions, les candidatures
poden donar a coneixer les seves propostes utilitzant mitjans que no interfereixin en la marxa ordinaria del
centre.

2. SOn candidats dels diferents sectors:

a) Del sector de professorat: tots els membres del claustre.

b) Del sector de pares i mares: els pares, les mares i els tutors d'alumnes del centre que n’exerceixen la
patria potestat o la tutela i figuren en el corresponent cens electoral. Les candidatures poden presentar-
se acompanyades de I'aval d'una associacié de pares i mares d'alumnes o d'una relacié de pares i mares
que avalen el candidat.

c) Del sector de I'alumnat: tot I'alumnat del centre que figura en el corresponent cens electoral i no esta
afectat per les limitacions del punt 4 del funcionament d'aquest document. Les candidatures poden
presentar-se acompanyades de I'aval d'una associacio d'alumnes o d'una relacié d'alumnes que avalen
el candidat.

d) Sector de representants del personal d'administracié i serveis: tot el personal d'administracio i serveis.

3. Aquelles persones que en un mateix centre formen part de més d'un sector de la comunitat escolar només
poden presentar-se com a candidates per un dels sectors. Aixi mateix, els membres nats del Consell Escolar
que alhora formen part d'un sector que hi és representat no poden presentar una candidatura.

4. Si el nombre de persones candidates a membres del Consell Escolar d'un determinat sector és inferior al
nombre de llocs a cobrir, tots els membres del sector corresponent sén elegibles com a representants
d'aquest sector en el Consell Escolar. Si la persona elegida en aquestes circumstancies és un membre del
professorat o un membre del personal d'administracio i serveis, ha d'assumir la representacio. Si és membre
de l'alumnat o del sector de pares i mares, i no vol assumir-la, el lloc queda vacant fins a la convocatoria
seguent.

5. Meses electorals

Per a cada sector de la comunitat escolar, es constitueix una mesa electoral, presidida pel director/a del
centre, encarregada d'aprovar el cens electoral, de publicar la relacié de candidatures amb tres dies
d'antelacid a la votacio, d'organitzar la votacio, de fer I'escrutini i de fer constar en acta publica els resultats
de la votacid, aixi com de resoldre els dubtes i reclamacions que es puguin presentar.

a) Per a l'eleccio dels representants del professorat, la mesa electoral esta formada pel director, o 6rgan
de govern en qui delegui, pel professor/a amb més antiguitat al centre i pel professor/a amb menys
antiguitat, que actua de secretari/aria. Si tenen la mateixa antiguitat, en forma part el professor/a de
major o menor edat, respectivament.

b) La composicié de la mesa electoral del sector mares, pares i tutors, i del sector alumnat esta integrada
pel director/a del centre, el pare o mare de l'infant de major edat que estigui cursant estudis a I'escola i
sigui menor de 12 anys, i 'alumne/a de major edat a partir de 12 anys.

¢) La composicio de la mesa electoral del sector administracid i serveis esta integrada pel director/a del
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centre, la persona amb més antiguitat al centre i la de menys antiguitat d’aquest sector. Si tenen la
mateixa antiguitat, en forma part el personal de major o menor edat, respectivament.

6. Censos electorals
Formen part del cens electoral de cada un dels sectors:

a) En el cas del professorat, tots els professors i professores que integren el claustre en el moment de
la convocatoria.

b) En el cas dels pares i mares d'alumnes, tots els pares i mares i tots els tutors legals, els fills i els pupils
dels quals estan matriculats al centre en el moment de la convocatoria de les eleccions.

¢) En el cas de l'alumnat, tots els alumnes que estan matriculats al centre en el moment de la
convocatoria d'eleccions.

d) En el cas dels representants del personal d'administracio i serveis, tot el personal d'administracié que
presta serveis al centre en el moment de la convocatoria.

El director/a fa publics al tauler d'anuncis els censos electorals de cada sector en el moment de la
convocatoria de les eleccions. Aixi mateix, obre un termini de tres dies per a la presentacié de reclamacions
en relacié amb els censos electorals i pren les mesures per a la resolucio de les reclamacions de tal manera
que els censos definitius, que aproven les respectives meses electorals, es fan publics amb una antelacio de
set dies respecte a la data de les eleccions de cada sector.

7. Procediment d'eleccié dels representants dels diferents sectors del Consell Escolar

7.1 En relacié amb les eleccions del sector de representants del professorat:
a) L'eleccio s'efectua en una sessid extraordinaria del claustre convocada amb aquest Unic punt en I'ordre
del dia.
b) Cada professor/a pot votar un nombre maxim de candidats igual al nombre de representants d'aquest
sector a elegir en el Consell Escolar.

7.2 En relacié amb les eleccions del sector de representants dels pares i mares d'alumnes:
a) Les associacions de pares i mares d'alumnes o els grups de pares i mares que avalen una candidatura
poden designar-ne un que actua a la mesa electoral com a supervisor/a.
b) El nombre maxim de candidats que pot ser votat per cada elector/a és igual al nombre de
representants d'aquest sector a elegir en el Consell Escolar.

7.3 En relacié amb les eleccions del sector de representants de |'alumnat:
a) Les associacions d'alumnes o els grups d'alumnes que avalen una candidatura poden designar-ne un
que actua a la mesa electoral com a supervisor/a.
b) El nombre maxim de candidatures que pot votar cada elector/a és igual al nombre de representants
que aquest sector tingui per elegir en el Consell Escolar.

7.4 En relacid amb les eleccions del sector de representants del personal d'administracio i serveis, cada
membre pot votar, com a representant d'aquest sector, un candidat o candidata.

7.5 El director/a precisa les hores de votacié de cada sector en la convocatoria de les eleccions, d'acord amb
les caracteristiques del centre i la possibilitat horaria dels electors, per tal d'afavorir i garantir I'exercici
del dret de vot.

7.6 Les votacions son personals, directes i secretes. No s'admet la delegacio de vot ni el vot per correu.
En el cas dels pares i mares d'alumnes, poden votar el pare i la mare o tutor/a respectiu, llevat que la
patria potestat de I'alumne/a estigui conferida en exclusiva a un dels pares, cas en el qual només aquest
té dret de vot.
El Reglament de régim interior de cada centre pot establir el procediment per dirimir situacions d'empat
en el procés electoral. Si el Reglament de régim interior no ho preveu, es considera elegit el candidat o
candidata de més edat.
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7.7 Una vegada finalitzat el procés electoral, es constitueix el Consell Escolar segons el calendari establert.
En el termini de trenta dies habils des de la constitucié del Consell Escolar, es constituiran les comissions
que escaigui, previstes al Reglament organic i al Reglament de régim interior del centre.

El secretari/aria estén acta de la sessié de constitucid del Consell Escolar.

El director/a del centre, o I'administracid titular, tramet al director o directora dels serveis territorials del
Departament d'Educacié que correspongui, copia autenticada de les actes del procés de constitucié del
Consell Escolar.

Normativa aprovada per Acord de Consell Rector de data 15 de desembre de 2021
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Annex 4. Cessio d’'espais

REGULACIO DE CESSIO D’ESPAIS DE L’ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA

1.- Definiciod i objectius

Els espais de I'Escola Municipal de Musica es posen a disposicié de particulars, entitats, grups professionals o
empreses que ho sol'licitin, per a la realitzacié de les seves activitats.

La cessid d'espais ha de contribuir a enfortir la vinculacié de I'equipament municipal amb el territori.

Aquestes activitats s’hauran d'ajustar a la llei, per tant no es podran fer actes que facin apologia de la
violéncia, intolerancia,... 0 que discrimini per contingut o dret d’accés i ningl per causa de génere, raga, cultura
o religio.

2.- Procediment de reserva tractament de les sol'licituds

a. La disponibilitat dels espais, equipament tecnic i instruments musicals esta subjecte a les activitats propies
dels centres.

b. La utilitzacié d’espais haura de ser sol"licitada mitjangant formulari que es troba disponible al web de I'escola
0 a la secretaria. El centre podra demanar informacid addicional i, si s'escau, aquells compromisos
complementaris que consideri necessaris per a l'autoritzacio.

c. La sol'licitud s’haura de tramitar amb la suficient antelacio a la data de celebracio de I'activitat perqué pugui
ser programada sense alterar I'activitat escolar del centre.

d. Les reserves que comportin un Us continuat i periodic dels espais s’hauran de complementar amb un
document d’acord de col*laboracié que detalli els compromisos entre I'entitat sol*licitant i el centre. Aquest
document de col*laboracid, estara signat pels responsables de I'entitat sollicitant, de 'Escola i de I'Organisme
Autonom Local d’Educacié Musical (OALEM).

e. La cessié d'espais pot anar acompanyada de cessid d'equipaments técnics i/o instruments, que caldra
especificar a la sol"licitud.

f.  El centre comunicara per correu-e al sol*licitant la reserva acceptada, exceptuant les peticions d'Us continuat
que dependra de la signatura de I'acord col*laboracié mutu entre les parts.

g. No es permetra l'ocupacid de I'espai per part d’un particular o entitat diferent a la que consti en la sol*licitud,
aixi com tampoc es permetra la realitzacié d’'una activitat diferent a la descrita en la mateixa sol*licitud.

h. La cessié d’espais a una mateixa entitat encara que tingui caracter periddic no suposara en cap cas la
possibilitat d’establir la seu social de I'entitat al centre i la reserva d'espai s’haura de sol"licitar cada nou curs
escolar.

3.- Horaris

La cessio d'espais, sera possible sempre que sigui en dies i franges horaries que no afectin el normal
desenvolupament de I'activitat propia del centre. Cas que sigui necessari i sempre que l'activitat propia del
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centre ho permeti es podra canviar I'assignacio habitual de les classes.

a.

4.-

a.

per les activitats que es duguin a terme dins I'horari habitual del centre, es garantira la preséncia de personal
d’administracié i/o de consergeria per a la habilitaci6 dels espais.

quan l'activitat es desenvolupi fora de I'horari o calendari general del centre es procedira a la contractacio
de personal de vigilancia que garantira 'obertura i el tancament del centre, aixi com I'habilitacio dels espais
i la disponiblitat de l'equipament inclos a la reserva.

Preus publics

La utilitzacid dels espais disponibles, comporta abonar els preus publics establerts anualment a les
Ordenances Fiscals de I’Ajuntament de Girona.

L'import dels preus publics es fara efectiu en el termini de 10 dies, després de confirmada la reserva per part
centre i com a minim tres dies abans de l'inici de I'activitat o celebracid. No es considerara feta la reserva en
ferm sense el compliment d‘aquest requisit. El pagament es realitzara mitjancant ingrés bancari o
transferencia.

En cas de produir-se un mal Us o desperfectes a les instal*lacions, de I'equipament técnic o instrumental
emprat, les despeses de reparacid o substitucio dels mateixos aniran a carrec del sol-licitant.

En cas que I'activitat es desenvolupi fora del calendari o horari habitual, I'entitat es fara carrec de les despeses
extraordinaries de neteja i de vigilancia .

Si I'entitat demana servei d’afinacié haura d'assumir-ne les despeses.

En el desenvolupament de la seva activitat, I'entitat sol"licitant, haura de fer-se carrec i abonar directament
al SGAE, si s'escau, el que aquest organisme dictamini segons les lleis vigents.

En cas d'utilitzacio dels espais per grups musicals de forma continuada, pot arribar-se a un acord de pagament
per contraprestacié artistica, que en tot cas quedara expressat formalment a I'acord de col*laboracié que
s’haura de establir.

Les entitats no lucratives que facin pagar entrada o qualsevol quota per accedir a les seves activitats
organitzades en el marc de la cessié d'Us, hauran de justificar la finalitat dels ingressos per aquest concepte.
El centre conjuntament amb 'OALEM es reserven la potestat de denegar aquesta cessié per aquest motiu.

L'anul*lacié d’'una reserva té dret a la devolucio total de I'import abonat, llevat dels imports corresponents a
la contractacio de serveis extraordinaris de vigilancia i/o neteja. L'anul*lacié caldra notificar-la al centre, com
a minim per correu electronic, el més aviat possible.

5.- Difusio i drets d'imatge

a.

La difusid que l'entitat sol'licitant editi de |'activitat haura de ser validada pel centre. En cas d'acord es
contempla la possibilitat que la imatge institucional de I'Ajuntament de Girona pugui apareixer en tant que
entitat col*laboradora.

L'entitat sol*licitant no donara a coneéixer el teléfon ni correu electronic del centre com a servei d'informacid
de I'activitat. Aquesta haura de ser assumida per la propia entitat organitzadora.
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6.- Altres

a. L'entitat sol'licitant assumeix la responsabilitat de l'acte i/o activitat, aixi com de les persones que hi
participin.

b. L'entitat sol'licitant es compromet a respectar els aforaments autoritzats dels espais cedits.

c. L'OALEM es reserva la possibilitat d‘ajornar o anular una reserva feta al centre sempre per causa motivada i
d'interés public.

d. Totes les dependéncies del centre son espais lliures de fum.

e. L'entitat sol'licitant es compromet a mantenir nets els espais cedits.

Normativa aprovada pel Consell Rector de 'OALEMG en data 30 dabril de 2014
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Annex 5. Faltes d’assisténcia i permaneéncia a 'EMM

NORMES DE PERMANENCIA DE L’ALUMNAT A L'EMM

ASSISTENCIA

1. L'assistencia de I'alumnat a les classes és obligatoria. Es dona un marge de faltes d‘assisténcia, justificades,
de com a maxim 6 classes per a cada assignatura de |'activitat lectiva al llarg del curs.

2. Es obligatoria I'assisténcia a totes les actuacions que corresponguin: instrumentals, corals, orquestrals i de
grup programades durant el curs.

En el cas d’'incompliment dels casos 1 i 2, 'EMM no garanteix la plaga pel segtient curs.

3. En cas de faltar durant quatre setmanes seguides a la totalitat de les matéries a cursar, sense causa
justificada, 'EMM procedira a donar de baixa d’ofici a I'alumne/a. La direccié de 'EMM estudiara cada cas per
considerar justificada o no I'abséncia sequida de quatre setmanes, considerant justificades les de causa major
(malaltia, intervencions,...).

4, En cas de faltar a una assignatura optativa, es donara de baixa de l'assignatura i s’estudiara la conveniéncia
de poder-la cursar de nou (la mateixa o alguna similar) el seglient curs.

5. Els casos d'alumnat que tinguin obligatori el Cant Coral que per raons mediques, o causes evidents de
disfuncions vocals, se'ls podra eximir de I'assignatura, previ informe meédic, si s’escau, i/o informe del professors de
cant coral i el tutor i consentiment de la direccié de 'EMM.

En cas de dues faltes dassistencia seguides i no comunicades, o quatre dalternes dins el mateix trimestre, el
professor ho comunicara al tutor/a i aquest es posara en contacte amb la familia informant del fet i advertint de la
normativa dassistencia.

Normativa aprovada pel claustre de professorat en data 7 de novembre de 2022.
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Annex 6. Canvi d’'instrument

NORMATIVA CANVI D'INSTRUMENT

Al llarg del curs hi ha alumnat que esta interessat en canviar d'instrument.

Aquest fet dona un caracter de “eventualitat” a I'aprenentatge que estan rebent, tant a 'alumne/a com al
professor/a.

Hi ha diferents casos i raons, els més freqlients son:

* Alumnat que es matricula de nou a 'EMM acceptant l'instrument que en aquell moment hi ha placa vacant
perd amb la voluntat de poder canviar tan aviat com sigui possible.

* Alumnat que al cap d’uns quants anys d’estudi d'un instrument decideix que en vol fer un altre.
* Alumnat que ha provat un instrument que no li agrada i que creu que un altre si.
En referencia als casos anteriors, cal considerar que
* Matricular a alumnat que comencen amb un instrument amb la voluntat de canviar quan es pugui, vol dir
invertir un temps en un alumne/a sense continuitat i, a més, potser aquest alumne/a ha agafat una placa a

algu que si li hauria interessat i continuat amb aquell instrument.

* Alumnes que fa anys que estudien un instrument, en els casos que és possible participen d'un grup o
orquestra. El fet de canviar vol dir que el grup deixa de tenir un component.

* L'EMM, ha de deixar una porta oberta a alumnat que no li agrada un instrument, després d’haver-lo estudiat
un temps, per provar-ne un altre.

Amb les consideracions anteriors, hem cregut necessari regular els canvis d'instrument dels alumnes de 'EMM de
la seglient manera:

* Nomeés es permetran canvis d'instrument a alumnat que portin un curs estudiant un instrument i anteriorment
no hagin realitzat cap canvi d'instrument.

* Els interessats en canviar d'instrument, caldra que ho sol'licitin al moment de confirmar la placa pel segiient
curs. Aquesta sol'licitud tindra validesa fins al novembre del seglient curs, ja que els periodes de maig a
octubre és quan hi ha més renuncies de placa.

* Aquestes canvis s'acceptaran sempre que hi hagi una placa vacant del mateix curs del sol*licitant.

* En cas que hi hagi més d’una sol*licitud per un mateix instrument, quan es tanqui el periode de confirmacio
de placa es fara un sorteig per establir 'ordre de preferéncia.

» Dins el procés de tria instrumental de I'alumnat de sensibilitzacié de 6 anys; si es dona el cas que l'instrument
adjudicat no és el que l'alumne/a ha escollit en 1a opcid, se’n podra demanar el canvi d‘instrument
corresponent des del moment de I'adjudicacio fins I'iltim dia anterior a I'inici de curs al mes de setembre. A
partir de llavors, si encara no ha aparegut cap plaga vacant (respectant I'equilibri instrumental de I'escola)
I'alumnat haura d’impartir les classes corresponents a l'instrument adjudicat, i si en el moment de la
confirmacid de placa (al mes de maig) encara desitja fer canvi d’instrument, ho podra tornar a sol"licitar.

Normativa aprovada pel claustre en data 7 de novembre de 2022
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