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Informe de valoracié de les ofertes presentades a la contractacié de la gestié
administrativa i economica de TMG

Expedient n° 012016

Criteris d’adjudicacié técnics que depenen d’un judici de valor

Empreses presentades:
e TEISA

Els criteris de valoracié per a la qualificacio de les ofertes segons clausula XVIII del
plec de condicions son:

Qualificacio i experiencia del personal: fins a 40 punts. Es valorara la titulacid, formacid i
I'experiencia en gestié administrativa i econémica d’empreses de transport plblic de viatgers
del personal que I'adjudicataria destinara a les tasques de gestio de TMG.

o Experiéncia: 20 punts
o Titulacié académica: 10 punts

o Formacio especialitzada: 10 punts

Tindran preferéncia en l'adjudicacié del contracte les proposicions presentades per les
empreses que en el moment d'acreditar la solvéncia técnica exigida en aquest plec tinguin
en la seva plantilla un nombre de treballadors amb discapacitat superior a les altres
empreses, sempre que llurs proposicions igualin en els seus termes a les més avantatjoses
des del punt de vista dels criteris que han de servir de base per I'adjudicacio.

Les ofertes de les empreses son:
TEISA

L'empresa presenta I'adequacio del licitador a les prescripcions técniques del pléc. La
descripcio és detallada per a cada tasca corresponent a cada area.

L'empresa presenta els treballadors designats per dur a terme les tasques de gestid
administrativa i economica de TMG: Joan Capella Nufiez, Sonia Vila Castellano, Rafel
Almeda Collado i Alex Gilabert Vazquez.

Les 4 persones tenen amplia experiéncia en les tasques a realitzar en cada area:
Joana Capella: 11 anys, Sonia Vila: 17 anys, Rafel Alimeda: 2 anys, Alex Gilabert: 2 anys.
Es descriu I'assignacié dels treballadors en cada tasca.

Es descriu amb detall el curriculum de cada treballador aixi com els titols oficials i formatius
relacionats amb les tasques a desenvolupar.
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Valoraci6 de les ofertes:
o Experiéncia: 20 punts
o Titulacié académica: 5 punts.

2 de les persones no son diplomades, a pesar de formacié especifica, no tenen titulacio
universitaria.

2 treballadors disposen de formacié universitaria / postgrau o master especialitzades en
les tasques a realitzar

o Formaci6 especialitzada: 7,5 punts

3 treballadors disposen de formaci6 especialitzada en les tasques a realitzar

Puntuacid
Experiéncia: 20
Titulacié académica: B
Formacio especialitzada: 7,5
Total: 32,5

La puntuacié de 'empresa TEISA en refernt als Criteris d’adjudicacié técnics que depenen
d'un judici de valor és de 32, 5 punts.

JoanA/-{Ealé/ Quifiones M? Merce Teixidor-Oliveda Pere Casas Vall-llosera

/

Rosa Divi De{svilar

)
Girona, mekembre de 2016



Emeés per:  Pere Casas i Vall-llosera, gerent de TMG
Per a: Organ de Contractacio

Relatiua: Informe de valoracié de les ofertes presentades a la contractacié de la gestio
administrativa

Expedient n° 012016

a) Criteris d’adjudicacié economica i avaluables mitjancant xifres o percentatges

Empreses presentades:
o TEISA

Els criteris de valoracié per a la qualificacié de les ofertes segons clausula XViIl del
plec de condicions soén:

Els criteris d’adjudicacié economics i avaluables mitjangant xifres o percentatges que
serviran de base per a l'adjudicaci6 del present concurs seran els segiients:

Oferta economica: fins a 60 punts. Es valorara de la forma segtent i fins un maxim de 60
punts. S'atorgara la maxim puntuacié al preu unitari més economic i la resta es ponderaran
aplicant la segiient formula:

Es calculara en base a la formula: P=60*min/Of, on:
- P és la puntuaci6 obtinguda

- 60 és la puntuacié maxima a obtenir

- Min és I'oferta més baixa presentada

- Of és I'oferta que es valora

Les ofertes de les empreses soén:
TEISA
L'empresa presenta el preu de 100.000 euros sense IVA.

Valoracio de les ofertes:
o P =60*100.000/100.000 = 60 punts
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La puntuacié de lempresa TEISA en refernt als d'adjudicacié economics i avaluables
mitjangant xifres o percentatges és de 60 punts.

b) Valoracié final sumant els criteris técnics que depenen d’un juidici de valor i els
criteris d’adjudicacié economica i avaluables mitjancant xifres o percentatges

Critéris técnics Critéris economics | Total

TEISA 32,5 punts 60 punts punts 92,5 punts

La Mesa de Contractacié proposa adjudicar el concurs per la gestié6 administrativa i
econdomica de TMG SAU a TEISA, per valor de 100.000 euros/any, ja que ha obtingut la

maxima puntuacié entre totes\lzs ofertes valides.
y :

.

Joan Alcala Quinones M2 Merce Teixidor Oliveda Pere Casas Vall-llosera
Sots-President de TMG Cap d'area de Mobilitat Gerent de TMG

Rosa Divi Dfsvilar
\

Secretaria dﬁMG
\\
Girona, 21 de desembre de 2016




