BASES GENERALS PER LA CONTRACTACIO TEMPORAL AMB
INTERINATGE FINS A LA COBERTURA DEFINITIVA MITJANCANT
OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO D'UN PERSONA PER A REALITZAR LA
REDISTRIBUCIO/MANTENIMENT DE GIROCLETES PER A
TRANSPORTS MUNICIPALS DEL GIRONES, S.A.U.

Base 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L 'objecte d'aquestes bases és la contractacio temporal d'una persona per a realitzar
la redistribucié | manteniment de Girocletes per 'empresa Transports Municipals del
Gironés, S.A.U.

La contractacidé sera en régim laboral en subjeccid a 'Estatut dels Treballadors i alta
en el régim general de la seguretat social i amb les retribucions proporcionals
corresponents al nivell de mosso de talier del Conveni col-lectiu de treball del sector
de transports de viatgers per carretera de la provincia de Girona, per als anys 2016 -
2019. S'establira un periode de prova de dos mesos.

L'horari de treball sera amb torn partit de diliuns a dissabte, segons necessitat del
servei. La jornada sera de 40 hores setmanals.

Base 2.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per a prendre part en el concurs oposicid sera necessari:
a) Reunir un dels seglients requisits respecte a la ciutadania:

¢ Ser ciutada/na espanyolfa d'acord amb les lleis vigents.

» Ser ciutada/na d’algun dels estats membres de la Uni6 Europea o dels estats que,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

e També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les
nacionals dels estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre
que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors de dita edat que
visquin a les seves expenses.

» lguaiment podran ser admeses les persones incloses en I'ambit d’aplicacid dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en
que sigui d’aplicacid Ia lliure circulacid de treballadors.

b) Tenir complerts divuit anys i no excedir de I'edat de jubilacio forcosa.

c) Estar en possessid del titol de ESO o formacit professional basica.

d) No patir cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de
la funcio.

e} Disposar del titol acreditatiu de nivell B o superior de catala.

f) Disposar de vehicle propi i carnet de conduir B
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Base 3.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS:

Sol-licituds:

3.1 Les sol'licituds per prendre part en el procediment selectiu s’hauran de presentar
al registre general de l'Ajuntament de Girona, especificant la contractacio i que el
destinatari és TMG.

El termini de presentacid de sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar des del
dia seglent a la seva publicaci6 en la pagina web (www.girona.cat/bus ).

Les persones aspirants hi hauran de manifestar que reuneixen totes les condicions
exigides, hauran d'adjuntar-hi una fotocopia del DNI i de les titulacions i certificats
exigits, aixi com el curriculum académic, professional i la historia de la vida laboral de
la seguretat social.

3.2 Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds per tal de formar part de
la contractacid laboral, es declarara aprovada la llista provisional d’admissio, i
s'assenyalaran les causes d'exclusio, si és el cas. Aquesta llista es publicard a la
pagina web (www.girona.cat/bus ).

3.3 Es concedira un termini de com a maxim cinc dies habils per presentar esmenes i
reclamacions a comptar des de Fendema de la publicacio de la llista provisional. Les
al-legacions presentades es resoldran en un fermini maxim de cinc dies habils.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Base 4.- PROCES SELECTIU:

La seleccié dels aspirants per formar part del procés de seleccio, consisteix en un
fase d’'oposicid.

Els espirantsfes escollits seran els espirants/es aptes que obtinguin les millors
puntuacions.

4.1 Fase d’oposicid

1r. Exercici. Practic, en el periode maxim de dos hores, consistent en resoldre un o
diversos exercicis escrits tedrics o practics relacionats amb les funcions del lloc de
treball a fi d’avaluar 1a capacitat i el domini practic de les tasques a desenvolupar.

2n._Exercici. Llengua catalana. Pels aspirants que no hagin acreditat els
coneixements de la llengua catalana es realitzara un 2on. exercici per determinar
la valoracié dels coneixements de l'aspirant, de comprensié i expressié de la
llengua catalana.
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3er. Exercici. Entrevista. Es valorara ta idoneitat de cada aspirant/a per als diferents
llocs de treball d’acord amb el contingut de I'entrevista i el seu grau de competéncia
d'acord amb el curriculum aportat.

4rt. Exercici. Reconeixament médic. Consistira en un reconeixement médic que
incloura les proves gue figuren a l'annex 1 amb l'objectiu de comprovar que
I'aspirant no presenta cap causa médica que l'invalidi per a I'exercici de 1a professio
0 que no concorre qualsevol de les causes d'exclusié médigues que figuren a
lannex 2.

Els quatre exercicis seran obligatoris.

El primer exercici sera de caracter eliminatori i sera puntuat de 0 a 20 punts,
necessitant-se una puntuacié minima de 10 punts per a superar-lo.

El segon exercici sera qualificat d’apte o no apte.

El tercer exercici no tindra caracter eliminatori i podra incrementar la puntuacid
obtinguda fins a una maxim de 10 punts.

El guart exercici sera de caracter eliminatori i qualificat d’'apte ¢ no apte i «l
realitzaran els 3 espirants amb milior qualificacié que optin a la plaga. Segons les
necessitats de contractacio, es realitzaran els reconeixements médics necessaris a la
resta d'espirants de la borsa de treball.

Base 5. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL.:

Les funcions genériques del floc de treball sén, a nivell enunciatiu i no limitatiu, les
seglents:

Revisar, netejar i reparar les Girocletes al taller.
Substituir temporalment els treballadors de manteniment i redistribucié de
Girocletes realitzant les seves tasques.

» Gestionar 'estoc de recanvis de Girocletes.

¢ Revisar, netejar i realitzar reparacions senzilles dels aparcaments i donar la
informacié al responsable.

+ LHilitzar adequadament i netejar el vehicle que se li facilita, aixi com les eines,
'espai de treball | els aparells tecnologics.

« Aplicar els procediments, en especial les mesures de prevencid de riscos
laborals i seguretat laboral.

¢ Detectar i recollir propostes en ambit de treball.

* Realitzar tasques propies del seu ofici.

« Realitzar quaisevol altra tasca analoga que li sigui encomanada pel seu
superior,

Base 6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

Estara constituit pels seglients membres:
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President/a;

Pere Casas Vall-llosera, gerent de Transports Municipals del Gironés S.A.U. Suplent:
Ma. Mercé Teixidor Oliveda, cap de Mobilitat i Via Publica de 'Ajuntament de Girona.

Vocals:

Jordi Mas¢ Trinch, responsabie de la Girocleta. Suplent: Ma. Merce Teixidor Oliveda,
cap de Mobilitat i Via Pdblica de 'Ajuntament de Girona.

Carles Boadella, cap de taller i manteniment de Transports Municipals del Gironés,
S.A.U. Suplent: el sr. Viceng Masdemont Parella, conductor-perceptor de Transports
Municipals del Gironés, S.ALL

Secretari/a;

Neus Funtane Maso, tecnica de Mobilitat de I'Ajuntament de Girona. Suplent. Mireia
Yebra Mitja, tecnica de Mobilitat de I'Ajuntament de Girona.

En funcié del contingut de les proves es podran incorperar al tribunal, en qualitat
d'assessors, les persones que es considerin necessaries, i que actuaran amb veu
perd sense vot.

S’incorporaran com observadors sindicals amb veu i sense vot, un representant de

cadascun dels sindicats amb representaci¢é de Transports Municipals del Girones,
S.AU., proposats pel propi sindicat.

Base 7.- DATA DE LES PROVES.

Es publicard en la web www.girona.cat/bus la relacid de persones admeses i/o
excloses a fa present convocatoria i s'indicara la data d'inici de les proves.

Base 8.- SELECCIO DE L’ESPIRANT A COBRIR EL LLOC

Es respectara en tot cas l'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants per a
la seva contractacié o nomenament.

Quan laspirant proposat no es pugui incorporar per questions de disponibilitat
segons les necessitats de Transports Municipals del Gironés, S.AU., es farad
l'oferiment a 'aspirant segient per odre de puntuacio.

Els aspirants que no obtinguin ta plaga temporal amb interinatge fins a la cobertura

definitiva mitjangant oferta publica, s’'incorporaran a una borsa de treball per a
substitucions i reforgos mitjangant contractes temporals.

Base 9.- CONFIDENCIALITAT:
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Es garanteix total confidencialitat de la participacié dels/de les candidats/es en
aquest procés de seleccid, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i
professionals assegurant que la participaci6 dels/de les candidats/es no
seleccionats/des queda en [l'estricte ambit del tribunal qualificador, fent-se public
exclusivament part del DNI del/de la candidat/a seleccionat/da.

Base 10.- INCIDENCIES.

Es faculta al tribunal qualificador per interpretar les presents bases i resoldre els
dubtes que es puguin plantejar al llarg del procediment selectiu.

Girona, 27 de marg de 2017

N

-
/

-

El gerent de Transports Municipals del Gironés, S.A.U.
Pere Casas Vall-llosera
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ANNEX 1

- Revisié medica

Anamnésis
Dades antropométriques. Biometria Tensi6 arterial
Freqiiéncia cardiaca

Exploracié general

Pelt

Ostoscopia
Cardio-respiratoria
Funcionalisme puimonar
Abdominal

Sentits

Vista

Oida

Aparell locomotor

Analitica sang

Hemograma
Glucosa
Urea
Creatinina
Acid uric

Colesterol
Triglicérits
Trasaminasses
Gamm GT
Ferro

Analitica orina
Sistatic i sediment
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ANNEX 2

Exclusions médiques:

Tindran la consideracié d'exclusions circumstancials ies malalties o lesions agudes
de solucié médica o quirdrgica actives en el moment del reconeixement que
dificultin o impedeixin el desenvolupament de les funcions exigides pel lloc de
treball. En aquest cas el Tribunal Qualificador podra fixar un termini per comprovar
I'estat de I'aspirant.

Tindran la consideracié d'exclusions definitives, els defectes fisics, congenits o
adquirits de gualsevol tipus i localitzacié que redueixin o dificultin la realitzacio del
servei, o que puguin agreujar-se amb el desenvolupament del lloc de treball.

Les exclusions meédiques vindran especificades en el RD 818/2009 del Reglament
General de conductors, Annex IV,
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