BASES GENERALS, MODIFICADES, PER LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, D’UN/A TECNIC DE GESTIO AMB CATEGORIA D’ENGINYER/A, | D’UN/A CAP DE
SERVEI APARCAMENTS AMB CATEGORIA CAP DE SERVEI, | LA CREACIO DE LA BORSA
DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL AMB CATEGORIA D’ENGINYER/A O CAP
DE SERVEI, PER TECNICS | CAPS DE SERVEI, PER TRANSPORTS MUNICIPALS DEL
GIRONES S.A.U.

B 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquestes bases és la contractacio de personal laboral temporal, d’'un/a técnic de
gestié amb categoria d’Enginyer/a, i d’'un/a Cap de Servei aparcaments amb categoria Cap
de Servei i la creacio de la borsa de treball de personal laboral temporal amb categoria
d’Enginyer/a o de Cap de Servei, per técnics i caps de servei amb mateixos requisits
d’ocupacié, per Transports Municipals del Gironés S.A.U., que puguin ser contractats de
manera temporal,a través de personal interi 0 amb contractes laborals temporals per cobrir
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents.

La contractaci6 del personal sera en régim laboral en subjecci6 a I'Estatut dels Treballadors
i alta en el régim general de la seguretat social i amb les retribucions proporcionals
corresponents al nivell de d’Enginyer/a o Cap de Servei, en funcié del lloc de treball, del
Conveni col-lectiu de treball del sector de transports de viatgers per carretera de la provincia
de Girona, per als anys 2020 — 2023. Per a l'any 2022, pel técnic de gestié correspon un
salari anual de 30.576 euros, pel Cap de Servei Aparcaments de 34.565 euros. Altres
places tenen el seu salari en funcié lloc de treball. S’establira un periode de prova de 6
mesos.

Base 2.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS
Per a prendre part en el concurs oposicio sera necessatri:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Uni6 europea
o la d’altres estats amb els quals els hi sigui d’aplicacid la lliure circulacié de treballadors
en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya.

b) Haver complert els 18 anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

c) No patir cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament del
treball corresponent.

d) No haver estat separat del servei de cap Administracio o ens depenent per resolucio
ferma, mitjancant expedient disciplinari, ni inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques per senténcia ferma. En cas de ser estranger, s’haura d’acreditar mitjancant
declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmes a sancio disciplinaria o condemna
penal que pugui impedir al seu estat d’origen I'accés a la funcio publica.

e) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat per I'exercici de les funcions de la placa
convocada o d’'incompatibilitat previstes a la legislacié vigent sobre la matéria.

f) Estar en possessio de Titulacio universitaria de Grau o Llicenciatura en Enginyer/a. En
cas depersones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
I’'homologacio de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacié, Cultura i Esports. Cas de
presentar una titulacié equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat
per un organ competent que n’acrediti I'equivaléncia.

g) Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1).
Si no es poden acreditar aguests coneixements es valoraran a partir d’'unaprova
especifica de llengua catalana.

h) Carnet de conduir B.
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Base 3.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS:

Sol-licituds:

3.1 Les sol-licituds per prendre part en el procediment selectiu s’hauran d’adrecar al registre
d’entrada de I'Ajuntament de Girona, especificant la contractacio i que el destinatari és

TMG.

El termini de presentacié de sol-licituds sera des del dia seguent a la seva publicacié en
la pagina web (www.girona.cat/bus ) i fins el 30 de setembre de 2022.

Les persones aspirants hi hauran de manifestar que reuneixen totes les condicions
exigides, hauran d’adjuntar-hi una fotocopia del DNI i de les titulacions i certificats exigits,
aixi com el curriculum académic, professional i la historia de la vida laboral de la seguretat
social.

3.2 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds per tal de formar part de la
borsa de treball, es declarara aprovada la llista provisional d’admissio, i s’assenyalaran les
causes dexclusid, si és el cas. Aquesta llista es publicara a la pagina web
(www.girona.cat/bus ).

3.3 Es concedira un termini de com a maxim cinc dies habils per presentar esmenes i
reclamacions a comptar des de I'endema de la publicacié de la llista provisional. Les
al-legacions presentades es resoldran en un termini maxim de cinc dies habils.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran
desestimades.

Base 4.- PROCES SELECTIU:

La seleccié dels aspirants per formar part de la borsa de treball, consisteix en un fase
d’oposicid i una fase de concurs de valoracio de merits.

Els/les aspirants escollits seran els/les aspirants aptes que obtinguin les millors puntuacions.

4.1 Fase d’oposicid

1r. Exercici. Realitzacié d’'una prova test i escrita, consistent en resoldre questions i
exercicis sobre les funcions comunes de treball a cobrir, a fi d’avaluar la capacitat per
desenvolupar les funcions assignades. Tindra especial importancia:

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

- Reglament del servei de Transport public col-lectiu urba de viatgers amb autobus i
bicicleta publica de Girona (Disponible a la Web de TMG SAU)

- Coneixement de TMG. Coneixement del Bus Urba (linies, tarifes etc, tot disponible a la
Web de TMG). Qualsevol pregunta relacionada amb la Web de Girocleta. Codi Etic
TMG.

- Qualsevol questié sobre les funcions genériqgues comunes de treball a cobrir.

Aquest exercici sera puntuat fins a un maxim de 15 punts, necessitant-se superar
individualment tant la part de test com la part escrita amb una puntuacié minima del 50%
dels punts proposats per a cadascuna de les dues parts per a superar I'exercici. Superades
les dues parts i superat per tant I'exercici, la suma dels punts obtinguts al test i a la part
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escrita sera el resultat de I'exercici 1 de cada aspirant. Aquest exercici sera eliminatori.

2on. Exercici. Llengua catalana. Pels aspirants que no hagin acreditat els coneixements de
la llengua catalana es realitzara un 2on. exercici per determinar la valoracié dels
coneixements de I'aspirant, de comprensié i expressio de la llengua catalana.

Aquest exercici sera eliminatori.

3er Exercici. Realitzaci6 d’'una entrevista personal.

Es realitzara una entrevista personal, que tindra per objecte comprovar els merits al-legats
per les persones candidates i el curriculum presentat, aixi com la seva experiéncia laboral
i les seves competencies i habilitats professionals. El tribunal qualificador podra realitzar
aqguelles preguntes i aclariments que estimi oportuns, referenta la trajectoria professional i
académica de les persones aspirants o qualsevol altre aspecte rellevant del seu perfil
professional.

Aquest exercici sera puntuat fins a un maxim de 10 punts, considerant-se I'adequacio del
candidat o candidata al lloc de treball, les competéncies, les aptituds i les actituds
demostrades en el procés de seleccio.

4.2 Fase de concurs

En aquesta fase es valoraran els meérits en experiéncia i formacié, relacionats amb les
funcions del lloc de treball.

1.- Experiéncia professional

1.1 Per serveis prestats a una Administraci6 Publica Local o organisme depenent,
desenvolupant funcions de les caracteristiques del lloc de treball a cobrir o similar, fins
un maxim de 2 punts, que es puntuen a raé de 0,20 punts per mes complert treballat.

1.2 Per serveis prestats a 'empresa privada en un lloc de treball de la mateixa categoria,
desenvolupant funcions de les caracteristiques del lloc de treball a cobrir o similar, fins
a un maxim de 1 punt, que es puntuen a ra6 de 0,10 punts per mes complert treballat.

2. Formacio.

Per cursos i seminaris de formacié oficialment reconeguts, amb certificat
d’aprofitament/assisténcia, directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es
puntuaran segons el seguent detall:

* Cursos de fins a 20 hores 0,05 punts

* De 21 hores a 50 hores 0,10 punts

* De 51 hores a 100 hores 0,20 punts

* Cursos superiors a 100 hores 0,30 punts.

La puntuacié6 maxima en aquest apartat sera de 2 punts.

No es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit de participacio.
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Unicament es valoraran els meérits obtinguts fins a la data de publicacié d’aquesta
convocatoria i que s’acreditin documentalment dins el termini de presentacié de sol-licituds
establert en aquestes bases.

A aguest efecte I'experiéncia professional com a serveis prestats en '’Administracié Publica
Local o organisme depenent, caldra acreditar-la mitjancant un informe de vida laboral i
una certificacié de secretaria 0 organ competent on hi haura de constar periode, categoria,
funcions i dedicacio.

L’experiéncia professional en 'empresa privada haura d’acreditar-se mitjancant un informe
de vida laboral i els contractes de treball on hi constin els periodes treballats i la categoria
professional.

Valorats els mérits es publicara al web de TMG (www.girona.cat/bus) la relacio definitiva
de les persones aspirants amb la valoraci6 de meérits corresponents. Les persones
aspirants disposaran de 5 dies a partir de la publicacié per presentar al-legacions a la
valoracio dels merits.

Pel suposit d’'empat en la puntuacio total del concurs-oposicié es prioritzara per a la crida la
persona que hagi obtingut la millor puntuacio en el primer exercici en la fase d’oposicid. En
el suposit que persisteixi 'empat I'ordre s’establira a favor de la persona que hagi obtingut
la major puntuacié en l'apartat entrevista.

B _FUNCIONS GENERIQUES:

Les funcions genériques dels llocs de treball son, a nivell enunciatiu i no limitatiu, les
seguents:

Técnic de gestio:

e Elaborar tot tipus de plecs de prescripcions tecniques i administratius de la contractacio
publica.

e Elaborar estudis econdmics de la contractacié publica.

e Elaborar les caracteristiques especifiqgues dels contractes de la contractacio publica,
incloent criteris d’adjudicacio.

Revisar documentaci6 técnica rebuda de la contractacié publica.

e Participar técnica i administrativament en el seguiment de la contractacié publica.

e Elaborar, a peticié del gerent, tot tipus de documents, ja siguin informes, memaries,
bases, actes, estudis i/o estadistiques entre altres, tant técnics com administratius.

e Estudi de tot tipus de projectes i problematiques, realitzant el corresponent informe.

e Gestid de projectes especifics.

e Participar en tasques i/o portar la gestio, vinculades a Prevencié de Riscos laborals,
Qualitat i Medi Ambient. Proteccié de dades i d’altres normes d’obligat compliment que
puguin sorgir.

e Participar en estudis vinculats a linies i bus en col-laboraci6 amb el Tecnic/a
Comunicaci6 i SAE i el cap de Servei Autobus.

o Participar en estudis vinculats a Girocleta i/o Aparcaments i/o altres possibles serveis
en col-laboracié amb els corresponents Caps de Servei.

e Realitzar estudis, informes i actes técnics vinculats al Servei d’Autobus.

e Elaborar informes técnics i/o propostes complexes en els ambits assignats.

e Aplicar el procediment, en especial les mesures de prevencié de riscos laborals i
seguretat laboral.
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Detectar i recollir propostes en I'ambit de treball.

Realitzar tasques propies del seu ofici.

Realitzar qualsevol altra tasca analoga que li sigui encomanada pel seu superior.
Substitucio de les funcions basiques del Tecnic SAE i comunicacié quan es troba de
vacances, de baixa temporal o si fos necessari quan aquest estigui suplint al Cap de
Servei Bus.

Cap de Servei Aparcaments:

Coordinar i supervisar I'equip de treball que té al seu carrec.

Gestionar el servei d’aparcaments, revisant el dia a dia amb les eines de supervisié que
es disposi en el sistema.

Contractar i realitzar plecs de prescripcions tecniques pels subministraments, serveis i
obres dels aparcaments.

Elaborar estudis economics de la contractacié publica.

Elaborar les caracteristiques especifiques els contractes de la contractacié publica,
incloent criteris d’adjudicacio.

Revisar documentacié técnica rebuda de la contractacié publica.

Participar técnica i administrativament en el seguiment de la contractacio publica.
Revisar el correcte funcionament de les instal-lacions, fent reparar les incidéncies que
es puguin detectar.

Disseny i gesti6 dels sistemes, reparacié i modificacio dels mateixos.

Donar informacio a usuaris quan sigui hecessari.

Elaborar, a peticié del gerent, tot tipus de documents, ja siguin informes, memories,
bases, actes, estudis i/o estadistiques entre altres, tant técnics com administratius.
Estudi de tot tipus de projectes i problematiques, realitzant el corresponent informe.
Gestid de projectes especifics.

Elaborar informes técnics i/o propostes complexes en els ambits assignats.

Aplicar el procediment, en especial les mesures de prevencié de riscos laborals i
seguretat laboral.

Detectar i recollir propostes en I'ambit de treball.

Realitzar tasques propies del seu ofici aixi com propies del servei d’aparcaments en
cas de necessitats.

Realitzar qualsevol altra tasca analoga que li sigui encomanada pel seu superior. En
especial els reports de funcionament del sistema el control de ingressos.

Donar suport a altres caps de servei, si la carrega de treball del servei d’aparcaments
ho permet.

Assumpcié de la responsabilitat d’altres serveis de TMG si la carrega de treball ho
permet.

Llancament inicial d’altres futurs serveis de TMG, fins a I'estabilitzacid.

Substitucié de les funcions basiques de Cap de Servei Girocleta, o del Cap d’altres
serveis de TMG, quan es troba de vacances o de baixa temporal.

Base 6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

Estara constituit pels segiients membres:

President/a:

Sr. Francesc de las Heras Bota, gerent de Transports Municipals del Gironés S.A.U.

Suplent: Sr. Pere Casas Vall-llosera, Enginyer de Mobilitat i Via Publica de I'Ajuntament de
Girona.
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Vocals:
Sr. Roger Aymerich Coma, cap de transit de Transports Municipals del Girones, S.A.U.

Suplent: Sr. Carles Boadella, cap de taller i manteniment de Transports Municipals del
Girones, S.A.U.

Sr. Jordi Masé Trinch, responsable del servei de Girocleta.
Suplent: Sr. Carles Ribot Plana, técnic de Transports Municipals del Gironés, S.A.U.

Secretari/a;

Sra. Nuria Vilagran Albé, técnica d’administracié de Transports Municipals del Gironeés,
S.AU

Suplent: Sra. Raquel Sanchez Ortega, técnica de contractacié de Transports Municipals del
Girones, S.A.U.

En funcié del contingut de les proves es podran incorporar al tribunal, en qualitat
d’assessors, les persones que es considerin necessaries, i que actuaran amb veu pero
sense vot.

S’incorporaran com observadors sindicals amb veu i sense vot, un representant de
cadascun dels sindicats amb representacié de Transports Municipals del Gironés, S.A.U.,
proposats pel propi sindicat.

Base 7.- DATA DE LES PROVES,

Es publicara en la web www.girona.cat/bus la relacié de persones admeses i/o excloses a la
present convocatoria i s'indicara la data d’inici de les proves.

A titol estrictament orientatiu, I'exercici 1 es realitzara previsiblement durant el mes d’octubre
de 2022.

Base 8.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA:

Selecci¢ dels aspirants per als llocs a cobrir:

Es respectara en tot cas 'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants per a la seva
contractacié o nomenament.

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu formaran part d’'una borsa de
treball per contractacions o nomenaments de naturalesa temporal.

El sistema de cobriment de les futures vacants o necessitats temporals de personal que
s’hagin de realitzar s’estableix per rigords ordre de puntuacié obtinguda en el procés selectiu.
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La present borsa entrara en vigor a partir de la data de publicacio del resultat final definitiu
de la mateixa a la web de TMG.

Quan l'aspirant proposat no es pugui incorporar per questions de disponibilitat segons les
necessitats de Transports Municipals del Gironés, S.A.U., es fara I'oferiment a I'aspirant
seglent per ordre de puntuacio.

tio lacri | irants al [ tr 1

Es obligacio dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio,
als efectes de comunicacio i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié temporal a I'aspirant que correspongui, des de
Transports Municipals del Gironés, S.A.U. s’efectuara trucada telefonica als nimeros que
I'aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La comunicacié telefonica s’intentara durant un minim
de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h.

Si després d’aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara un
correu electronic perqué es posi en contacte amb el Transports Municipals del Gironés,
S.A.U. Si a les 09:00h del dia seguent laborable a I'enviament del correu electronic
'aspirant no ha contactat amb Transports Municipals del Gironés, S.A.U., es passara a la
crida al seguent aspirant per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant en una oferta de treball per dues vegades
consecutives, I'aspirant passara automaticament al final de la llista d’espera vigent.

Feta la proposta de contractacié temporal l'interessat/da haura de manifestar en el termini
d’un dia laborable la seva acceptacié o renuncia a I'oferta de treball que se li faci. La manca
de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si en el moment de ser cridat, I'aspirant renuncia dues vegades de manera consecutiva al
contracte i/o lloc de treball que se li ofereix, passara automaticament al final de la llista
d’espera vigent.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un contracte temporal, no se
li oferira cap altra nova contractacié que pugui generar-se encara que aquest sigui de
durada superior.

Amb la finalitat d’evitar la infracci6 de I'ordenament juridic aplicable en matéria de
contractacié temporal i atés que es tracta de contractacions temporals, no s’efectuara la
crida si amb la nova contractacié se superessin els periodes maxims d’acumulacié de
contracteslaborals temporals de personal interi previstos a la legislacio vigent, excepte que
la modalitat decontractacié que s’ofereixi sigui una modalitat de contracte que no generi
concatenaci6 de contractes.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara novament al lloc de

borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi aprovat en el
tancament de les llistes definitives.

Vigénciade laborsa:

La vigéncia de la borsa de treball sera de 3 anys des de la data de publicacié del resultat final
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definitiu de la convocatoria.

En el cas que durant aquest periode hi hagi la necessitat de contractacio laboral indefinida
per part de TMG, s’hauran d’aprovar unes noves bases i realitzaruna nova convocatoria per
a la contractacio de personal laboral indefinit.

Exclusio de laborsade treball:
Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractat.

b) Haver renunciat a participar a la borsa

¢) Lanoincorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacié
excepte que concorri alguna causa de suspensio. No superar el periode de prova
establert en el contracte.

d) Ser sancionat a consequéncia d’'un expedient disciplinari per TMG. Transcorregut un
any des de la resolucié ferma de I'expedient disciplinari 'aspirant podra integrar-se de
nou a la borsa de treball, mitjangant sol-licitud expressa formulada per I'aspirant i
acceptacio de 'empresa.

e) Rebutjar cinc ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensi6
de participacio a la borsa.

f)  Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant, llevat que
concorri alguna de les causes de suspensi6 de participacio a la borsa.

nsid del r reball:
Seran causes de suspensio temporal:

a) Estar en situacié de baixa médica.
b) Estar en causa de suspensié de contracte de treball.

Base 9.- CONFIDENCIALITAT:

Es garanteix total confidencialitat de la participacié dels/de les candidats/es en aquest
procés de seleccio, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals
assegurant que la participacié dels/de les candidats/es no seleccionats/des queda en
I'estricte ambit del tribunal qualificador, fent-se public part del DNI de les persones aspirants
i el DNI complert de les persones que superin el procés selectiu.

Base 10.- INCIDENCIES.

Es faculta al tribunal qualificador per interpretar les presents bases i resoldre els dubtes que
es puguin plantejar al llarg del procediment selectiu.
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