TRANSPORTS MUNICIPALS
DEL GIRONES S.A.U.

Aiuntamene Girona

TRANSPORTS MUNICIPALS DEL GIRONES, S.A.U.

Anunci d’aprovacié de les bases generals per la contractacié laboral temporal d’un (1) lloc de
treball de Cap de Servei de Recursos Humans amb categoria de Cap de Servei per a Transports
Municipals del Girones S.A.U., Expedient nimero 192025.

El Consell d’Administracié de Transports Municipals del Girones, S.A.U. (TMG), en sessio
celebrada el 19 de juny de 2025, va adoptar 1’acord d’aprovacio de les bases generals per la
seleccié d’un/a (1) Cap de Servei de Recursos Humans amb contracte laboral temporal amb
categoria de Cap de Servei, va aprovar la convocatoria, i va delegar en el Gerent de TMG la
signatura de les bases generals que seguidament s’exposen.

BASES GENERALS PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL D’UN
(1) LLOC DE TREBALL DE CAP DE SERVEI RECURSOS HUMANS AMB
CATEGORIA CAP DE SERVEI, PER TRANSPORTS MUNICIPALS DEL
GIRONES, S.A.U. (Expedient Num. 192025)

Base 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquestes bases és la contractacio laboral temporal d’un (1) nou lloc de treball de
Cap de servei Recursos Humans (codi RLT 24), placa creada el 11 d’abril de 2025 i que
s’incorporara a la oferta publica d’ocupacié de TMG SAU de I’any 2026 per a la seva futura
cobertura definitiva.

La contractacid sera en régim laboral en subjeccié a I’Estatut dels Treballadors i alta en el
régim general de la seguretat social i amb les retribucions proporcionals corresponents al nivell
de Cap de Servei del Conveni col-lectiu de treball del sector de transports de viatgers per
carretera de la provincia de Girona, per als anys 2020-2025. Per a I’any 2024 correspon:

- Salari base brut anual (€) 34.630 € bruts/any
- Complement especific brut anual (€) 10.918 € bruts/any
TOTAL SALARI BRUT ANUAL a 31/12/24: 45.548 € bruts/any
- Complement de jornada, no consolidable, de 2,5 hores (M) 3.800 € bruts/any
(de 37,5h a 40h setmana. Maxima dedicacio)

-TOTAL SALARI BRUT ANUAL PREVIST a 31/12/24 49.348 € bruts/any

Treball presencial a les cotxeres de TMG (Salt, Girona) en horari intensiu de les 9h a les 17h de
dilluns a divendres.

La relacio laboral que es derivi d'aquest procés selectiu incloura un periode de prova de sis
mesos, tal com estableix I'article 14 de 1'Estatut dels Treballadors.

Durant aquest periode, tant I'empresa com la persona treballadora podran rescindir el contracte
sense preavis ni indemnitzacio.
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En el cas que, durant el termini de prova, es produeixi una situacié d'incapacitat temporal (IT)
derivada de malaltia o accident, aixi com els periodes de naixement, adopcié o acolliment,
s’interrompra el comput d'aquest periode de prova.

El temps de baixa no es comptabilitzara i el periode de prova es reprendra un cop la persona es
reincorpori.

La presentacio de la candidatura a aquest procés selectiu suposa la plena acceptacid d'aquestes
condicions relatives al periode de prova.

Base 2.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

En tot cas les persones aspirants hauran de reunir en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir fins el moment de la seva contractacio i assignaci6 de lloc
de treball, els requisits i les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unib europea
o la d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacié la lliure circulacib de treballadors en
virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya.

b) Haver complert setze anys i no excedir de 1’edat de jubilacié forgosa.

c) Permis de conduir classe B.

d) No patir cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament del
treball corresponent.

e) No haver estat separat/da del servei per acomiadament, o falta de superacio del periode
de prova de TMG S.A.U. en contractes previs.

f) Declaraci6 responsable de no haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari,
del servei de I’administracio Publica o del Sector Public, ni trobar-se inhabilitat/ada per
a I’exercici de funcions publiques. En cas de ser estranger, s’haura d’acreditar
mitjancant declaracié jurada o promesa de no estar sotmes a sancid disciplinaria o
condemna penal que pugui impedir al seu estat d’origen 1’accés a la funcié publica.

g) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat per 1’exercici de les funcions de la placa
convocada o d’incompatibilitat previstes a la legislacié vigent sobre la matéria.

h) Estar en possessi6 de Titulacié universitiria de grau o llicenciatura de Dret, o Grau en

relacions laborals.
En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar I’homologaci6 de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacid, Cultura i
Esports. En cas de presentar una titulacib equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar
un certificat lliurat per un organ competent que n’acrediti I’equivaléncia.

i) Estar en possessié del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referéncia (MECR) d’acord amb el que estableix la
Direcci6 General de Politica Lingiiistica. Si no es poden acreditar aquests
coneixements es valoraran a partir d’una prova especifica de llengua catalana.

TMG es reserva el dret de poder sol-licitar aclariments i/o0 acreditacié documental addicional en
cas de dubtes.
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Base 3.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS:

Sol licituds:

3.1 Les sol‘licituds per prendre part en el procediment selectiu s’hauran d’adregar al registre
d’entrada de TMG SAU, https://www.seu-e.cat/web/transportsgirones/tramits-i-gestions/-
[tramits/tramit/18294085?p_auth=5D20eisY, especificant la contractacio a la que es presenten.
El termini de presentacio de sol-licituds sera de 40 dies naturals a comptar des del dia segiient a
la seva publicaci6 al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

Les persones aspirants hi hauran de manifestar que accepten incondicionadament les bases de
la convocatoria i que reuneixen totes les condicions exigides, i hauran d’adjuntar-hi:

a) Sol-licitud per prendre part en el procediment selectiu.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Fotocopia del carnet de conduir B

d) Fotocopia de les titulacions, cursos i certificats académics o de formacid exigides o
valorables.

¢) Fotocopia del certificat de coneixements de nivell elemental de catala equivalents al
nivell C1 o superior del Marc europeu comu de referéncia (MECR), en cas de disposar-ne.
f) Curriculum académic i professional.

g) Historia de la vida laboral de la seguretat social.

h) Declaraci6 responsable de no haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari,
del servei de I’administraci6é Publica o del Sector Public, ni trobar-se inhabilitat/ada per a
I’exercici de funcions publiques.

1) Declaracio responsable de no trobar-se en cap de les causes d’incapacitat per I’exercici
de les funcions de la plaga convocada o d’incompatibilitat previstes a la legislacié vigent
sobre la materia.

j) Justificacid de I’experiéncia professional, en cas de disposar-ne.

k) La documentaci6 acreditativa dels requisits i demés condicions especifiques exigides.

3.2 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es declarara aprovada la llista
provisional d’admissio, i s’assenyalaran les causes d’exclusio, si és el cas. Aquesta llista es
publicara a la pagina web (www.girona.cat/bus).

3.3 Es concedira un termini de com a maxim cinc dies habils per presentar esmenes i
reclamacions a comptar des de I’endema de la publicacio de la llista provisional. Les
al-legacions presentades es resoldran en un termini maxim de cinc dies habils. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Base 4.- PROCES SELECTIU:

La seleccid dels aspirants per formar part de la contractacid laboral temporal d’un (1) nou
lloc de treball de Cap de servei Recursos Humans (codi RLT 24), plaga creada 1’11 d’abril
de 2025 1 que s’incorporara a la oferta publica d’ocupacié de TMG SAU de I’any 2026 per a
la seva futura cobertura definitiva, consisteix en un fase d’oposicio i una fase de concurs de
valoracio de mérits.
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L’aspirant escollit sera I’aspirant apte que obtingui la millor puntuacid.
4.1 Fase d’oposicio

1r. Exercici. Realitzacié d’una prova escrita i/o tipus test, consistent en resoldre qiiestions
i/o preguntes i/0 exercicis teorics i/o practics sobre les funcions del lloc de treball a cobrir,
descrites a la base 5, a fi d’avaluar la capacitat per desenvolupar les funcions assignades.

En el suposit de test, totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no
contestades no restaran puntuacio, i les respostes erronies descomptaran un 25% del valor
d'una resposta correcta.

El Tribunal determinara el niimero de preguntes aixi com el temps maxim per a la
realitzacid de la prova

2on. Exercici. Llengua catalana. Pels aspirants que no hagin acreditat els coneixements de la
llengua catalana es realitzara un 2on. exercici per determinar la valoracié dels coneixements
de I’aspirant, de comprensio i expressio de la llengua catalana.

En cas que els aspirants ja hagin acreditat els coneixements de la llengua catalana a través
de I’exercici corresponent en una altre convocatoria prévia de personal de TMG, no sera
necessari realitzar aquest segon exercici 1 es fara constar com acreditat, sempre i quan
I’aspirant ho faci constar a la sol-licitud d’admissié de la convocatoria i TMG ho pugui
validar.

3er. Exercici. Presentaciod 1 defensa d’una memoria.

Les persones admeses hauran de preparar una memoria escrita on es detalli 1 expliqui un pla
d’actuacid per a I’Area de Recursos Humans de TMG de caracter plurianual pels propers 3
anys, en la qual s’haura de contemplar, com a minim, els segiients apartats:

Proposta de definici6 de les linies d’actuacié de I’Area de Recursos Humans de TMG i la
seva execucid. Pla de gestio6 de les diferents funcions, programaciéo d’activitats i
organitzacio.

Les persones candidates lliuraran la memoria en format digital, en el termini maxim dels 5
dies habils posteriors a la publicacio dels resultats definitius del primer exercici a la web de
TMG SAU, a través del registre d’entrada de TMG SAU.

Aquesta memoria tindra una extensié maxima de 6 fulls, A4, a doble cara, amb lletra Arial
11 i interlineat 1,15.

Les persones aspirants seran convocades per a la defensa de la memoria davant del Tribunal
qualificador, durant un temps no superior als 20 minuts de durada.

Aquest exercici sera puntuat fins a un maxim de 6 punts, amb els criteris de valoracio
seguents:

- Adequaci’(") del perfil vers la proposta presentada: 1 punt.
- Motivacio: 0,5 punt.
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- Actitud: 0,5 punt.
- Qualitat 1 mérit de la proposta técnica presentada i de la seva defensa: 4 punts.

4er. Exercici. Realitzacio d’una entrevista personal.

Es realitzara una entrevista personal, que tindra per objecte comprovar els merits al-legats
per les persones candidates i el curriculum presentat, aixi com la seva experiéncia laboral i
les seves competéncies i1 habilitats professionals. El tribunal qualificador podra realitzar
aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns, referent a la trajectoria professional 1
académica de les persones aspirants o qualsevol altre aspecte rellevant del seu perfil
professional.

Aquest exercici sera puntuat fins a un maxim de 13 punts, considerant-se I’adequacié del
candidat o candidata al lloc de treball, les competéncies, les aptituds i les actituds
demostrades en el procés de seleccio.

Els quatre exercicis seran obligatoris.

El primer exercici sera de caracter eliminatori i sera puntuat de 0 a 15 punts, necessitant-se una
puntuacié minima de 7,5 punts per a superar-lo.

El segon exercici sera qualificat d’apte o no apte.

El tercer exercici no tindra caracter eliminatori i podra incrementar la puntuacié obtinguda fins
a un maxim de 6 punts.

El quart exercici no tindra caracter eliminatori i podra incrementar la puntuacié obtinguda fins a
un maxim de 13 punts.

4.2 Fase de concurs:

En aquesta fase es valoraran els segiients merits relacionats amb el lloc de treball:
1. Experiéncia professional (maxim 10 punts):

1.a) Per serveis prestats com a Cap de Recursos Humans o Cap de Personal, en una societat
mercantil ptiblica amb més de 40 treballadors contractats directament, desenvolupant les
funcions de les caracteristiques del lloc de treball a cobrir o similar, en els darrers 7 anys. Fins
a un maxim de 10 punts, que es puntuen a ra¢ de 0,1666 punts per cada mes complert treballat
a jornada complerta o comput global d’hores equivalent (es considerara 1.660 hores/any).

1.b) Per serveis prestats com a Cap de Recursos Humans o Cap de Personal, en una societat
mercantil privada amb més de 40 treballadors contractats directament, desenvolupant les
funcions de les caracteristiques del lloc de treball a cobrir o similar, en els darrers 7 anys. Fins
a un maxim de 7 punts, que es puntuen a rad de 0,1166 punts per cada mes complert treballat
a jornada complerta o comput global d’hores equivalent (es considerara 1.660 hores/any).

l.c) Per serveis prestats en exercici de 1’advocacia amb especialitzacié6 en dret laboral,
realitzant Assessorament Juridic en matéria laboral a qualsevol entitat inclosa dins el sector
public, Corporacions Locals, empreses publiques i1 ens publics i/o sector privat, a través de
assisténcia lletrada en procediments laborals, I’emissié d’informes, dictamens, valoracions

iy
g. 5-10 - https://ddgi.cat/bop 4@» Diputacié de Girona

Num. BOP 119 . Num. edicte 5769 - Data 23-06-2025 - CVE BOP-2025_0_119_5769 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

A



TRANSPORTS MUNICIPALS
DEL GIRONES S.A.U.

Aiuntamene Girona

juridiques 1 suport juridic en matéria laboral d’aquestes entitats, en els darrers 7 anys. Fins a
un maxim de 8 punts, que es puntuen a rad de 0,1333 punts per cada mes complert treballat a
jornada complerta o comput global d’hores equivalent (es considerara 1.660 hores/any).

1.d) Per serveis prestats com a Cap de departament d’Assessoria Laboral o categoria amb
funcions assimilades, d’una Assessoria privada per a empreses o Assessoria Laboral privada
per a empreses que gestioni un volum superior a 750 nomines mensuals, en els darrers 7 anys.
Fins a un maxim de 8 punts, que es puntuen a rad de 0,1333 punts per cada mes complert
treballat a jornada complerta o comput global d’hores equivalent (es considerara 1.660
hores/any).

La puntuacié maxima en aquest apartat, I’experiéncia (sumatori punts 1a. a 1d.), sera maxim de
10 punts.

2. Formacio (maxim 1 punt).

Per cursos de formacio oficialment reconeguts, amb certificat d’aprofitament, directament
relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuaran segons el segiient detall:

* De 51 hores a 100 hores 0,30 punts
* Cursos superiors a 100 hores 0,50 punts.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 1 punt.

No es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit de participacio.

3. Postgrau o curs o Master d’especialitzacié en Recursos Humans i/o Relacions Laborals

(maxim 2 punts). Per certificat oficial de:
3.a) Postgrau o curs d’especialitzaci6 en Recursos Humans i/o Relacions Laborals
equivalent a 15 credits ECTS (European Credit Transfer System) o 375 hores o superior. Es
puntuara a ra6 de 1 punt.
3.b) Master oficial d’especialitzacid en Recursos Humans i/0 Relacions Laborals, equivalent
a 60 crédits ECTS (European Credit Transfer System) o 1.500 hores o superior. Es puntuara

arad de 2 punts.

La puntuacié maxima en aquest apartat, Postgrau o curs o Master d’especialitzacio (sumatori
punts de 3a. i 3b.), sera maxim de 2 punts.

No es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit de participacio.

4. Per sentencies judicials aportades (maxim 1 punt).

Per senténcies judicials aportades on aparegui la intervencid de la persona aspirant en qualitat
d’advocat/da, en defensa d’entitats del sector public o privat davant els ordres jurisdiccionals
civil i/o laboral i/0 contencids administratiu, en els darrers 7 anys. Fins a un maxim de 1 punt,
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que es puntuen a rad de 0,3333 punts per cada senténcia aportada on aparegui la intervencio de
la persona candidata en qualitat d’advocat/da.

La puntuacié maxim en aquest apartat sera de 1 punt.

Unicament es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de publicaci6 d’aquesta convocatdria
i que s’acreditin documentalment dins el termini de presentacidé de sol-licituds establert en
aquestes bases.

A aquest efecte 1’experieéncia professional com a serveis prestats:

* Com a Cap de Recursos Humans o Cap de Personal, en una societat mercantil piblica
amb més de 40 treballadors contractats directament, desenvolupant les funcions de les
caracteristiques del lloc de treball a cobrir o similar.

* En exercici de D’advocacia amb especialitzaci6 en dret laboral, realitzant
Assessorament Juridic en matéria laboral a qualsevol entitat inclosa dins el sector public,
Corporacions Locals, empreses publiques i ens publics a través de assisténcia lletrada en
procediments laborals, 1’emissié d’informes, dictamens, valoracions juridiques i suport
juridic en matéria laboral d’aquestes entitats.

caldra acreditar-la mitjangant un informe de vida laboral i una certificacio de secretaria o organ
competent on hi haura de constar periode, categoria, funcions i dedicacio.

A aquest efecte 1’experieéncia professional com a serveis prestats:

* Com a Cap de Recursos Humans o Cap de Personal, en una societat mercantil privada
amb més de 40 treballadors contractats directament, desenvolupant les funcions de les
caracteristiques del lloc de treball a cobrir o similar.

* En exercici de I’advocacia amb especialitzacidé en dret laboral, realitzant
Assessorament Juridic en matéria laboral tant a entitats privades com publiques, a través
de assisténcia lletrada en procediments laborals, 1’emissié d’informes, dictamens,
valoracions juridiques i suport juridic en materia laboral d’aquestes entitats.

* Com a Cap del departament d’Assessoria Laboral o categoria amb funcions
assimilades, d’una Assessoria privada per a empreses 0 Assessoria privada laboral per
empreses que gestioni un volum superior a 750 ndmines mensuals.

caldra acreditar-la mitjancant un informe de vida laboral i els contractes de treball on hi constin
respectivament els periodes treballats i la categoria professional. Caldra acreditar les tasques
realitzades i comput global d’hores de dedicacio a les diferents tasques mitjangant qualsevol
informacié que demostri inequivocament la certesa dels mateixos o una declaracié responsable
detallada.

TMG es reserva el dret de poder sol-licitar aclariments i/o0 acreditacié documental addicional en
cas de dubtes.

Valorats els mérits es publicara al web de TMG (www.girona.cat/bus) la relacié definitiva de
les persones aspirants amb la valoracid de meérits corresponents. Les persones aspirants
disposaran de 5 dies habils a partir de la publicacio per presentar al-legacions a la valoracio dels
merits.
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Pel suposit d’empat en la puntuacid total del concurs-oposicio es prioritzara per a la crida la
persona que hagi obtingut la millor puntuacié en el primer exercici en la fase d’oposicio. En el
suposit que persisteixi I’empat 1’ordre s’establira a favor de la persona que hagi obtingut la
major puntuacio en 1’apartat entrevista.

Base 5. FUNCIONS DEL LLLOC DE TREBALL:

Les funcions generiques del lloc de treball son, a nivell enunciatiu i no limitatiu, les segiients:

» Administracié de personal en general. Supervisar, i elaborar si escau, tota la documentacio
vinculada a Recursos Humans d’una empresa del sector public, garantint el compliment
normatiu. Garantir la signatura, arxiu i custodia de la documentaci6 legal.

* Gestio, formacid i motivacio de 1’equip huma de 1’empresa.

* Contractes, nomines, TC’s de cotitzacié a la Seguretat social i tot tipus de documents,
declaracions i certificats.

* Manteniment i actualitzacié de la Relacid llocs de treball (RLT): fitxes, manual i
valoracions.

» Manteniment i actualitzacio de la Plantilla i la relaci6 de llocs de treball per treballador.

* Manteniment 1 actualitzacio del Pla d’Igualtat, el registre salarial, el protocol
d’assetjament, el codi ¢tic i altres procediments i documentacio d’obligat compliment.

» Redaccio de la oferta publica d’ocupacio i els seus informes.

» Redaccid de Bases de convocatoria i actes de tramit de seleccié de personal, i gestio de les
convocatories formant part del tribunal qualificador. Preparacié de proves i entrevistes.

* Aplicar régim disciplinari del personal de TMG. Supervisio, gestio, instruccio, i redaccio,
d’avisos, faltes i expedients disciplinaris.

* Supervisio, gestio i seguiment de processos judicials en materia laboral.

* Seleccio de personal d’una empresa del sector public, amb observanca de la disposicid
addicional lera de I’EBEP.

* Supervisid vacances, permisos i llicencies. Control i seguiment baixes mediques.

* Supervisid, gestio i seguiment del Servei Extern de Prevenci6, de la Mutua i la Gestoria
Laboral. Gesti6 de la documentacié de Prevencio de Riscos Laborals.

* Participar de les reunions amb el Comit¢ d’Empresa i del manteniment de la relacid
Empresa-Comité d’Empresa.

* Realitzar els plecs de prescripcions técniques propis de 1’ambit de treball, exercint de
responsable de contracte si escau dels contractes del seu servei. Exercir de Vicesecretari
del Consell d’Administracio i de la Junta General, a proposta del Consell d’ Administracio.

* Control econdomic del cost del personal. Increments salarials. Conveni. Complements de
productivitat.

* Aplicar el procediment, en especial les mesures de prevencid riscos laborals i seguretat
laboral. Ser recurs preventiu de TMG. Formar part del Comité de Seguretat i Salud.

* Elaborar, tot tipus de documents, estudis i/o informes técnics i/o memories, actes i
propostes complexes en els ambits assignats.

* Coordinar, avaluar i seguir les actuacions o programes dins I'ambit de treball.

* Realitzar qualsevol altra tasca analoga que li sigui encomanada pel seu superior. Realitzar
tasques propies del seu ofici.

* Substitucio de les funcions basiques, del Cap de Servei Assessoria Juridica, quan es troba
de vacances, de baixa temporal o plaga temporalment vacant.

Base 6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
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TRANSPORTS MUNICIPALS
DEL GIRONES S.A.U.

Aiuntamene Girona

Estara constituit pels segiients membres:

President/a:

Francesc de las Heras Bota, gerent de Transports Municipals del Girones S.A.U. Suplent: Pere
Casas Vall-llosera, Cap de secci6 de Transport Public de I’ Ajuntament de Girona.

Vocals:

Francesc Xavier Lopez Cadena, Cap de servei Assessoria Juridica de Transports Municipals del
Girongs, S.A.U. Suplent: Pere Casas Vall-llosera, Cap de secci6 de Transport Public de
I’ Ajuntament de Girona.

Roger Aymerich Coma, Cap de servei Operacions i Persones Bus de Transports Municipals del
Girongs SAU. Suplent: Jordi Masso Trinch, Cap de servei Operacions i Persones Girocleta de
TMG SAU.

Secretari/a:

Regina Bover Garriga, Técnica de gestio de Transports Municipals del Gironés, S.A.U.
Suplent: Pere Casas Vall-llosera, Cap de secci6 de Transport Public de I’ Ajuntament de Girona.

En funcié del contingut de les proves es podran incorporar al tribunal, en qualitat d’assessors,
les persones que es considerin necessaries, i que actuaran amb veu pero sense vot.

S’incorporaran com observadors sindicals amb veu i sense vot, un representant de cadascun

dels sindicats amb representacié de Transports Municipals del Gironés, S.A.U., proposats
pel propi sindicat.

Base 7.- DATA DE LES PROVES.

Es publicara en la web www.girona.cat/bus la relacié de persones admeses i/0 excloses a la
present convocatoria. En la mateixa publicacio o posteriorment s’indicara la data d’inici de les
proves.

Base 8.- RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU

Portat a terme a terme el procés de seleccio, es publicara el resultat definitiu del procés selectiu
amb I’ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants i el tribunal qualificador resoldra el
procés selectiu, proposant la contractacio de la persona candidata que hagi obtingut la millor
puntuacio.

Es obligacio de les persones que formin part de la convocatoria de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als
efectes de comunicacié 1 mantenir-ho permanentment actualitzat.
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TRANSPORTS MUNICIPALS
DEL GIRONES S.A.U.

Aiuntamene Girona
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Feta la proposta de contractacid I’interessat/da haura de manifestar en el termini d’un dia g
s 7. . . . ®

laborable la seva acceptacio o renuncia a I’oferta de treball que se li faci. La manca de 2
manifestacio s’entendra com a rebuig de 1’oferta. 3
E

. s p . £
Exclusio del procés selectiu: k3
°

Seran causes d’exclusio del procés selectiu. e
&

a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractat.

b) Haver renunciat a participar-hi.

¢) La no incorporacio6 efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacid
excepte que concorri alguna causa justificada.

d) No superar el periode de prova establert en el contracte.

e) Haver estat separat/da del servei per acomiadament, o falta de superacié del periode de
prova de TMG S.A.U. en contractes previs.

f) Rebutjar I’oferiment d’oferta de treball.

Base 9.- CONFIDENCIALITAT:

Es garanteix la confidencialitat de la participacio dels/de les candidats/es en aquest procés de
seleccid, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals, fent-se public el
nom i els cognoms i quatre xifres numeériques aleatories del DNI dels/de les candidats/es
d’acord amb normativa.

Base 10.- INCIDENCIES:

Es faculta al tribunal qualificador per interpretar les presents bases i resoldre els dubtes que es
puguin plantejar al llarg del procediment selectiu.

Base 11.- RECURSOS.

Num. BOP 119 . Num. edicte 5769 - Data 23-06-2025 - CVE BOP-2025_0_119_5769 - Pa

L’ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvérsies derivades d’aquestes
bases, d’acord amb la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social, sense
que s’hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni cap reclamacio prévia a la via
jurisdiccional social, sense perjudici que s’hi pugui presentar una reclamacié davant 1’organ
que dicta aquestes bases.

Girona, a data de la signatura digital del document.

El gerent de Transports Municipals del Girongs, S.A.U.
Francesc de las Heras Bota
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