BASES GENERALS PER LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL AMB CATEGORIA DE
CONDUCTOR/A PERCEPTOR/A PER TRANSPORTS MUNICIPALS DEL
GIRONES, S.A.U.

Base 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’'aquestes bases és la creacié d’una borsa de treball per a personal
faboral temporal amb la categoria de conductor/a perceptor/a que puguin ser
contractats de manera temporal per cobrir possibles vacants de conductors/es de
TMG, amb nomenament de personal interf 6 amb contractes laborals temporals per
cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents.

La contractacid del personal sera en régim laboral en subjeccié a I'Estatut dels
Treballadors i aita en el régim general de la seguretat social i amb les retribucions
proporcionals corresponents al nivell de Conductor Perceptor (per una jornada de
treball de 40 hores setmanals li correspondra a una retribucié bruta anual de 27.793
€). S’establira un periode de prova de dos mesos.

L'horari de treball de la contractacid s'adaptard a les necessitats del servei i sera
definit en els corresponents contractes que es formalitzin, podent-se proposar
contractacions amb caracter de jornada parcial.

Base 2.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per a prendre part en el concurs oposicio sera necessari:
a) Reunir un dels segllents requisits respecte a la ciutadania:

« Ser ciutada/na espanyol/a d'acord amb les lleis vigents.

Ser ciutada/na d'algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estats que,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificals per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

e« També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les
nacionals dels estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que
no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors de dita edat que visquin
a les seves expenses.

» |gualment podran ser admeses les persones incloses en I'ambit d'aplicacio dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en
que sigui d'aplicacio la lliure circulacio de treballadors.

b} Tenir complerts divuit anys i no excedir de 'edat de jubilacio forgosa.

¢) Estar en possessio del carnet de Conduir D.

d) Estar en possessit del CAP (Certificat d'Aptitud Professional).

e) Estar en possessié del titol de Graduat Escolar o graduat en ESO o equivalent.

f} No patir cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de
la funcio.

1de 10



g} Coneixements intermedis de la liengua catalana, equivalents al nivell B
(Intermedi) de la JPC, d'acord amb el Decret 161/2002 161/2002, d’11 de juny,
sobre Pacreditacio del coneixement del catald i 'aranés en els processos de
seleccié de personal | de provisid de llocs de treball de les administracions
publigues de Catalunya, L’acreditacid documental d'estar en possessié de la
titutacio del nivell B justificara I'acreditacié d’aquests coneixements.

Reserva de persones amb discapacitat

En efectes de complir l'article 42 del Reial Decret Legislativ 1/2013, de 29 de
novembre, pel gue s’aprova el Text Refos de la Llei General de drets de les persones
amb discapacitat i de la seva inclusié social i fins que 'empresa no disposi del 2% de
places reservades per a persones discapacitades, tindran preferencia en la
contractacié les persones amb un grau de discapacitat d'un 33% o superior, sempre
gue els aspirants compleixin els requisits minims {(apte, puntuacid, reconeixement
médic, etg).

Els aspirants que compleixin aquest requisit han d’aportar la documentacidé gque ho
acrediti en el moment de presentar la sol-licitud.

Base 3.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS:

Sol-licituds:

3.1 Les sol licituds per prendre part en el procediment selectiu s’hauran d’adrecar a
Transports Municipals del Gironés, S.A.U. i s’hauran de presentar en el registre de
I'Ajuntament de Girona, especificant la contractacio i que el destinatari es TMG.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar des del
dia segiient a la seva publicacié en la pagina web (www.qirona.cat/bus ).

Les persones aspirants hi hauran de manifestar que reuneixen totes les condicions
exigides, hauran d’adjuntar-hi una fotocopia del DNI i de les titulacions i certificats
exigits, aix/ com el curriculum académic, professional i la historia de la vida laboral de
la seguretat social.

3.2 Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds per tal de formar part de
la borsa de treball, es declarara aprovada la llista provisional d'admissio, i
s'assenyalaran les causes dexclusio, si és el cas. Aquesta llista es publicara a la
pagina web (www.girona.cat/bus ).

3.3 Es concedira un termini de com a maxim cinc dies habils per presentar esmenes i
reclamacions a comptar des de 'endema de la publicacio de la llista provisional. Les
allegacions presentades es resoldran en un termini maxim de cinc dies habils.
Transcorregut aguest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les allegacions
s’entendran desestimades.
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Base 4.- PROCES SELECTIU:

La seleccio dels aspirants per formar part de la borsa de treball, consisteix en un fase
d'oposicié | una fase de concurs de valoracié de meérits.

Els espirants/fes escollits seran els espirants/fes aptes que obtinguin les millors
puntuacions.

4.1 Fase d’oposicié

1r. Exercici. Practic escrit, en el periode maxim de cinc hores, consistent en resoldre
un o diversos exercicis escrits relacionats amb les funcions del lloc de trebalt a fi
d'avaluar la capacitat i el domini de les tasques a desenvolupar.

2n. Exercici. Llengua catalana. Pels aspirants que no hagin acreditat els
coneixements de la llengua catalana s'utilitzara el 1er. exercici per determinar la
valoracié dels coneixemenis de l'aspirant, de comprensié i expressié de la llengua
catalana.

3er._Exercici. Els espirants realitzaran una prova practica de conduccio d'autobus
urba en condicions de servei.

4er, Exercici. Entrevista. Es valorara la idoneitat de cada aspirant/a per als diferents
flocs de treball d'acord amb el contingut de I'entrevista i el seu grau de competéncia
d’acord amb el curriculum aportat.

5rt. Exercici. Reconeixement meédic. Consistira en un reconeixement medic que
incloura les proves gue figuren a l'annex 1 amb l'objectiu de comprovar que
F'aspirant no presenta cap causa médica que l'invalidi per a 'exercici de la professié
0 que no concorre qualsevol de les causes d’exclusidé meédiques que figuren a
Fannex 2.

Els cinc exercicis seran obligatoris.

El primer exercici sera de caracter eliminatori i sera puntuat de 0 a 20 punts,
necessitant-se una puntuacié minima de 10 punts per a superar-lo.

El segon exercici sera qualificat d’apte o no apte.

El tercer exercici sera de caracter eliminatori i serd puntuat de 0 a 10 punts,
necessitant-se una puntuacié minima de 5 punts per a superar-lo.

El guart exercici no tindra caracter eliminatori i podrad incrementar la puntuacié
obtinguda fins a una maxim de 10 punts.

E! cinqué exercici sera de caracter eliminatori i qualificat d'apte o no apte i el
realitzaran els 15 espirants amb millor qualificacié que optin a la plaga. Segons les
necessitats de contractacié, es realitzaran els reconeixements médics necessaris a la
resta d’espirants de 1a borsa de treball.
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4.2 Fase de concurs:

En aguesta fase es valoraran els segilents mérits:
1. Experiéncia professional:

a.1) Per serveis prestats per empreses de transport de viatgers i en la categoria de
conductor/a perceptor/a d'autobus urbd, en els vitims 5 anys, tant directament com a
través d'empreses de treball temporal, fins a un maxim de 10 punts que es puntuen
a rad de 0,5 punts per mes complert treballat.

a.2) Per serveis prestats a empreses de transport de viatgers en la categoria de
conductor perceptor, en els Ultims 5 anys, fins a un maxim de 5 punts, que es
puntuen a raod de 0,1 per mes complert treballat.

Unicament es valoraran els mérits obtinguts en a.1) o en a.2). En cas que l'aspirant
presenti els dos mérits, s’agafara la puntuacio del mérit meés alta.

Unicament es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de publicacio d'aquestes
bases en la pagina web i que s’acreditin documentalment dins el termini de
presentacié establert en aquestes bases.

|’experiéncia professional haura d'acreditar-se mitjancant: a) un informe de vida
laboral de Ia seguretat social, b) els contractes i/o némines de treball on hi constin els
periodes treballats i la categoria professional; i en el cas de transport urba c) un
certificat de Pempresa on s’especifiqui que linteressat era conductor-perceptor de
transport urba.

Pel suposit d’'empat en la puntuacié total del concurs-oposicié es prioritzara per a la
crida la persona que hagi obtingut la millor puntuacio en el primer exercici en la fase
d'oposicié. En el supdsit que persisteixi 'empat Pordre s'establira a favor de la
persona que hagi obtingut la major puntuacié en ef tercer exercici, de la prova
practica de conduccié de I'autobus urba.

Base 5. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL:

Les funcions genériques del lloc de treball sén, a nivell enunciatiu i no limitatiu, les
seglients:

« Conduir 'autobus urba d'acord amb el servei proposat per 'empresa.

e Cobrar les tarifes d'accés a linterior de l'autobus urba i impedir 'accés a
persones que no abonen el titol de transport o que presenten un perill per el
conductor o |a resta de viatgers.

Realitzar la liguidacio diaria de la recaptacio.

Omplir de combustible 'autobus.

Realitzar una neteja interior diaria del bus.

Realitzar una neteja exterior del bus quan sigui necessari.

Donar informacié al ciutada quan sigui necessari.

Aplicar el procediment, en especial les mesures de prevencié de riscos laborals
i seguretat laboral.

Detectar i recollir propostes en 'ambit de treball.

« Realitzar tasques propies del seu ofici.

* & & & »
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« Realitzar qualsevol altra tasca analoga que i sigui encomanada pel seu
superior.

Base 6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

Estara constituit pels seglients membres:
President/a:

Pere Casas Vall-llosera, gerent de Transports Municipals del Gironés S.A.U. Suplent:
Ma. Mercé Teixidor Oliveda, cap de Mobilitat i Via Pablica de I'Ajuntament de Girona.

Vocals:

Ma. Merce Teixidor Oliveda, cap de Mobilitat i Via Publica de I'Ajuntament de Girona.
Suplent: Silvia Sancho Beccato, técnica de Mobilitat de I'Ajuntament de Girona.

Carles Boadella, cap de taller i manteniment de Transports Municipals del Girones,
S.A.U. Suplent: Vicens Masdemont Parella, conductor-perceptor de Transports
Municipals del Gironés, S.A.U.

Marc Adell Mayrata, sergent de la policia municipal de Girona. Suplent: Jordi Bragulat
Fidalgo, caporal de la policia municipal de Girona.

Secretari/a:

Neus Funtané Maso, técnica de Mobilitat de I'Ajuntament de Girona. Suplent: Mireia
Yebra Mitja, técnica de Mobilitat de FAjuntament de Girona.

En funcié del contingut de les proves es podran incorporar al tribunal, en qualitat
d'assessors, les persones que es considerin necessaries, i que actuaran amb veu
perd sense vot.

S'incorporaran com observadors sindicals amb veu i sense vot, un representant de

cadascun dels sindicats amb representacié de Transports Municipals del Girones,
S.A.U., proposats pel propi sindicat.

Base 7.- DATA DE LES PROVES.

Es publicard en la web www.girona.cat/bus la relacié de persones admeses ifo
excloses a la present convocatoria i s'indicara la data d’inici de les proves.

Base 8.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA:

Seleccit dels aspirants per als llocs a cobrir:

Es respectara en tot cas F'ordre de puntuacio de major @ menor dels aspirants perala
seva contractacié o nomenament.
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Els espirants aptes que presentin un grau de discapacitat d’'un 33% o superior,
mentre l'empresa no disposi del 2% de places reservades per a persones
discapacitades, tindran preferéncia en la contractacio.

Quan l'aspirant proposat no es pugui incorporar per quiestions de disponibilitat

segons les necessitats de Transports Municipals del Gironés, S.AU., es fara
I'oferiment a 'aspirant seglient per ordre de puntuacio.

Gestio de la crida als aspirants a la borsa de treball:

Es obligacié dels candidats que formin part de ia borsa de facilitar un o dos teléfons
de contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de
tocalitzacid, als efectes de comunicacio i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié/momenament temporal a {'aspirant que
correspongui des de Transports Municipals del Gironés, S.A.U. s'efectuara trucada
telefonica als ndmeros que 'aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La comunicacio
telefonica s'intentara durant un minim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre
les 08:00 hiles 15:00h.

Si després d'aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se i
enviard un correu electronic perqué es posi en contacte amb el Transports
Municipals del Gironés, S.AAU. Si a les 09:00h del dia seglent laborable a
'enviament del correu electronic Faspirant no ha contactat amb Transports
Municipals del Gironés, S.A.U., es passara a la crida al seglient aspirant per ordre
de puntuacié.

Quan no sigui possible localitzar {'aspirant en una oferta de treball per dues
vegades consecutives, 'aspirant passara automaticament al final de la llista d'espera
vigent.

Feta la proposta de contractacid/nomenament temporal linteressat/da haura de
manifestar en el termini d’'un dia laborable la seva acceptacio o renuncia a 'oferta de
treball que se li faci. La manca de manifestacio s'entendra com a rebuig de l'oferta.

Si en el moment de ser cridat, Vaspirant renuncia dues vegades de manera
consecutiva al contracte ifo floc de treball que se li ofereix, passara automaticament al
final de la llista d’espera vigent.

Mentre una persona integrant de fa Hista d'espera tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractacio o nomenament que
pugui generar-se encara gue aquest sigui de durada superior, exceptuant que es
tracti de cobrir una vacant fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjangant &l
procés d'oferta publica d'ocupacid o situacions administratives que comportin una
reserva de lloc de treball per un periode superior de 12 mesos, un contracte de relleu
sempre i quan reuneixi els requisits legals o una contractacié del 100% de la jornada
laboral. En aquests suposits tindran prioritat els aspirants de la borsa de treball,
encara que tinguin ja un contracte temporal, i per estricte ordre de puntuacié.

Amb la finalitat d'evitar la infraccid de Y'ordenament juridic aplicable en matéria de
contractacié temporal | atés que es tracta de contractacions o nomenaments
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temporals, no s'efectuara la crida si el nou nomenament o contractacio se superessin
els periodes maxims d'acumulacié de contractes laborals temporals 0 nomenaments
de personal interi previstos a la legislacio vigent, excepte la modalitat de contractacio
que s'ofereixi siguin una modalitat de contracte que no generi concatenacié de
contractes.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s'incorporara

novament al lloc de borsa que li correspon d'acord amb el seu ordre de puntuacio
que s'hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

Vigéncia de 1a borsa:

La vigéncia d'aquesta borsa de treball sera de tres anys, a excepci6 de que la llista
d’aspirants sigui inferior a les necessitats de TMG.

En el cas que durant aquest perfode hi hagi la necessitat de contractacié laboral
indefinida fixa de conductors/es perceptors/es per part de TMG, s’hauran d'aprovar
unes noves bases i realitzar una nova convocatdria per a la contractacic de personal
laboral indefinit fixa de conductors/es perceptors/es.

Exclusio de la borsa de treball:

Seran causes d'exclusio de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractat.

b) Haver renunciat a participar a la borsa.

c) La no incorporacié efectiva injustificada al floc de treball el primer dia de la
contractacié/nomenament excepte que concotri alguna causa de suspensio. No
superar el periode de prova establert en el contracte.

d) Ser sancionat a conseqgiiéncia d'un expedient disciplinari per TMG. Transcorregut
un any des de la resolucio ferma de l'expedient disciplinari F'aspirant podra
integrar-se de nou a la borsa de treball, mitjangant sol-licitud expressa formulada
per I'aspirant i acceptacié de Fempresa.

e) Rebutjar cinc ofertes de trebali, llevat que concorri alguna de les causes de
suspensid de participacid a la borsa.

f) Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s'esta desenvolupant,
llevat gue concorri alguna de les causes de suspensio de participacio a la borsa.

Suspensid de la borsa de trehall:

Seran causes de suspensid temporal:

a) Estar en situacio de baixa médica.
b} Estar en causa de suspensié de contracte de treball.

Base 9.- CONFIDENCIALITAT:

Es garanteix total confidencialitat de la participacié dels/de les candidats/es en aquest
procés de seleccié, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i
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professionals assegurant que la participacié dels/de les candidats/es no
seleccionats/des queda en l'estricte ambit del tribunal qualificador, fent-se public
exclusivament part del DNI del/de la candidat/a seleccionat/da.

Base 10.- INCIDENCIES.

Es faculta al tribunal qualificador per interpretar les presents bases i resoldre els
dubtes que es puguin plantejar al llarg del procediment selectiu.

.

Girona, 15 de novembre 2016
gt et L \

Marta Madrenes/i Mir
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ANNEX 1

- Revisié médica

Anamnésis
Dades antropometriques. Biometria Tensid arterial
FreqUéncia cardiaca

Exploracié general

Pell

Ostoscopia
Cardio-respiratdria
Funcionalisme pulmonar
Abdominal

Sentits

Vista

Qida

Aparell locomotor

Analitica sang

Hemograma
Glucosa
Urea
Creatinina
Acid tric

Colesterol
Triglicérids
Transaminases
Gamm GT
Ferro

Analitica orina
Sistatic i sediment
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ANNEX 2

Exclusions médiques:

Tindran la consideracid d'exclusions circumstancials les malalties o lesions agudes
de solucid medica o quirdrgica actives en e moment del reconeixement que
dificultin o impedeixin el desenvolupament de les funcions exigides pel lloc de
treball. En aguest cas el Tribunal Qualificador podra fixar un termini per comprovar
'estat de t'aspirant.

Tindran la consideracid d'exclusions definitives, els defectes fisics, congénits o
adquirits de qualsevol tipus i localitzacié que redueixin o dificultin la realitzacié del
servei, 0 que puguin agreujar-se amb el desenvolupament del lloc de treball.

Les exclusions meédiques vindran especificades en el RD 818/2009 del Reglament
General de conductors, Annex V.

10 de 10



