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Nuam. 9919
DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS I FAMILIES

Serveis Territorials a Girona

Resolucié per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball del sector de transports de viatgers per carretera
de la provincia de Girona, per als anys 2016 - 2019 (codi de conveni niim. 17000465011994)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de transports de viatgers per carretera de la provincia de Girona,
subscrit, d'una banda, per Asetrans Girona, i de I’altra, per CCOO, el dia 6 d’octubre de 2016, i d’acord amb el que estableixen
els articles 90.2 i 90.3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de ’Estatut dels
treballadors; Iarticle 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de
treball; el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuraci6é del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres
normes d’aplicacid,

Resolc:

-1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del sector de transports de viatgers per carretera de la provincia de
Girona, per als anys 2016 - 2019 (codi de conveni num. 17000465011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball
dels Serveis Territorials de Treball, Afers Socials i Families a Girona.

.—2 Disposar la seva publicacié en el BOP de Girona.

Girona, 14 de novembre de 2016

Marta Casacuberta i Sola
Directora dels Serveis Territorials

Transcripci6 literal del text original signat per les parts
Conveni de Transports de viatgers per carretera de la provincia de Girona (2016-2019)

Preambul
El present conveni esta signat pel sindicat CCOO i per ASETRANS, patronal gironina del transport.

Capitol 1. Disposicions generals
Apartat 1. Ambit personal, funcional i territorial

Article 1. Ambit funcional

Aquest Conveni s’aplicara a totes les empreses de transport de viatgers per carretera prestadores de serveis de transport
regular permanents d’ts general (també anomenats serveis regulars), ja sigui urba o interurba, regulars temporals,regulars
d’us especial (també anomenats discrecionals consolidats amb reiteracié d’itinerari), iscrecionals (discrecionals consolidats
i de cobrament individual) i turfstics.

Article 2. Ambit territorial
Les disposicions d’aquest conveni obliguen totes les empreses amb seu a la provincia de Girona i les que malgrat tinguin la
seu en algun altre lloc, tinguin establiments dins de la provincia de Girona, pel que fa referéncia al personal assignat a elles.

Article 3. Ambit personal
Queden afectats per aquest conveni tots els treballadors que presten serveis a les empreses esmentades, sigui quina sigui la
seva categoria professional, amb I'tinica excepci6 del personal d’alta direccid, regulat a I’article 2 de I’Estatut dels Treballadors.

Capitol 2. Entrada en vigor, durada, dentincia i prorroga

Article 4. Entrada en vigor
El conveni entra en vigor a tots els efectes el dia 1 de gener del 2016.
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Article 5. Durada
El conveni té una durada de 4 anys, finalitzant el mateix el dia 31 de desembre de 2019.

Article 6. Dentincia i prorroga

El Conveni es prorrogara de forma tacita, excepte que es denuncii amb una antelacié de tres mesos abans de la data de
finalitzacio.

Una vegada denunciat el Conveni, i en abséncia de pacte, es mantindra en vigor el seu contingut normatiu i retributiu fins a
la signatura d’un nou Conveni.

Capitol 3. Prelacié de normes, compensacid, absorci, condicions més beneficioses, vinculacié a la totalitat, clausula
d’inaplicacié del Conveni i subrogacié

Article 7. Prelaci6é de normes

El qué ha estat acordat per les parts en aquest Conveni regula, amb caracter preferent i prioritari, les relacions entre les
empreses i els treballadors.

Respecte al que no s’hagi pactat expressament, s’aplicaran les disposicions legals vigents, i els Acords i Laudes que
corresponguin i que siguin d’aplicacio.

Article 8. Compensacié
Les condicions pactades sén compensables en la seva totalitat amb les que estiguessin en vigor, independentment de la seva
naturalesa, de I'origen de la seva existéncia o del nom amb que se les designi.

Article 9. Absorcié

Tenint en compte la naturalesa del Conveni, les disposicions legals que es dictin en el futur que impliquin variacions
economiques en tots o en algun dels conceptes retributius, seran absorbibles pels augments acordats en aquell, i per tant,
tindran tinicament eficacia practica si, globalment considerats i sumades a les vigents anteriorment en el Conveni, superen el
nivell d’aquest. En cas contrari, es consideraran absorbibles per les millores pactades en aquest Conveni.

Article 10. Garantia personal
Es respectaran aquelles situacions personals que, amb caracter global, excedeixin del pactat en aquest Conveni, mantenint-se
estrictament “ad personam”.

Article 11. Vinculaci6 a la Totalitat

En el suposat cas que I"autoritat laboral competent, en I’exercici de les competencies que li sén propies, no aprovés alguns dels
pactes continguts en el present conveni, obligara a la Comissié Negociadora a reunir-se de forma urgent per tal d’adaptar els
pactes o articles no admesos a fi i efecte de consensuar la seva adaptacié als canvis pretesos per I'esmentada autoritat laboral.
Igualment, en el suposit d'impugnacié del contingut del Conveni, es pacta expressament que no pot suposar una variacié
global sobre el que s’ha pactat valorat en el seu conjunt i comput anual, sent la Comissié Paritaria I'encarregada de trobar el
nou equilibri del Conveni, quedant sense aplicaci6 els segiients venciments econdomics del mateix fins que no s’arribi a un
acord.

Article 12. Clausula d’inaplicacié de les condicions de treball

Per a aquelles empreses que es trobin en situacié de perdues o en altres causes, reconegudes i constatades pels treballadors
i empreses mitjangant 1'aportacié de la documentacié presentada davant dels Organismes oficials (Balangos, Impostos de
Societats, etc.), podran desvincular-se dels compromisos en materia salarial i régim econdmic continguts en aquest Conveni.
Amb aquesta finalitat, 'empresa lliurara als representants legals dels treballadors o en el seu defecte, a aquests, la documentacié
a que es fa referéncia en el paragraf anterior, comprometent-se aquests a mantenir el secret necessari.

En el moment que I'empresa comuniqui la seva intencié d’iniciar el procés de negociacid, es comunicara també necessariament,
a efectes informatius, a la Comissié Paritaria del Conveni.

Una vegada constatada la situacié de I'empresa, ambdues parts acordaran I'aplicacié de la present clausula d’inaplicacié
salarial. Aquest procés no podra superar els trenta dies.

En cas de desacord entre les parts, ambdues parts ho plantejaran a la Comissi6 Paritaria, que resoldra en el termini maxim de
quinze dies, i de continuar el desacord, empresa i treballadors es sotmetran a la mediaci, obligatoria i vinculant, del Tribunal
Laboral de Catalunya.

A les empreses on s’acordi I'aplicacié de la clausula de no aplicacié salarial, es creara una comissié de seguiment integrada
pels representants de les parts per a vigilar pel compliment de I'acord.

Respecte al que estableix 1’art.82.3 de I’ET, i en referéncia a les discrepancies que puguin sorgir per la no aplicacié de les altres
condicions de treball a que es refereix I’esmentat article, s’aplicara integrament el sistema regulat anteriorment. Pel que no
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estigui regulat expressament, s’aplicara el que regula el repetit art. 82.3 de I'ET.

Article 13. Subrogacié

El que es preveu en el present article, és d’aplicacié als serveis de transport regular permanent d’'ds general, urbans o
interurbans, de viatgers per carretera amb vehicles de traccié mecanica de més de 9 places inclosa la del conductor, prestats
en régim de concessié administrativa o per qualsevol de les férmules de gestié indirecta de serveis publics regulades a la
Llei de Contractes del Sector Public (empreses, ens i organismes ptblics). També sera d’aplicacié als serveis de transport
regulars d’ts especial (també anomenats discrecionals consolidats amb reiteracié d’itinerari).Tot aixd amb independéncia
de que I'empresa que presti o vagi a prestar aquest tipus de serveis es dediqui a alguna altra activitat de transport. S'inclou,
expressament, als treballadors amb la categoria d’acompanyants.

El que es preveu en aquest article no sera d’aplicacié en els casos en que I'empresa sortint tingui el caracter d’Administracié
Publica, Estatal, Autonomica, Comarcal, Local o Institucional, ni quan es tracti d’empreses, ents o organismes publics
dependents de qualsevol de les administracions abans esmentades, excepte que les seves relacions laborals estiguin regulades
pels convenis collectius territorials i/ o autondmics de I’ambit funcional de I’apartat 1 d’aquest Conveni.

El present article té com a finalitat regular la situacié dels contractes de treball dels treballadors d’empreses concessionaries /
prestataries sortints, adscrites a aquest tipus de transports de viatgers que finalitzin pel transcurs del seu termini d’atorgament
o per qualsevol altra causa, i siguin objecte d'un nou procediment de seleccié d’un nou prestatari del servei (empresa entrant).
El que es regula en el present article sera d’aplicacié, igualment, en els suposits en els que el servei de transport objecte de
licitaci6 sigui reordenat,unificat, modificat o que se li doni alguna altra denominacié per I’Administracié titular.

Als efectes del present article es considera “Conductor adscrit/a” a tot el que realitzi el seu treball de forma habitual en les
rutes del servei regular permanent d'ts general, urba o interurba afectat. No perd aquesta consideracié el conductor que
puntualment pugui prestar serveis de transport diferents a aquell al que es trobi adscrit, sempre que en termes de jornada
anual, aquests darrers serveis no superin el 20% de la jornada maxima ordinaria prevista en el Conveni d’aplicacié, pel
periode avaluat, contemplada en proporcié en els casos de contractes a temps parcial, en els darrers sis mesos efectivament
treballats immediatament anteriors a la data de venciment de la concessié.

En relacié a la resta de personal (taquillers, tallers, administracid, gesti, explotaci, logistica i d’altres departaments o
seccions), que siguin de diferents categories o grups professionals, es consideraran adscrits al servei, i per tant subjectes a
la subrogaci6, a aquells treballadors que desenvolupin la seva activitat, encara que sigui en part, en el servei concessional
afectat.

En quant als drets d’informacié i consultes, les empreses vindran obligades a entregar als seus representants sindicals, la
documentaci6 acreditativa dels treballadors adscrits en cada moment, a cada una de les concessions que tinguin adjudicades,
descrits en els punts anteriors. En absencia de representacié sindical, es comunicara a cada treballador, de forma fefaent,
la seva adscripcié. En abséncia de representacié sindical a les empreses, es donara trasllat a la Comissié Paritaria d’aquest
Conveni de la informaci6 facilitada al Ministeri o Administracié corresponent als efectes de la dotacié de personal adscrit a
la concessi6 en el moment que sigui sol-licitat per aquest. En els ambits sectorials inferior es podran regular i exigir aquests
mateixos processos o obligacié d’informaci6 i consulta.

Capitol 4. Resoluci6 de conflictes col-lectius

Article 14. Acord Interprofessional de Catalunya

Les parts signants del conveni pacten expressament la submissié als procediments de conciliacié, mediacié i arbitratge del
Tribunal Laboral de Catalunya, per a la resolucié de conflictes laborals de caracter col-lectiu o plural que puguin sorgir, aixi
com els de caracter individual no exclosos especificament de les competencies d’aquest Tribunal, de conformitat amb el que
estableix la LRJS. En particular, es manifesta la seva voluntat sotmetre els procediments segtients: -Conciliacid,a través de
les delegacions territorials del Tribunal Laboral de Catalunya, en qualsevol dels conflictes previstos anteriorment.-Medjiacid,
davant de la Comissié de Mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya. -Conciliaci6 sobre serveis de manteniment en cas de
vaga, davant la delegaci6 especifica del TLC en aquesta materia.

Capitol 5. Comissi6 Paritaria

Article 15. La Comissi6 Paritaria

La Comissi6 Paritaria estara formada per vuit membres, quatre elegits per la part social, i quatre per la part empresarial, tots
ells membres de la Comissié Negociadora del Conveni.

A les reunions de la Comissié seran convocats els respectius assessors amb veu perd sense vot.

Les funcions de la Comissi6 Paritaria seran la d’interpretacié del Conveni i 'arbitratge de les qtiestions o problemes que
les parts tinguin a considerar, tot aixd amb caracter previ al plantejament dels diferents suposits davant de la jurisdiccié
competent.

L’adopcié d’acords es fara sempre per majoria, és a dir, per la meitat més un dels vots dels 8 membres de la Comissié.
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El termini maxim per reunir-se la Comissi6 sera de quinze dies habils des del dia segiient a la peticié que se li formuli o a
peticié de qualsevol de les parts. En el suposit de que no es reunis la Comissié en I’esmentat termini, es considerara realitzat
el tramit previ per a accedir a la autoritat o jurisdiccié competent.

El domicili de la Comissi6é Paritaria s’estableix a Girona, Travessera Canaders nim.2, 1, seu de I’Asetrans. Igualment, i de
forma indistinta, s’assenyalen com a domicilis de la Comissié Paritaria els de CCOO i UGT, situats al carrer Miquel Blay,
nim.1 de Girona.

Capitol 6. Ocupaci6 i contractacié

Article 16. Ocupaci6 i contractacié

La durada maxima dels contractes de treball, prevista a I’article 15.1.b de I'Estatut dels treballadors, per circumstancies del
mercat, acumulaci6 de treballs, etc., malgrat que es tracti de I’activitat normal de I'empresa, s’estableix en 12 mesos dins d'un
periode de 18 mesos.

Article 17. Fixos discontinus

Quan es tracti de treballs fixes i peridodics de I'empresa, perd de caracter no permanent o discontinu, els treballadors que
realitzin aquesta activitat hauran de ser cridats a la feina sempre que els seus serveis siguin necessaris i seran considerats
com a fixos-discontinus. La comunicacié que es refereix el paragraf anterior s’haura de fer per rigords ordre de data d'ingrés
a l'empresa, dins de cada categoria, especialitat i centre de treball i la seva interrupcié a la inversa. Per data d’ingrés s’entén
que correspon a la primera contractacié, independentment de la modalitat contractual.

En el cas que el treballador tingui coneixement que la seva plaga o lloc de treball ha estat ocupat per un altre treballador amb
menys drets, podra instar el corresponent procediment d’acomiadament davant la jurisdiccié laboral, iniciant-se el termini
per ala reclamacié des del moment en que el treballador tingui coneixement d’aquest fet.

Les comunicacions de crida i d’interrupcié del’execucié dels contractes de treball dels treballadors fixes discontinus s’ajustaran
al model annex a aquest Conveni.

Les empreses confeccionaran, cada any, una taula especifica per als treballadors fixes discontinus on s'hi fara constar el nom,
cognom, categoria professional i antiguitat, als efectes de crida i interrupcié dels periodes de treball.

Les empreses tindran, com a minim, un 60% de la seva plantilla com a fixa o fixa-discontinua.

Capitol 7 Condicions economiques
Salari i hores

Article 18. Salari

El treballador cobrara I'import, en concepte de Salari, que figura en els annexes d’aquest Conveni. Aquest import engloba
I’antic Plus Conveni, havent-se unificat ambdés conceptes, en anteriors convenis en un sol import i concepte de Salari.

Per al 2016, i a partir de 11 de juliol, els treballadors cobraran el salari i tots els conceptes acordats, en les quanties que consten
en els Annexes al present Conveni. Pels anys 2017, 2018 i 2019, cobraran els imports que igualment consten en els annexes.
L’'increment pel segon semestre del 2016 sera del 0,6%.

Per als anys 2017, 2018 i 2019, l'increment sera de 1'1,2% anual.

Pel periode compres entre 1’1 de gener del 2016 i el 30 de juny del 2016, cada treballador, i en concepte d’increment de conveni,
cobrara la quantitat de 50 euros (cinquanta euros) de forma lineal, sigui quina sigui la seva categoria i salari. El treballador que
no hagi treballat integrament els 6 mesos, cobrara aquest import de forma proporcional al temps treballat. Els treballadors a
temps parcial també cobraran aquesta quantitat en proporcié a la seva jornada de treball.

Article 19. Import de 'Hora Addicional i Hores Extraordinaries

L'import de I'hora addicional i hores extraordinaries és el que s’estableix, any per any, en els annexes d’aquest Conveni.
L'import pactat per aquestes hores es correspon amb I'import a abonar per qualsevol hora addicional, sigui efectiva o de
preséncia, a I’haver-se calculat atenent a la complexitat del sector i a la conveniencia de de donar un import tnic al valorar
conjunta i unilateralment ambdés tipus d’hores, donada la dificultat de separar-les.

Seran considerades com a hores extraordinaries, les hores que excedeixin del nombre d’hores de treball que constitueixen la
jornada laboral anual més les hores de preséncia igualment en comput anual, de conformitat amb la legislacié vigent.

Complements de lloc de treball

Article 20. Plus de Conductor-Perceptor

El Conductor-Perceptor és el conductor que porta a terme també, i de forma simultania, les funcions de cobrament i control
de bitllets o titols de transport amb o sense maquina expenedora. Aquests treballadors cobraran el Plus diari que figura en els
Annexes al present Conveni, al realitzar la doble funcié.
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Aquest complement es pagara de forma mensual a aquells treballadors que sempre realitzin la doble funcié.
Els treballadors que no la realitzin diariament, cobraran el plus en proporcié a les hores treballades realitzant la doble funci6.

Article 21. Plus de Nocturnitat
El seu import es correspon amb la quantitat, per hora, que s’especifica en els annexes d’aquest Conveni.

Article 22. Complement personal d’antiguitat

S’estableix una tinica escala d’antiguitat que regira per a tots els treballadors del sector i cada treballador rebra la quantitat
que li correspongui de conformitat amb els llistats que consten en els annexes d’aquest Conveni.

Cada treballador cobrara segons el tram d’antiguitat que li correspongui, ara bé, aquesta quantitat s’incrementara, si s’escau
amb la quantitat que li pugui correspondre per aplicacié del que es disposa a I’article 29.

Article 23. Gratificacions extraordinaries d’Estiu i Nadal

Les empreses pagaran als treballadors una gratificacié extraordinaria en el mes de Juliol i una altra per Nadal, la primera
d’elles, calculada fins el 30 de juny, s"abonara el 15 de juliol i la segona, calculada fins el 31 de desembre, el dia 22 de desembre,
ambdues per import de 30 dies de salari regulat a I'article 18 d’aquest Conveni, més el complement d’antiguitat que li
correspongui a aquell perfode.

Els treballadors que no portin un any a I'empresa cobraran la paga extra proporcionalment al temps treballat.

Les empreses que es regeixen pel present Conveni podran, després d’acordar-ho amb els representants legals dels treballadors,
prorratejar I'import de les pagues extraordinaries en dotze mensualitats.

Article 24. Paga de marg

Els treballadors tenen dret a rebre una gratificacid extraordinaria, anomenada paga de marg, (antiga participaci6 en beneficis)
per un import de 30 dies de salari regulat a I'article 18 d’aquest Conveni més el complement personal d’antiguitat.

Aquesta paga s’abonara el 15 de mar¢ de cada any i es calculara tenint en compte el periode treballat de I'l de gener al 31 de
desembre de I’any anterior al pagament. Els treballadors que a 31 de desembre portin menys d’un any treballant a 'empresa,
cobraran aquesta paga proporcionalment al temps treballat.

Les empreses que es regeixen per aquest Conveni podran, després d’acordar-ho amb els representants legals dels treballadors,
prorratejar I'import de la paga extra en dotze mensualitats.

Article 25. Dietes

El dret a cobrar dietes, només es meritara quan I'empresa no faciliti I'allotjament i menjars al treballador i només s’hi tindra
dret en els desplacaments del treballador fora de la seva residencia habitual, tenint en compte el temps transcorregut des de
la sortida del seu centre de treball fins I’arribada.

Donara dret a cobrar la dieta completa, la realitzacié d'un servei que obligui al treballador a dinar, sopar i dormir fora de la
seva residencia habitual.

Donara dret a cobrar la dieta del dinar qual el servei obligui a realitzar-la fora de la seva residencia habitual i, en qualsevol
cas, quan la sortida del treballador es realitzi abans de les 13 hores i 'arribada sigui després de les 15 hores.

Donara dret a cobrar la dieta del sopar quan el servei a realitzar obligui a fer-la fora de la seva residencia habitual i, en
qualsevol cas, quan la sortida del treballador s’efectui abans de les 20 hores i I’arribada després de les 22 hores. Aquest marge
s’amplia entre les 20 hores i les 23 hores, exclusivament, respecte als treballadors que efectuin serveis regulars de transport
urba e interurba, en un radi de fins a 50 km de distancia des del punt d’inici o al final de la linia assignada.

Donara dret a la dieta corresponent a la pernoctacié, quan el servei a realitzar obligui al treballador a pernoctar i esmorzar
fora de la seva residencia habitual.

La quantitat de les dietes, quin import és igual per a totes les categories professionals, s’estableix en els annexes d’aquest
Conveni.

Respecte a la dieta a I'estranger, i també per les dietes de diumenges i festius, quan s’acrediti la necessitat d’una despesa
superior, aquesta sera abonada per I'empresa, sempre i quan el treballador acrediti aquesta necessitat.

Article 26. Menyscapte de diners

Els cobradors i taquillers han de cobrar, en concepte de menyscapte de diners, la quantitat que consta en els annexes del
present Conveni, la qual correspon a un dia treballat. Els conductors - perceptors no tenen dret a cobrar aquesta quantitat, per
quant el seu salari ja inclou aquest concepte.

Article 27. Acreditaci6 d’havers

El salari regulat a l'article 18 d’aquest Conveni per cadascuna de les categories professionals, es pagara per dia natural i
es deixara de cobrar en els casos d’absencia del treball en els quals no correspongui el dret a cobrar retribucié. Pel que fa
referéncia a les situacions d’incapacitat temporal, només es cobrara la prestacié reglamentaria, amb I'excepcié que preveu
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I’article 30 pels suposits que alli es regulen.

Article 28. Pagament dels havers salarials
El pagament dels salaris i els complements als que es tingui dret, com també les dietes i despeses, s’han d’abonar mensualment
i per mesos venguts, sens perjudici dels avancaments que es pactin en cada cas.

Capitol 7. Gratificacions per fidelitat/ vinculacié a I'empresa

Article 29. Premi de fidelitat/ vinculacié

Els treballadors que segueixin treballant a les empreses a partir dels 60 anys, cobraran un quantitat, a més a més de I'import
de I’antiguitat que els hi correspongui, la qual consta en els annexes al present Conveni. El cobrament sera per 15 pagues.
Aquest import no es reduira proporcionalment pel cas de que el treballador passi a la situacié de jubilaci6 parcial.

Si el treballador segueix treballant a I'empresa a partir dels 65 anys, deixara de cobrar aquesta quantitat.

Capitol 8. Prestacions o millores de caracter assistencial i indemnitzatori

Article 30. Complement a les prestacions per incapacitat temporal i accidents

En cas d’incapacitat temporal derivada d’accident de treball, les empreses complementaran la prestacié que abonen les
Mutues fins el 100% de la base reguladora que correspongui durant els primers 60 dies de baixa. A partir del 61e dia, el
treballador cobrara només les prestacions que li corresponguin.

Durant el periode d’hospitalitzaci6, en cas de malaltia comuna, es complementara fins el 100% de la base reguladora
des del primer dia. S’entendra compres dins d’aquest periode el temps d’espera, seguit d’hospitalitzaci6, entenent-se
com a temps d’espera el periode de temps no superior a quinze dies a partir de la data de baixa i fins I'internament en
un centre sanitari, aixi com també el periode de recuperaci6, havent-se d’acreditar tots aquests extrems pels facultatius
corresponents.

En els casos de malaltia comuna, I’empresa complementara fins el 80% de la base reguladora des del primer dia. En qualsevol
moment, 'empresa o la representaci6 dels treballadors, podran sol-licitar la corresponent inspeccié medica en aquests casos.
En tots els casos, la base reguladora a tenir en compte sera la que resulti de fer el promig dels darrers 3 mesos de cotitzacid, o
90 dies, immediatament anteriors al fet causant que es tracti.

Si es produeix la mort del treballador fora de la seva residencia habitual mentre esta treballant i per aquest motiu, les despeses
de trasllat del cos fins el seu domicili aniran a carrec de I'empresa en la quantitat que no cobreixi les prestacions establertes
per la Seguretat Social o drgan similar per aquest concepte.

Article 31. Polisses

Les empreses afectades per aquest conveni estan obligades a tenir contractada una polissa d’asseguranca de vida per a
tots els treballadors, una que cobreixi la incapacitat permanent per a la professié habitual, aixi una asseguranga per la
incapacitat permanent absoluta per qualsevol tipus de feina. En tots aquests casos, les causes que els motivin han de ser com
a conseqiiencia d’un accident de treball, o factors motivats per aquest, i la seva quantitat durant tota la vigeéncia del Conveni
sera:

31.000 euros per incapacitat absoluta per a qualsevol tipus de treball.

26.000 euros per mort.

21.000 euros per Incapacitat total per a la professi6 habitual.

Aquests imports els cobraran els beneficiaris de les victimes o els mateixos beneficiaris depenent del cas.

Capitol 9. Jornada de treball, hores estructurals, vacances, treballs en dies festius, llicéncies i excedencies

Article 32. Jornada de treball

La jornada de treball sera de 1.770 hores de treball efectiu anual, amb una jornada ordinaria de 40 hores setmanals de treball
efectiu de promig en comput anual, encara que, d’acord amb la normativa especifica aplicable, es pugui perllongar la jornada
esmentada.

La jornada d’aplicacié correspon a sis dies a la setmana, tot i que les empreses, d’acord amb els treballadors interessats
podran, conjuntament,per seccions o a titol individual, distribuir la jornada setmanal en cinc dies a la setmana.

El descans, entre jornada i jornada, i per norma general, sera d’onze hores consecutives, respectant-se en cada moment
les disposicions vigents o els acords entre les parts, o bé dotze hores en cas de descans interromput, tal i com estableix la
normativa comunitaria, havent d’adaptar aquesta norma a les disposicions vigents en cada moment.

Article 33. Hores estructurals
S’estara al que estableix la legislaci6 vigent i, particularment, a la regulacié especifica del sector del transport.
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Article 34. Vacances

El personal al servei de les empreses regulades per aquest conveni tindran dret al gaudi anual d’un periode maxim de trenta
dies naturals, o la part proporcional pel cas de que portin menys d’any treballant a I'empresa. La retribucié sera en funcié
del salari real del treballador sobre les hores que constitueixen la seva jornada de treball, en comput setmanal. El periode de
vacances, que no s’iniciara mai en el dia de festa setmanal del treballador, podra fraccionar-se o partir-se, sempre que hi hagi
un acord previ entre empresa i treballador. Les vacances es realitzaran de forma rotativa entre els treballadors d’any en any.

Article 35. Treball en dies de descans setmanal i dies festius

En cas de coincidir el dia de descans setmanal d’un treballador amb un dia de festa abonable, se li facilitara un dia de descans
alternatiu o se li abonara de conformitat amb I’escalat que figura en els annexes d’aquest Conveni, en funcié de I’antiguitat del
treballador, tot aixo per les primeres 6 hores i 40 minuts. En cas d’excedir les esmentades 6 hores i 40 minuts, 1'excés s’abonara
a preu hora establert en I'article 19, sense que en cap cas tingui la consideracié d’hora extraordinaria, figurant a la nomina
sumat al preu corresponent de la taula anterior, constituint la quantia resultant la retribuci6 total pel dia festiu treballat.

A cada empresa, entre la direcci6 i els representants dels treballadors, es podra acordar I'abonament d’una tnica quantitat
per festiu treballat, calculat segons el valor mig de l’antiguitat mitja de la plantilla, sense que, en aquest cas, es puguin fer
reclamacions per part dels treballadors que puguin quedar perjudicats per 1’aplicacié d’aquest acord.

Article 36 .Llicencies

3. El treballador, si ho avisa i ho justifica préviament, es pot absentar de la feina conservant el dret a remuneracié per algun
dels motius i pel temps segiients:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

b) Dos dies pel naixement de fill i per la mort, accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirtrgica sense
hospitalitzacié que requereix repds domiciliari, de parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat. Si per aquest motiu
el treballador ha de fer un desplagament, el termini és de quatre dies.

¢) Un dia per trasllat del domicili habitual.

d) Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal, incloent-t'hi I’exercici del
sufragi actiu. Si en una norma legal o convencional figura un periode determinat, cal atenir-se al que aquesta norma disposi
pel que fa a la durada de I’abséncia i a la seva compensacié economica.

Si el compliment del deure esmentat implica la impossibilitat de prestar el treball degut en més del vint per cent de les hores
laborables en un periode de tres mesos, 'empresa pot passar el treballador afectat a la situacié d’excedencia que regula
I'article 46.1.

Si el treballador, pel compliment del deure o I'exercici del carrec, percep una indemnitzacié, se n’ha de descomptar I'import
del salari a que té dret a I'empresa.

e) Per exercir funcions sindicals o de representacié del personal, en els termes establerts legalment o convencionalment.

f) Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i tecniques de preparaci6 al part i, en els casos d’adopcid,
guarda amb fins d’adopcié o acolliment, per a l'assisténcia a les sessions d’informaci6 i preparacié preceptives i per a la
realitzacié dels informes psicologics i socials preceptius previs a la declaracié d’idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagin
de tenir lloc dins de la jornada de treball.

4. En els suposits de naixement de fill, adopcid, guarda amb fins d’adopcié o acolliment, d’acord amb 1'article 45.1.d), per a
la lactancia del menor fins que aquest compleixi nou mesos, els treballadors tenen dret a una hora d’absencia del treball, que
poden dividir en dues fraccions. La durada del permis s’incrementa proporcionalment en els casos de part, adopcié, guarda
amb fins d’adopci6 o acolliment mdltiples.

Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, el pot substituir per una reduccié de la seva jornada en mitja hora amb la
mateixa finalitat o acumular-lo en jornades completes en els termes previstos a la negociacié col-lectiva o al’acord a que arribi
amb I’empresari respectant, si s’escau, el que s’hi estableix.

Aquest permis constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones, perd només el pot exercir un dels progenitors
en cas que tots dos treballin.

5. En el cas de naixement de fills prematurs o que, per qualsevol causa, hagin de romandre hospitalitzats a continuaci6 del
part, la mare o el pare tenen dret a absentar-se del treball durant una hora. Aix{ mateix, tenen dret a reduir la seva jornada
laboral fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional del salari. Per al gaudi d’aquest permis cal atenir-se
al que preveu l'apartat 7.

6. Qui per raons de guarda legal té directament al seu carrec algun menor de dotze anys o una persona amb discapacitat que
no exerceix una activitat retribuida té dret a una reduccié de la jornada laboral diaria, amb la disminucié proporcional del
salari, d’entre almenys un vuite i un maxim de la meitat de la durada de la jornada.

Té el mateix dret qui s’hagi de fer carrec directament d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons d’edat, accident o malaltia no es pugui valer per si sol, i que no exerceix cap activitat retribuida.

El progenitor, adoptant, guardador amb fins d’adopcié o acollidor permanent té dret a una reduccié de la jornada laboral,
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amb la disminucié proporcional del salari de, almenys, la meitat de la durada de la jornada, per tenir cura, durant
I'hospitalitzacié i tractament continuat, del menor a carrec seu afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes)
o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de cuidar-
lo directament, continuament i permanentment, acreditat per 1'informe del servei public de salut o drgan administratiu
sanitari de la comunitat autbnoma corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els divuit anys. Per conveni
collectiu, es poden establir les condicions i els suposits en que aquesta reduccié de jornada es pot acumular en jornades
completes.

Les reduccions de jornada que preveu aquest apartat constitueixen un dret individual dels treballadors, homes o dones. No
obstant aixo, si dos 0 més treballadors de la mateixa empresa generen aquest dret pel mateix subjecte causant, 'empresari en
pot limitar I’exercici simultani per raons justificades de funcionament de I'empresa.

7.La concreci6 horaria i la determinacié del periode de gaudi del permis de lactancia i de la reducci6 de jornada, que preveuen
els apartats 4 i 6, corresponen al treballador dins de la seva jornada ordinaria. No obstant aixo, els convenis col-lectius poden
establir criteris per a la concreci6 horaria de la reducci6 de jornada a que es refereix 'apartat 6, tenint en compte els drets de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del treballador i les necessitats productives i organitzatives de les empreses.
El treballador, llevat de forga major, ha de preavisar I'empresari amb una antelacié de quinze dies o la que determini el
conveni col-lectiu aplicable, i s’ha de precisar la data en que s’inicia i acaba el permis de lactancia o la reducci6 de jornada.
Les discrepancies sorgides entre empresari i treballador sobre la concreci6 horaria i la determinacié dels periodes de gaudi
que preveuen els apartats 4, 5 i 6 han de ser resoltes per la jurisdicci6 social a través del procediment establert a "article 139
de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social.

8. Els treballadors que tinguin la consideracié de victimes de violencia de genere o de victimes del terrorisme tenen dret, per
fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a I’assisténcia social integral, a la reducci6 de la jornada de treball amb disminucié
proporcional del salari o a la reordenacié del temps de treball, a través de 1'adaptacié de 'horari, de l'aplicacié de 1'horari
flexible o d’altres formes d’ordenacié del temps de treball que s’utilitzin a I'empresa.

Aquests drets es poden exercir en els termes que per a aquests sup0sits concrets estableixin els convenis col-lectius o els acords
entre 'empresa i els representants dels treballadors, o de conformitat amb I’acord entre I'empresa i els treballadors afectats. Si
no n’hi ha, la concrecié d’aquests drets correspon a aquests, i sén aplicables les regles que estableix I’apartat anterior, incloses
les relatives a la resolucié de discrepancies.

9. Un dia a I'any per assumptes propis.

Capitol 10. Prestacions o millores de caracter social

Article 37. Privacié del permis de conduir

En el cas de que a un conductor se li retiri el permis de conduir per primera vegada per un temps no superior a sis mesos, i
sempre que aquesta retirada de carnet es produeixi com a conseqiiéncia de conduir un vehicle de 'empresa i per compte i
ordre d’aquesta, haura de ser destinat a un altre treball en algun dels serveis que disposi I'empresa, i continuara cobrant el
mateix salari de la seva categoria. Tot aixd sempre i quan la suspensié del carnet de conduir no sigui deguda a conduccié
temeraria imputable al conductor, ingestié de drogues o alcohol, 0 omissi6 de socors en cas d’accident.

Davant I'eventualitat de que un conductor, transcorreguts 12 mesos de la seva anterior suspensié del permis de conduir, torni
a ser condemnat a una nova suspensié que també sigui de sis mesos o inferior, tindra novament I’opcié d’ocupar un nou lloc
de treball assignat lliurement per 'empresa, cobrant el salari de la seva categoria. Tot aixd sempre i quan la suspensié del
carnet de conduir no sigui deguda a conduccié temeraria imputable al conductor, ingestié de drogues o alcohol, o omissié de
socors en cas d’accident.

En les mateixes circumstancies s’inclouran els conductors als quals els hi sigui retirat el carnet de conduir com a conseqiiencia
de l’anada i tornada de la feina, sempre i quan en aquest recorregut es donin les circumstancies legals per ser considerat com
a accident “in itinere”. Tot aix0 sempre i quan la suspensi6 del carnet de conduir no sigui deguda a conduccié temeraria
imputable al conductor, ingesti6 de drogues o alcohol, 0 omissié de socors en cas d’accident.

Aquells treballadors que contractin una polissa d’asseguranga que cobreixi la retirada temporal del carnet de conduir en
funcié de la seva categoria de conductor, i només per aixo, previa justificacié de la contractacié de 'esmentada asseguranca,
tindran dret a que la seva empresa li aboni el cost de la polissa fins a 70 euros anuals. Per tant, en les casos que la retirada del
carnet es produeixi per qualsevol dels motius esmentats en aquest article, el treballador haura d’abonar a I’empresa I'import
que cobri de 'asseguranca sempre i quan I’'empresa li mantingui el salari.

Igualment, en el cas de retirada temporal del carnet de conduir, el treballador podra sol.licitar una excedencia voluntaria pel
temps que duri la retirada, i amb un maxim de dos anys, amb dret al reingrés immediat quan recuperi el permis de conduir.
Sino demana el reingrés amb una antelacié de 30 dies, perdra el dret a retornar a I'empresa.

Article 38. Jubilaci6 anticipada
S’estara al que la legislacio estableixi per aquests casos.

Administracié Autonomica Departament de Treball, Afers Socials i Families



e

N\

BOP

Nl]m. 229 - 30 de nOVembre de 201 6 Butlleti Oficial de la Provincia de Girona A Pég. 10

Capitol 11. Disposicions varies

Article 39. Roba de treball

El personal de les empreses subjectes a aquest conveni tindra dret als segtients uniformes:

1.- Personal de transport de viatgers, tant urba i interurba: Un uniforme d’hivern i un altre d’estiu, format per una jaqueta i
pantal6, amb una durada de dos temporades per cada un. En les zones en que la climatologia ho aconselli,podra substituir-se
la jaqueta per camisa i corbata; en aquests casos es facilitaran al personal dos camises i dos corbates per cada dos temporades.
Al personal d’inspeccid, se li facilitara a més a més, en la temporada d’hivern, una pega d’abric adequada, amb una durada
de tres temporades.

2.- Personal de tallers: Dos monos (“granotes”) cada any, llevat que per costum o normes anteriors tinguin dret a uniforme.
3.- Personal administratiu d’estacions i administracions: Dues jaquetes anualment.

4.- El personal de tallers que treballi en fosses o llocs que per naturalesa del treball els obliguin a estar en un ambient humit o
gras, se’ls hi donaran 2 monos cada any i calgat adequat. Els mecanics que es dediquin a treballs especialment bruts que puguin
deteriorar greument la seva roba, seran proveits de dos monos cada any. El personal que hagi de treballar a la intemperie se’l
proveira de la indumentaria adequada quan aixi ho exigeixin les condicions metereologiques. La qualitat del génere de la
roba que s’entregui ha de ser 'adequada perque no pateixi greus deterioraments per 1'is normal que se'n faci.

En els casos i condicions esmentades anteriorment, els treballadors estan obligats a portar els uniformes, la roba de treball, aixi com
els distintius i les insignies facilitades per les empreses, i durant els terminis indicats, el treballador és el responsable de 1'tis correcte
de les prendes facilitades i del deteriorament que tinguin pel seu mal tis o ds incorrecte, havent de respondre per aquests fets.

Les empreses, acordant-ho amb els seus treballadors, podran adequar els uniformes a les particularitats que considerin
oportunes.

Article 40. Prevenci6 de riscos laborals
Empreses i treballadors vetllaran perque s’apliqui tota la normativa existent respecte a la prevencié de riscos laborals, a fi i
efecte d’evitar al maxim, que es produeixin accidents de treball i malalties professionals.

Article 41. Drets Sindicals

Els Delegats de Personal tindran el temps necessari, sense perdua de remuneraci, per al compliment de la seva representativitat
fins un maxim de quaranta hores mensuals, prévia comunicacié a I'empresa i justificaci6 del temps empleat per aquest fi, tot
aixd de conformitat amb el previst a les normes legals d’aplicacié. Els delegats del mateix Sindicat, i de la mateixa empresa,
podran cedir i acumular-se cinc hores mensuals entre ells.

Els Delegats de Personal disposaran de totes les facilitats necessaries per a exercir els seus drets de comunicaci6 als treballadors,
i tindran dret a un taulé d’anuncis.

Els treballadors i els seus Delegats podran fer ts del seu dret de reunié en els locals adequats que haura de facilitar 'empresa
dins de les seves possibilitats, prévia comunicacié a I'empresa del dia, hora i ordre del dia, atenent-se en tot cas al que
estableix la legislaci6 vigent i sempre, fora de les hores de treball.

Article 42. Canon de negociacié
Les empreses procediran a descomptar a la nomina dels treballadors I'import de la quantia de la negociaci6 col-lectiva, quan
aquests ho sol-licitin per escrit a la mateixa. La quota sera de 36 euros pels treballadors no afiliats als sindicats negociadors.

Article 43. Parelles de fet
Tots els drets establerts a favor dels conjuges, en aquest Conveni, seran d’aplicaci6 a les parelles de fet. 'acreditacié d’aquesta
situaci6 s’haura de fer de la forma establerta per la normativa vigent en cada moment.

Article 44. Mesures per promoure la conciliacié de la vida familiar
S’aplicara, integrament, la Llei 39/99 o legislaci6 equivalent vigent.

Article 45. Mesures per a la igualtat de genere
S’aplicara integrament la Llei Organica 3/2007 en aquesta materia, o legislaci6 equivalent vigent.

Article 46. Mesures contra la violencia de genere
S’aplicara integrament la Llei Organica 1/2004, o legislacié equivalent vigent.

Article 47. Pluriocupacié

Les empreses es comprometen a no contractar conductors que prestin serveis a jornada complerta en una empresa, quina
contractacié implicaria 1’existencia d’una pluriocupacié. En cap cas la suma de les 2 jornades podra suposar que es superin
les 8 hores diaries de treball.
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Article 48. Conductor - Perceptor

La categoria de Conductor s’assimila a la Conductor - Perceptor.

1.- Conductor - Perceptor: Es 'operari que, amb carnet de conduir adequat, porta a terme les funcions assenyalades pel
Conductor, i que esta obligat a realitzar simultaniament les que sén propies del cobrador. S’entendra com a feina d’aquesta
categoria, la d’efectuar la carga i descarrega dels equipatges i maletes.

2.- Conductor: Es'operari que té el carnet de conduir adequat i coneixements mecanics d’automobils provats professionalment,
condueix autobusos o microbusos de transport de viatgers, amb o sense remolc, ajudant habitualment a 'operari de taller
quan no hagi de realitzar treballs de conductor. Aixi mateix, dirigira la carrega i descarrega de 1’equipatge, mercaderies i
encarrecs del seu vehicle, sent el responsable durant el servei i, si aixi se I'hi exigfs, haura de fer el parte diari del servei
efectuat per escrit, especificant I'estat del vehicle, i del consum de carburant i lubricant, emplenant de forma reglamentaria el
llibre, i si procedeix, las fulles de ruta. Haura de realitzar el recorregut per l'itinerari i temps previst.

3.- Cobrador: Es l'operari que presta els seus serveis en vehicles d'ts public de transport de viatgers i que té la funci6 de
cobrar bitllets, amb o sense mecanisme de control automatic de viatgers, tenint diligéncia dels equipatges, mercaderies i
encarrecs transportats, formulant la corresponent fulla de liquidaci6 i formalitzant reglamentariament les fulles i llibres de
ruta. Haura de comportar-se amb la maxima correccié i urbanitat amb els viatgers. S’encarregara, en ruta, de pujar i baixar els
equipatges, mercaderies i encarrecs, ajudant al conductor en la reparacié d’avaries i, arribats a desti, s’encarregara de la neteja
lleugera de l'interior del vehicle, neteja que no inclou el rentat.

Article 49. Formaci6 i renovacié del CAP (certificacié de capacitacié professional)

La formaci6 necessaria per a la renovacié6 del Certificat d’ Aptitud Professional (CAP), o qualsevol altra qualificacié requerida
legalment que el substitueixi, sera impartida per les empreses mitjangant mitjans propis o concertant-la amb serveis aliens.
El cost de la formaci6 sera a carrec de les empreses i es realitzara dins de la jornada de treball com a temps efectiu de treball.
Aquestes hores, en tot cas, s"abonaran com a hores ordinaries de treball.

Article 50. Endarreriments
Els endarreriments derivats d’aquest Conveni s’abonaran, com a maxim, als 30 dies des de la seva publicacié en el Butllet{
que correspongui.

Article 51. Acomiadaments col-lectius i modificacions substancials de condicions de Treball

Respecte als acomiadaments col-lectius, el periode de consultes s’estableix en 30 dies per les empreses que tinguin Comite
d’Empresa i de quinze dies per a les empreses que tinguin Delegat o Delegats de Personal, malgrat que hi hagi acord entre les
parts anterior al dia d’expiracié del termini.

Dins del perfode de consultes, qualsevol de les parts podra plantejar davant dels mecanismes extrajudicials de solucié de
conflictes (Tribunal Laboral de Catalunya) la seva intervenci6 en mediacio.

Tant en acomiadaments col-lectius com en modificacions substancials de les condicions de caracter col-lectiu, es presentara
la documentacié corresponent a les raons que ho motiven, ja siguin econdomiques, tecniques, d’organitzacié o de produccié.
Respecte a la modificacié substancial de les condicions de treball de caracter col-lectiu, el periode de consultes que ha de
precedir a la decisi6 de I'empresa s’estableix en vint dies.

Annex 1. Crida dels treballadors fixes discontinus i comunicacié a I’oficina del SEPE (Art.6.5 del R.D. 625/85):

El empresario:
Nombre y Apellidos
DN s

Como, dela empresa.
NIF. Actividad
Domicilio y localidad...
Nombre y domicilio de centro de trabajo
Niim. 55. centro de trabajo.
A efectos de realizar el Hamamiento previsto al convenio comunica.

El trabajador:

Nombre y Apellidos
Domicilio y localidad
Fecha de nacimicnto DNI

Niim. Afiliacion a la Seguridad S0cial.....eo s mssmsseas que teniendo usted la condicion de trabajador fijo discontinuo de
esta empresa, deberd empezar a prestar servicios:
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Eldia... hasta ¢l dia fecha, esta ltim, en a que est previsto que concluyan las atividades para

las que fue contratado.

recibi ¢l duplicado, fochdmmmummommmmmae —

Salaris conveni periode 01/07/2016 - 31/12/2016
Increment salaris respecte any previ:

CATEGORIA Salari mensual Salari diari Plus nocturn
Grup I - Personal superior i técnic
Cap de Servei 1944,25 0,948
Inspector Principal 1843,42 0,948
Enginyers i Llicenciats 1843,42 0,948
Enginyers Tecnics i Auxiliars 1568,88 0,782
Ajudants Tecnics Sanitaris 1181,09 0,573
Grup II - Personal administratiu
Cap de Seccid 1596,67 0,677
Cap de Negociat 1396,57 0,677
Oficial de 1a Administratiu 1274,72 0,573
Oficial de 2a Administratiu 1122,57 0,573
Auxiliars Administratius 1057,13 0,562
Aspirant Administratiu (16-17 anys) 551,21 0,000
Grup III - Personal de moviment
Cap d’Estacié de 1a 1396,57 0,677
Cap d’Estacié de 2a 1237,63 0,677
Cap d’Administracié de 1a 1396,57 0,677
Cap d’Administracié de 2a 1237,63 0,677
Cap d’Administracié en Ruta 1175,69 0,562
Taquiller 972,19 0,562
Encarregat de consigna 972,19 0,562
Mosso 32,67 0,562
Subgrup Autobusos interurbans
Cap de Transit de 1a 1374,87 0,605
Cap de Transit de 2a 1265,76 0,605
Cap de Transit de 3a 1233,94 0,573
Inspector 43,80 0,562
Conductor-perceptor 43,06 0,562
Cobrador 37,28 0,562
Grup IV - Personal de tallers
Cap de Taller 1596,68 0,677
Encarregat o Contramestre 1318,62 0,605
Encarregat General 1292,47 0,573
Encarregat Magatzem 1224,50 0,573
Cap d’equip Mecanic 43,80 0,562
Oficial mecanic de 1a 42,31 0,562
Oficial mecanic de 2a 38,95 0,562
Oficial mecanic de 3a 37,25 0,562
Mosso de Taller 35,11 0,562
Aprenent 16-18 anys 21,91 0,344
Grup V - Personal subaltern
Vigilant 979,82 0,583
Acompanyant 972,19 0,583

Salaris conveni periode 01/01/2017 - 31/12/2017
Increment salaris respecte any previ: 1,20%

CATEGORIA Salari mensual Salari diari Plus nocturn
Grup I - Personal superior i técnic
Cap de Servei 1967,58 0,959
Inspector Principal 1865,54 0,959
Enginyers i Llicenciats 1865,54 0,959
Enginyers Tecnics i Auxiliars 1587,71 0,791
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CATEGORIA Salari mensual Salari diari Plus nocturn
Ajudants Tecnics Sanitaris 1195,26 0,580
Grup II - Personal administratiu
Cap de Seccid 1615,83 0,685
Cap de Negociat 1413,33 0,685
Oficial de 1a Administratiu 1290,02 0,580
Oficial de 2a Administratiu 1136,04 0,580
Auxiliars Administratius 1069,82 0,569
Aspirant Administratiu (16-17 anys) 557,82 0,000
Grup III - Personal de moviment
Cap d’Estacié de 1a 1413,33 0,685
Cap d’Estacié de 2a 1252,48 0,685
Cap d’Administracié de 1a 1413,33 0,685
Cap d’Administracié de 2a 1252,48 0,685
Cap d’Administracié en Ruta 1189,80 0,569
Taquiller 983,86 0,569
Encarregat de consigna 983,86 0,569
Mosso 33,06 0,569
Subgrup Autobusos interurbans
Cap de Transit de 1a 1391,37 0,612
Cap de Transit de 2a 1280,95 0,612
Cap de Transit de 3a 1248,75 0,580
Inspector 44,33 0,569
Conductor-perceptor 43,58 0,569
Cobrador 37,73 0,569
Grup IV - Personal de tallers
Cap de Taller 1615,84 0,685
Encarregat o Contramestre 1334,44 0,612
Encarregat General 1307,98 0,580
Encarregat Magatzem 1239,19 0,580
Cap d’equip Mecanic 44,33 0,569
Oficial mecanic de 1a 42,82 0,569
Oficial mecanic de 2a 39,42 0,569
Oficial mecanic de 3a 37,70 0,569
Mosso de Taller 35,53 0,569
Aprenent 16-18 anys 22,17 0,348
Grup V - Personal subaltern
Vigilant 991,58 0,590
Acompanyant 983,86 0,590

Salaris conveni periode 01/01/2018 —31/12/2018
Increment salaris respecte any previ: 1,20%

CATEGORIA Salari mensual Salari diari Plus nocturn
Grup I - Personal superior i técnic
Cap de Servei 1991,19 0,971
Inspector Principal 1887,93 0,971
Enginyers i Llicenciats 1887,93 0,971
Enginyers Tecnics i Auxiliars 1606,76 0,801
Ajudants Tecnics Sanitaris 1209,60 0,587
Grup II - Personal administratiu
Cap de Seccid 1635,22 0,693
Cap de Negociat 1430,29 0,693
Oficial de 1a Administratiu 1305,50 0,587
Oficial de 2a Administratiu 1149,67 0,587
Auxiliars Administratius 1082,65 0,576
Aspirant Administratiu (16-17 anys) 564,51 0,000
Grup III - Personal de moviment
Cap d’Estacié de 1a 1430,29 0,693
Cap d’Estacié de 2a 1267,51 0,693
Cap d’Administracié de 1a 1430,29 0,693
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CATEGORIA Salari mensual Salari diari Plus nocturn
Cap d’Administracié de 2a 1267,51 0,693
Cap d’Administracié en Ruta 1204,08 0,576
Taquiller 995,67 0,576
Encarregat de consigna 995,67 0,576
Mosso 33,46 0,576

Subgrup Autobusos interurbans
Cap de Transit de 1a 1408,07 0,620
Cap de Transit de 2a 1296,32 0,620
Cap de Transit de 3a 1263,74 0,587
Inspector 44,86 0,576
Conductor-perceptor 44,10 0,576
Cobrador 38,18 0,576

Grup IV - Personal de tallers
Cap de Taller 1635,23 0,693
Encarregat o Contramestre 1350,45 0,620
Encarregat General 1323,68 0,587
Encarregat Magatzem 1254,06 0,587
Cap d’equip Mecanic 44,86 0,576
Oficial mecanic de 1a 43,33 0,576
Oficial mecanic de 2a 39,89 0,576
Oficial mecanic de 3a 38,15 0,576
Mosso de Taller 35,96 0,576
Aprenent 16-18 anys 22,44 0,352

Grup V - Personal subaltern
Vigilant 1003,48 0,597
Acompanyant 995,67 0,597

Salaris conveni periode 01/01/2019 - 31/12/2019

Increment salaris respecte any previ: 1,20%

CATEGORIA Salari mensual Salari diari Plus nocturn
Grup I - Personal superior i técnic
Cap de Servei 2015,09 0,983
Inspector Principal 1910,59 0,983
Enginyers i Llicenciats 1910,59 0,983
Enginyers Tecnics i Auxiliars 1626,04 0,810
Ajudants Tecnics Sanitaris 1224,12 0,594
Grup II - Personal administratiu
Cap de Seccid 1654,84 0,702
Cap de Negociat 1447,45 0,702
Oficial de 1a Administratiu 1321,16 0,594
Oficial de 2a Administratiu 1163,47 0,594
Auxiliars Administratius 1095,65 0,582
Aspirant Administratiu (16-17 anys) 571,28 0,000
Grup III - Personal de moviment
Cap d’Estacié de 1a 144745 0,702
Cap d’Estacié de 2a 1282,72 0,702
Cap d’Administracié de 1a 1447,45 0,702
Cap d’Administracié de 2a 1282,72 0,702
Cap d’Administracié en Ruta 1218,53 0,582
Taquiller 1007,62 0,582
Encarregat de consigna 1007,62 0,582
Mosso 33,86 0,582
Subgrup Autobusos interurbans
Cap de Transit de 1a 1424,97 0,627
Cap de Transit de 2a 1311,88 0,627
Cap de Transit de 3a 1278,90 0,594
Inspector 45,40 0,582
Conductor-perceptor 44,63 0,582
Cobrador 38,64 0,582
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CATEGORIA Salari mensual Salari diari Plus nocturn
Grup IV - Personal de tallers

Cap de Taller 1654,85 0,702
Encarregat o Contramestre 1366,66 0,627
Encarregat General 1339,56 0,594
Encarregat Magatzem 1269,11 0,594
Cap d’equip Mecanic 45,40 0,582
Oficial mecanic de 1a 43,85 0,582
Oficial mecanic de 2a 40,37 0,582
Oficial mecanic de 3a 38,61 0,582
Mosso de Taller 36,39 0,582
Aprenent 16-18 anys 22,71 0,357
Grup V - Personal subaltern
Vigilant 1015,52 0,604
Acompanyant 1007,62 0,604

Dietes 01/07/2016 a 31/12/2016:

Total Dinar Sopar Dormir
Serveis Regulars 29,58 9,88 9,88 9,82
Serveis Discrecionals Catalunya 34,63 12,13 12,13 10,37
Serveis Discrecionals Espanya 45,37 13,95 13,95 17,47
Serveis Discrecionals Franca-Portugal 52,57 18,35 18,35 15,87
Serveis Discrecionals Resta Paisos 59,01 20,54 20,54 17,93

Dietes 01/01/2017 a 31/12/2017:

Total Dinar Sopar Dormir
Serveis Regulars 29,94 10,00 10,00 9,94
Serveis Discrecionals Catalunya 35,04 12,28 12,28 10,48
Serveis Discrecionals Espanya 45,91 14,12 14,12 17,67
Serveis Discrecionals Franca-Portugal 53,20 18,57 18,57 16,06
Serveis Discrecionals Resta Paisos 59,73 20,79 20,79 18,15

Dietes 01/01/2018 a 31/12/2018:

Total Dinar Sopar Dormir
Serveis Regulars 30,30 10,12 10,12 10,06
Serveis Discrecionals Catalunya 35,46 12,43 12,43 10,61
Serveis Discrecionals Espanya 46,46 14,29 14,29 17,88
Serveis Discrecionals Franca-Portugal 53,83 18,79 18,79 16,25
Serveis Discrecionals Resta Paisos 60,45 21,04 21,04 18,37

Dietes 01/01/2019 a 31/12/2019:

Total Dinar Sopar Dormir
Serveis Regulars 30,66 10,24 10,24 10,18
Serveis Discrecionals Catalunya 35,89 12,58 12,58 10,73
Serveis Discrecionals Espanya 47,01 14,46 14,46 18,09
Serveis Discrecionals Franca-Portugal 54,49 19,02 19,02 16,45
Serveis Discrecionals Resta Paisos 61,17 21,29 21,29 18,59

Hores addicionals i extres:

Preu per hora

01/07/2016 a31/12/2016 10,35
2017 11,20
2018 11,34
2019 11,47
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Festius:
2016 2017 2018 2019
Sense antiguitat 64,19 64,96 65,74 66,53
3 anys 65,49 66,28 67,08 67,88
5 anys 66,67 67,47 68,28 69,10
9 anys 71,80 72,66 73,53 74,41
14 anys 75,71 76,62 77,54 78,47
19 anys 79,51 80,46 81,43 82,41
24 anys 83,34 84,34 85,35 86,37
29 anys 87,26 88,31 89,37 90,44

Menyscapte de diners:

Per dia treballat

01/07/2016 a 31/12/2016 2,16

2017 2,19

2018 2,22

2019 2,25
Plus conductor-perceptor:

01/07/2016 a31/12/2016 4,44

2017 4,49

2018 4,54

2019 4,59
Antiguitat:

01/07/2016 a 31/12/2016 Import

3 anys 20,61

5 anys 41,23

9 anys 61,85

14 anys 185,54

19 anys 247,37

24 anys 309,24

29 anys 371,09

2017, 201812019 Import

3 anys 20,71

5 anys 41,44

9 anys 62,16

14 anys 186,47

19 anys 248,61

24 anys 310,79

29 anys 372,95
Premi fidelitat/ vinculacio:

01/07/2016 a31/12/2016 Import per cada paga
10 anys a I’'empresa 4,10
15 anys a I’empresa 6,81
20 anys a 'empresa 12,94
25 anys a ’empresa 19,76
30 anys a 'empresa 25,45
35 anys a 'empresa 32,69
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2017, 2018, 2019

10 anys a I'empresa 412
15 anys a I’'empresa 6,84
20 anys a ’empresa 13,00
25 anys a ’'empresa 19,86
30 anys a ’empresa 25,58
35 anys a ’'empresa 32,85
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