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PRÒLEG

El Tercer Sector Social està constituït pel conjunt d’empreses i entitats sense afany
lucratiu que ofereixen serveis a la comunitat en àmbits d’especial necessitat, com
són la prestació de serveis a les persones, la inserció social i laboral dels col·lec-
tius més desafavorits i la protecció del medi ambient. 

A Girona i àrea urbana, el sector de l’economia social ha experimentat un important
creixement durant els darrers anys, principalment com a suport i complement a la
gestió de polítiques públiques en els camps socioeducatiu i de la integració laboral
de les persones amb menys recursos o en risc d’exclusió social: joves amb proble-
mes derivats del fracàs escolar o de famílies desestructurades, dones amb càrre-
gues familiars que necessiten treballar, persones immigrades, persones amb disca-
pacitats i trastorns mentals, persones dependents, etc.

L’accés als recursos de formació per al treball i l’ocupació efectiva de les persones
desafavorides és una de les millors formes de prevenir la marginació i exclusió i, in-
dependentment del seu sector o dimensions, totes les empreses poden recolzar la in-
serció sociolaboral d’aquests col·lectius mitjançant diferents actuacions, per exemple:

• Possibilitant la contractació de persones amb discapacitat o dificultats socials,
amb el suport dels dispositius d’intermediació laboral i de les entitats del tercer
sector.

• Acollint els candidats/es derivats per Treball i Formació/ DIE d’aquest Ajunta-
ment, i per les entitats especialitzades en la inserció sociolaboral.

• Aplicant les mesures alternatives a la contractació de persones amb disminució
i, en aquest sentit, incloent Centres Especials de Treball o Empreses d’Inser-
ció entre els seus proveïdors.

Conscient de la important tasca de sensibilització ciutadana i de prestació de serveis
que assumeix el sector social, l’Ajuntament de Girona, en el marc del projecte Equal
de Girona, vol donar suport a la seva feina amb l’edició d’aquest nou catàleg de Cen-
tres especials de treball i Empreses d’Inserció de l’Àrea Urbana de Girona, amb la fi-
nalitat de fer arribar aquesta informació a les empreses, al conjunt del teixit associa-
tiu i a la ciutadania en general.

El present catàleg recull les principals empreses d’inserció i centres especials de tre-
ball de l’Àrea Urbana, amb informació sobre la seva ubicació, responsables, i des-
cripció de les seves activitats i serveis. També recull la normativa existent sobre incen-
tius i bonificacions per a la inserció laboral de persones amb especials dificultats, ja
sigui en centres especials de treball, en empreses d’inserció o a l’empresa ordinària.
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Estem convençuts que serà una bona eina per a facilitar la informació i el contacte
entre les empreses, els professionals i les entitats, en la tasca comuna de la lluita per
la cohesió social i el benestar del conjunt dels ciutadans i ciutadanes.

CRISTINA ALSINA I CONESA

Tinenta d’alcalde de 
Desenvolupament local

i Promoció de la ciutat
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MARC LEGAL
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Centres especials de treball

Els Centres Especials de Treball (CET) són aquelles empreses que compten entre
els seus treballadors amb un 70% de persones amb discapacitat. Poden ser públi-
ques o privades i tenir o no ànim de lucre.

L’objectiu dels CET és doble: 

• dur a terme un treball productiu adreçat a cobrir les necessitats de les empre-
ses en les condicions de qualitat i eficàcia que exigeix el mercat actual.

• facilitar la integració laboral de les persones amb discapacitat a través d’un
treball productiu, remunerat i adequat a les seves característiques personals.

Actualment hi ha una dotzena de CET a l’Àrea Urbana de Girona. La seva activitat
productiva és molt variada ja que engloba un ampli nombre de serveis i productes:
neteja, jardineria, pintura, manipulats, etc…

Empreses d’Inserció

Les empreses d’inserció sociolaboral (EI) són empreses sense ànim de lucre que
desenvolupen activitats productives i promouen la inserció laboral de persones en
situació de risc d’exclusió social (destinataris de la renda mínima d’inserció, aturats
de llarga durada, persones amb dependència institucional, manca de formació per a
l’ocupació, certificat de disminució, persones immigrades, etc…)

Les EI són un mitjà d’integració al règim de treball ordinari. Basen el seu objecte
social en l’acompanyament personalitzat a les persones amb més dificultats per
accedir a un lloc de treball que es coneix com a itinerari d’inserció. 

El Treball amb Suport 

El Treball amb Suport és una metodologia que afavoreix la inserció laboral de perso-
nes amb discapacitat a l’empresa ordinària.

Es facilita de manera individualitzada els suports que la persona necessita per acon-
seguir i mantenir un lloc de treball a l’empresa ordinària en igualtat de condicions que
els companys sense discapacitat. Aquesta metodologia es concreta en:

La valoració de les capacitats individuals de la persona: elaborar el seu perfil la-
boral i el programa d’inserció individual.
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La formació prèvia: es faciliten els coneixements bàsics del món laboral, l’adqui-
sició d’hàbits, d’habilitats sociolaborals i d’aprenentatges instrumentals de cara al
treball.

La mediació amb el sector empresarial: divulgació, informació, orientació i recer-
ca de llocs de treball adequats.

L’anàlisi de la compatibilitat lloc de treball/treballador: adequació del perfil del
candidat i de les característiques del lloc de treball. 

El suport en el lloc de treball: formació en el lloc de treball, suport en el procés d’a-
daptació sociolaboral amb l’acompanyament d’un inseridor/a laboral.

El seguiment durant tota la contractació

La informació i orientació familiar: pautes de col·laboració afavoridores del pro-
cés d’inserció laboral.

La coordinació amb la xarxa de recursos comunitaris: divulgació, informació i
creació d’elements de col·laboració per tal de realitzar adequadament les derivacions
entre els serveis implicats.
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INCENTIUS A LA CONTRACTACIÓ

Dins del conjunt d’incentius econòmics per fomentar la integració laboral de les
persones amb discapacitat en el mercat ordinari de treball, destaquen les ajudes, bo-
nificacions i subvencions derivades de la contractació d’aquestes persones.

Tipus de contractes:

• Contracte indefinit (i a temps parcial)
• Contracte indefinit per a persones amb discapacitat procedents d’enclavaments

laborals (i a temps parcial)
• Contracte temporal (i a temps parcial)
• Contracte de Formació (en Centres Especials de Treball)
• Contracte de pràctiques (i a temps parcial)
• Contracte d’interinitat per baixes per incapacitat laboral de persones amb disca-

pacitat.

Segons el grau i tipus de discapacitat trobem els següents col·lectius (art.6 RD.
290/2004 de 20 de febrer):

a) Paràlisi cerebral, malaltia mental o discapacitat intel·lectual, amb un grau de
discapacitat del 33% com a mínim.

b) Discapacitat física o sensorial, amb un grau mínim del 65%.
c) Altres discapacitats amb un grau mínim del 33%.

Considerant com a discapacitat severa els col·lectius inclosos als apartats a) i b)

Contracte indefinit (i a temps parcial)

Subvenció de 3.907 € per cada contracte a temps complet. 

Subvencions de fins a 901,52 € per adaptació de lloc de treball i eliminació de ba-
rreres.

Deducció de 6.000 € sobre la quota íntegra de l’Impost de Societats per increment
de la mitjana de la plantilla de treballadors/es amb discapacitat respecte a la mitjana
del període anterior amb aquest tipus de contracte.

Bonificació anual de la quota empresarial a la Seguretat Social. 
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Homes Dones +45 anys

Discapacitat 4.500 € 5.350 € 5.700 €

Discapacitat severa 5.100 € 5.950 € 6.300 €
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En cas de contractació a temps parcial, i segons quina sigui la jornada laboral, els
percentatges de la bonificació seran:

• Del 100% si és igual o superior a les 3/4 parts de la jornada habitual o a temps
complert.

• Del 75% si és igual o superior a la 1/2 de la jornada habitual o a temps com-
plet i inferior a les 3/4 parts.

• Del 50% si és igual o superior a 1/4 i inferior a la 1/2 de la jornada habitual o a
temps complet.

• Del 25% si és inferior a 1/4 de la jornada habitual o a temps complet.

Contracte indefinit per a persones amb discapacitat procedents 
d’enclavaments laborals (a jornada completa o temps parcial)

Ajuts per als col·lectius dels grups a) i b):
• Subvenció de 7.814 € per cada contracte de treball a temps complet. (amb

disminució proporcional en cas de contractes a temps parcial).
• Subvencions de fins a 901,52 € per adaptació de lloc de treball i eliminació de

barreres.

Ajuts per al col·lectiu del grup c):
• Subvenció de 3907,00 € per a cada contracte fet a temps complet (per als con-

tractes a temps parcial es reduirà proporcionalment). 

Bonificació anual de la quota empresarial a la Seguretat Social. 

En contractacions a temps parcial, s’aplicaran els percentatges recollits a l’apartat
anterior.

• Subvencions de fins a 901,52 € per adaptació de lloc de treball i eliminació de
barreres.

Contracte temporal de foment de l’ocupació (durada no inferior a 12 mesos ni su-
periors a 3 anys; poden ser a jornada completa o parcial)

Bonificació anual de la quota empresarial a la Seguretat Social.
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Homes Dones +45 anys

Discapacitat 4.500 € 5.350 € 5.700 €

Discapacitat severa 5.100 € 5.950 € 6.300 €

Homes Dones +45 anys

Discapacitat 3.500 € 4.100 € 4.100 €

Discapacitat severa 4.100 € 4.700 € 4.700 €
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En contractacions a temps parcial, s’aplicaran els percentatges recollits a l’apartat
primer.

Subvencions de fins a 901,52 € per adaptació de lloc de treball i eliminació de ba-
rreres (sempre que la durada del contracte sigui almenys de 12 mesos).
Beneficis associats al contracte indefinit en cas de conversió del contracte tempo-
ral a indefinit.

Contracte de formació (de 6 mesos a 2 anys i fins a 4 anys si ho fixen els convenis
col·lectius)

El límit d’edat per a aquest tipus de contracte és de 21 anys, se suprimeix en cas de
tractar-se de treballadors amb discapacitats. Aquests últims no computen per determi-
nar el nombre màxim de contractes de formació que les empreses poden realitzar.

Bonificació del 50% de la totalitat de les quotes empresarials a la Seguretat Social
previstes per a contractes de formació (cas de jornada completa). 
Subvencions de fins a 901,52 € per adaptació de lloc de treball i eliminació de ba-
rreres, si el contracte és com a mínim de 12 mesos.

Beneficis associats al contracte indefinit en cas de conversió del contracte tempo-
ral a indefinit.

Contracte en pràctiques 

Realitzat en període de fins a 6 anys després de finalitzar els estudis corresponents.

Durada entre 6 mesos i 2 anys. 

Bonificació del 50% de la quota empresarial a la Seguretat Social per contingèn-
cies comunes, durant la vigència del contracte a temps complet o parcial.

Subvencions de fins a 901,52 € per adaptació de lloc de treball i eliminació de ba-
rreres quan el contracte sigui com a mínim de 12 mesos. 

Beneficis associats al contracte indefinit en cas de conversió del contracte tempo-
ral a indefinit.

Contracte d’interinitat

Bonificació del 100% de les quotes empresarials a la Seguretat Social, per als con-
tractes celebrats amb persones discapacitades desocupades, per substituir
treballadors/es discapacitats/des durant el període de baixa per incapacitat temporal. 
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MESURES ALTERNATIVES PER A LA
CONTRACTACIÓ DE PERSONES AMB DISCAPACITAT

La Llei 13/1982, de 7 d’abril, obliga les empreses amb més de 50 treballadors/es a
reservar un 2% dels llocs de treball a la contractació de persones amb algun tipus de
discapacitat.

No obstant això, de manera excepcional, les empreses poden quedar exemptes d’a-
questa obligació, ja sigui per manca de demandants d’ocupació amb discapacitat,
per acords recollits en la negociació col·lectiva sectorial o bé per l’acreditació per part
de l’empresa de dificultats de caràcter productiu, organitzatiu o tècnic.
Les mesures alternatives que les empreses amb declaració d’excepcionalitat poden
aplicar per tal de complir l’obligació de reserva d’ocupació en favor de les persones
amb discapacitat són: 

• La subscripció d’un contracte mercantil o civil amb un CET per al subministra-
ment de matèries primeres o béns necessaris per l’activitat de l’empresa

• La subscripció d’un contracte mercantil o civil amb un CET per la prestació de
serveis externs necessaris per l’activitat de l’empresa 

• La realització de donacions o accions de patrocini de caràcter monetari per a
la formació professional, la inserció laboral o la creació d’ocupació per a per-
sones amb discapacitat.

• La constitució d’un enclavament laboral, prèvia subscripció del corresponent con-
tracte amb un CET, per a la realització d’obres i serveis relacionats amb l’acti-
vitat normal de l’empresa, per part de treballadors del CET que es desplacen a
l’empresa

http://www.gencat.net/treball/doc/doc_81496451_1.pdf
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INCENTIUS A LA CONTRACTACIÓ 
DE PERSONES EN RISC D’EXCLUSIÓ SOCIAL

Contractes bonificats per treballadors en situació d’exclusió social

Bonificació del 65% de la quota empresarial a la Seguretat Social per contingèn-
cies comunes fins a un màxim de 24 mesos

En cas que un mateix treballador/a celebri diferents contractes de treball amb una
mateixa empresa o entitat, o amb una altra de diferent, s’aplica igualment el màxim
de 24 mesos des de la data inicial del primer contracte.

Els beneficiaris d’aquestes bonificacions no podran, en concurrència amb d’altres
ajuts públics establerts per la mateixa finalitat, superar el 60% del cost salarial anual
corresponent al contracte que es bonifica.

Empreses d’inserció sociolaboral

Bonificació del 40% dels costos salarials del treballador/a en procés d’inserció, fins
a 4.200 €, durant 12 mesos, a temps complet. Prorrogable fins a 24 mesos en con-
tractes temporals, i fins a 30 mesos si es consolida el lloc de treball com a indefinit.

Subvenció de fins a 2.940 €/any, per contractes a temps parcial (mínim 50% de la
jornada habitual).
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LEGISLACIÓ I NORMATIVA

LLEI 13/1982, de 7 d’abril, d’Integració Social dels Minusvàlids (LISMI)

Centre especial de treball (CET)

• REIAL DECRET 1368/1985, de 17 de juliol, que regula la relació laboral de caràc-
ter especial dels treballadors minusvàlids en centres especials de treball, modificat
pel REIAL DECRET 427/1999, de 12 de març.

• REIAL DECRET 2273/1985, de 4 de desembre, que regula els centres especials
d’ocupació de disminuïts.

• ORDRE de 12 de juny de 1992, per la qual es crea el Registre de Centres Espe-
cials de Treball i la Comissió d’Avaluació i seguiment dels programes de suport a
la integració laboral de disminuïts.

• RESOLUCIÓ TRI/3841/2005, de 22 de desembre, per la qual es disposa la inscrip-
ció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball del sector de centres especials
de treballadors disminuïts físics i/o sensorials de Catalunya per a l’any 2005.

• REIAL DECRET 469/2006 de 21 d’abril pel qual es regulen les unitats de recolza-
ment a l’activitat professional en el marc dels serveis d’ajustament personal i social
dels CET (BOE núm. 96 publicat el 22/04/2006).

• Llei 66/1997, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de l’ordre
social (BOE núm. 313 publicat 31/12/1991).

Mesures alternatives

• REIAL DECRET 27/2000, de 14 de gener, pel qual s’estableixen mesures alterna-
tives de caràcter excepcional al compliment de la quota de reserva del 2 per 100
a favor de treballadors discapacitats en empreses de 50 o més treballadors.

• REIAL DECRET 364/2005, de 8 d’abril, pel qual es regula el compliment alterna-
tiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor dels treballadors amb
discapacitat.
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Incentius

• LLEI 51/2003 de 2 de desembre d’igualtat d’oportunitats, no discriminació i acces-
sibilitat universal de les persones amb discapacitat.

• REIAL DECRET 1451/1983, d’11 de maig, que regula l’ocupació selectiva i les me-
sures de foment de l’ocupació de treballadors minusvàlids, modificat pel REIAL DE-
CRET 170/2004, de 30 de gener, pel REIAL DECRET 170/2005, de 30 de gener i
per l’ORDRE de 19 de març de 1998

• REIAL DECRET 488/1998, de 27 de març, pel qual es desenvolupa l’art. 11 de l’Es-
tatut dels Treballadors en matèria de contractes formatius.

• LLEI 45/2002, de 12 de desembre, de mesures urgents per a la reforma del siste-
ma de protecció per desocupació i millora de l’ocupabilitat.

• REIAL DECRET 290/2004, de 20 de febrer, que regula els enclavaments laborals
com a mesura de foment del treball de les persones amb discapacitat.

Empreses d’inserció

• LLEI 27/2002, de 20 de desembre, sobre mesures legislatives per regular les em-
preses d’inserció sociolaboral.

• ORDRE TRE 120/2007, de 7 d’abril, per la qual s’aproven les bases reguladores per
a la concessió d’ajuts del Departament de Treball per a la inserció laboral de les per-
sones en situació de risc d’exclusió mitjançant empreses d’inserció sociolaboral.

Treball amb suport

• REIAL DECRET 870/2007, de 2 de juliol, que regula el programa de treball amb su-
port com a mesura de foment de l’ocupació de persones amb discapacitat en el mer-
cat ordinari de treball.
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LES EMPRESES DEL TERCER SECTOR 
DE L’ÀREA URBANA DE GIRONA
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Empresa 
o centre

Dades generals

Plantilla

ADAD-L’ENCANT

Domicili social: c/ Fluvià, 18

Localitat: OLOT

Codi Postal: 17800

Telèfon: 972 26 99 08 

Fax: 972 26 41 45

E-mail: encant@garrotxa.com

Web: www.adadlencant.org

Entitat jurídica: Societat Limitada Unipersonal

Data creació: 1/09/2006

Àmbit territorial: Província de Girona

Total treballadors/es: 30

Amb discapacitat: 4

– Intel·lectual: -

– Física: -

– Auditiva: -

– Trastorn mental: 4

Procés d’inserció: 10

– Risc d’exclusió: 10
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Productes 
i serveis

Principals clients

Responsables

– Recollida residu tèxtil a la província de Girona

– Botiga de roba de segona mà 

– Exportació de roba a l’Àfrica i Sud-amèrica

– Població en general

– Administracions públiques

Entitat/centre
Esteve Ràfols Erena
972 26 99 08
encant@garrotxa.com
Gerent

Producció
Elena Ochandorena Noble
972 48 52 50
adadgi@emicrologic.com
Responsable de botigues

Àmbit social
Montse Barrantes 
972 26 99 08
encant@garrotxa.com
Educadora
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Empresa 
o centre

Dades generals

Plantilla

CAN BELLVITGE ESPAI DE CELEBRACIONS
HOSTATGERIA CASA DE COLÒNIES

Domicili social: Zona Rural Sant Medir s/n

Localitat: Sant Gregori

Codi Postal: 17150

Telèfon: 972 22 16 57

Fax: 972 21 13 99

E-mail: canbellvitge@oscobe.com

Web: www.canbellvitge.com

Entitat jurídica: OSCOBE, Fundació Privada

Data creació: 1987

Àmbit territorial: Girona i Comarques

Total treballadors/es: 5

Amb discapacitat: -

– Intel·lectual: -

– Física: -

– Trastorn mental: -

Procés d’inserció: 2
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Productes 
i serveis

Principals clients

Responsables

– Allotjament de grups en règim de mitja pensió,

pensió completa, allotjament amb dret a cuina,

acampada, estades d’un dia, cap de setmana i

altres.

– Activitats adaptades a Oci/Natura/Estades

culturals, Universitàries/Festes en general

– Activitats a la carta en funció de demandes

– Estades familiars

– Zona d’acampada i instal·lacions esportives

– Escoles d’Estiu

– Escoles de Lleure

– Oci

– Particulars

– Institucions

Entitat/centre
Daniel Puig
972 21 82 73
oscobe@oscobe.com

Producció
Blanca Cercas
972 22 16 57
canbellvitge@oscobe.com
Càrrec: Directora

Àmbit social
Laura Maynegre
972 20 65 16; ext. 1
c.laboral@oscobe.com
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Empresa 
o centre

Dades generals

Plantilla

ECONOMIA SOLIDÀRIA
EMPRESA D’INSERCIÓ, SL
(ECOSOL, SL)

Domicili social: Pujada de la Mercè, 8

Localitat: Girona

Codi Postal: 17004

Telèfon: 972 20 49 80

Fax: 972 22 62 37

E-mail: cdiocesana.cdgirona@caritas.es

Web: www.caritasgirona.cat

Entitat jurídica: Societat Limitada Unipersonal

Data creació: l’any 2006 per Càritas Diocesana

de Girona

Àmbit territorial: comarques gironines

Total treballadors/es: 12

Procés d’inserció: 12
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Productes 
i serveis

Principals clients

Responsables

– Neteja d’edificis

– Muntatge industrial en cadena de bicicletes

– Muntatge de quadres elèctrics

– Construcció i reformes

– Sensibilització ambiental i recollida de residus

– Atenció domiciliària a persones dependents

– UdG

– Generalitat de Catalunya

– Creu Roja

– Casa Carles - Bisbat de Girona

– Associació E. Contra el Càncer

– Ass. d’Ajuda a Persones amb Sida

– Col·legi de Treballador/es Socials 

– Reverdy Española

– Cahors

– TNT Cycles

– Empresaris Construcció

Entitat: Cáritas Diocesana de Girona
Mn. Esteve Sureda
972 20 49 80
esureda.cdgirona@caritas.es
Director i administrador únic 

Entitat: ECOSOL, EI, SL
Albert Rosa (producció)
972 20 49 80
arosa.cdgirona@caritas.es
Anna Güell (formació i inserció)
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Empresa 
o centre

Dades generals

Plantilla

E.I BROT- SERVEIS INTEGRALS 
DE JARDINERIA SL

Domicili social: Zona Sant Medir s/n 

Localitat: Sant Gregori

Codi Postal: 17150

Telèfon: 972 20 65 16 / 629 30 02 43

Fax: 972 21 66 03

E-mail: brot@oscobe.com 

Web: www.brot.org.es

Entitat jurídica: Societat Limitada

Promoguda per Fundació OSCOBE

Registrada com Empresa d’Inserció

Data creació E.I. El Brot: 2005 

Data creació fundació: 1987

Àmbit Territorial: comarques gironines

Total treballadors/es: 5

Amb discapacitat: -

– Intel·lectual: -

– Física: -

– Trastorn mental: -

Procés d’inserció: 2
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Productes 
i serveis

Principals clients

Responsables

– Disseny i construcció de jardins sostenibles

– Manteniment de jardins i zones verdes

– Instal·lació de recs

– Poda

– Desbrossaments de parcel·les

– Administracions públiques

– Entitats privades

– Clients particulars

– Escoles

Entitat/centre
Daniel Puig
972 21 82 73
oscobe@oscobe.com

Producció
Rafel Herrero
972 20 65 16 / 629 30 02 43
brot@oscobe.com
Encarregat

Àmbit social
Manel Sánchez Delgado
972 20 65 16. ext 1
brot@oscobe.com
Psicòleg-insertor laboral

guia TERCER SECTOR  11/12/07  12:36  Página 27



28

Empresa 
o centre

Dades generals

Plantilla

ESCALER, SCCL

Domicili social: Ctra. Castellfollit a Oix, km 1.5 s/n

Localitat: Montagut i Oix

Codi Postal: 17855

Telèfon: 972 29 48 36

Fax: 972 29 48 32

E-mail: escaler@escaler.coop 

web: www.escaler.coop

Entitat jurídica: Cooperativa 

Data creació: 1995

Àmbit Territorial: Província de Girona i Barcelona

Total treballadors/es: 28 (àrea urbana de Girona);

225 (província de Girona i Barcelona)

Amb discapacitat: -

– Intel·lectual: -

– Física: 2% de la plantilla total d’Escaler

– Trastorn mental: -
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Productes 
i serveis

Principals clients

Responsables

– Centres Oberts, suport a l’escolarització, Centre
de dia per a infants i famílies, casal d’estiu per a
joves.

– Itineraris d’inserció, mòduls formatius, formació
preocupacional i inserció persones amb risc
d’exclusió social.

– Projectes europeus d’àmbit comunitari relacionats
amb la promoció i la inserció i ocupació de les
persones.

– Programes de suport, informació, assessorament
i formació per administracions, organitzacions i
serveis d’atenció a persones grans.

– Ajuntaments: Banyoles, Figueres, Girona, Olot, 
Palafrugell, Salt, Torroella de Montgrí, Besalú, ...

– Consells Comarcals: Alt Empordà, Baix Empordà,
Garrotxa, Gironès, Ripollès, Vallès Occidental.

– Consell Insular de Menorca.
– Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya.
– Generalitat de Catalunya: Departament de Benestar

i Família, Departament de Treball i Indústria

Entitat
Montserrat Camps Marsal
972 40 64 88 (Salt)
serrat@escaler.coop
Gerenta Escaler Cooperativa

Unitat Autonomia i Dependència
Elisenda Xifre Camps
972 40 64 88 (Salt)
elisenda@escaler.coop
Gerenta

Unitat Infància Joves i Família
Anna Monells Reixach
972 29 48 36 (Montagut i Oix) / 972 40 64 88 (Salt)
amonells@escaler.coop
Gerenta

Unitat Economia i Ocupació
Marc Carbonell Bertran
972 50 59 51 (Figueres) / 972 40 64 88 (Salt)
marc@escaler.coop
Director Serveis d’Ocupació i Inclusió
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Empresa 
o centre

Dades generals

Plantilla

FUNDACIÓ PRIVADA ASTRES

Domicili: C/ Universitat de Montpellier, 39 bxos 

Localitat: Girona

Codi Postal: 17003

Telèfon: 972 41 34 45

Fax: 972 21 37 29

E-mail:fundacioastres@fundacioastres.org 

Web: www.fundacioastres.com

Entitat jurídica: Fundació Privada

Data creació: 2002

Àmbit Territorial: Comarques de Girona

Total treballadors/es: 61

Amb discapacitat: 30

– Intel·lectual: 25

– Física: 3

– Auditiva: 2

– Trastorn mental: -

Procés d’inserció: 1
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Productes 
i serveis

Principals clients

Responsables

– Centre especial de treball

Manipulats varis

Servei de manteniment de parcs i mobiliari urbà 

Manufacturats varis

Reciclatge de cafè

– Centre ocupacional

– Llar Residència

– Servei de suport a l’autonomia

– Serveis de lleure

– Ajuntament de Girona

– Ajuntament de Salt

– Laboratoris Hipra

– Nestlé

– Cenpisa

– Inoxcrom

– Perfums Bachs

– Industries Brancós

– Factis

– Calzina Carré

– Generalitat de Catalunya

Entitat/centre
Josep Vidal i Fàbrega
972 41 34 45
jvidal@fundacioastres.org
Gerent
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Empresa 
o centre

Dades generals

Plantilla

FUNDACIÓ PRIVADA DRISSA

Domicili social: Av. Sant Narcís, núm. 22, baixos

Localitat: Girona

Codi Postal: 17005

Telèfon: 972 24 93 44

Fax: 972 24 93 45

E-mail: drissa@grn.es

administracio@fundaciodrissa.com

Entitat jurídica: Fundació Privada

Data creació: 1999

Àmbit territorial: autonòmic i provincial

Total treballadors/es: 75

Amb discapacitat: 52

– Intel·lectual: -

– Física: -

– Trastorn mental: 52

Procés d’inserció: -
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Productes 
i serveis

Principals clients

Responsables

– Neteja: viària, de parcs i jardins, recollida de

residus, mobiliari urbà, pàrquings, oficines...

– Pintura: industrial, decorativa, estucats,

impermeabilitzacions...

– Jardineria: manteniments integrals, tractaments

fitosanitaris, desbrossaments, podes

– Construcció jardins, actuacions forestals...

– Productes horta ecològica

– Particulars

– Administració pública

– Empreses privades

Entitat/centre
Núria Martínez
972 24 93 44
administracio@fundaciodrissa.com
Gerent

Producció
Emma Coca
972 24 93 44
produccio@fundaciodrissa.com
Cap de Producció

Àmbit social
Núria Fornalés
972 24 93 44
assistencial@fundaciodrissa.com
Responsable Assistencial
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Empresa 
o centre

Dades generals

Plantilla

FUNDACIÓ PRIVADA ELS JONCS

Domicili social: C/ Xuncla, 20

Localitat: Sarrià de Ter

Codi Postal: 17840

Telèfon: 972 17 19 66

Fax: 972 17 20 85

fundacio@elsjoncs.org 

Web: www.elsjoncs.org

Entitat jurídica: Fundació Privada

Data creació: 1991

Àmbit Territorial: Província Girona

Total treballadors/es: 30

Amb discapacitat: 30

– Intel·lectual: 30

– Física: -

– Trastorn mental: -

Procés d’inserció: -
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Productes 
i serveis

Principals clients

Responsables

– Manipulats: encaixar, etiquetatge, embalatge,

retractilats, fotocòpies...

– Neteges de tot tipus de terres: pàrquings, naus

industrials, garatges de comunitats de propietaris,

espais oberts...

– Perfums Bachs

– Enri 2000 SA

– Miquel Ribas Oriol SL

– Organigrama

– Administradors de finques

– Particulars

Entitat/centre
Marta Admetlla Fàbrega
972 17 19 66 / 670 03 47 85 
fundacio@elsjoncs.org
Gerent

Producció 
Joan Soy i Carles Saló
972 17 19 66
taller@elsjoncs.org 
Cap de taller i Cap del servei de neteja

Àmbit social
Núria Malet i Albert Boigues
972 17 19 66
taller@elsjoncs.org
Treballadora i educador social
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Empresa 
o centre

Dades generals

Plantilla

CET MONTILIVI XIRGU 

(Fundació Ramon Noguera)

Domicili social: Carrer Indústria, 22

Localitat: Girona

Codi Postal: 17005

Telèfon: 972 23 76 11

Fax: 972 24 45 47 

tmxirgu@fundaciornoguera.com 

Web: www.fundaciornoguera.com

Entitat jurídica: Fundació Privada Ramon Noguera

Data creació: 1987

Àmbit Territorial: comarca Gironès

Total treballadors/es: 197

Amb discapacitat: 98

– Intel·lectual: 82

– Física: 16

– Trastorn mental: -

Procés d’inserció: -
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Productes 
i serveis

Principals clients

Responsables

– Jardineria

– Neteges industrials i comercials

– Secció rentat integral de cotxes

– Botiga de roba i complements “La Fundació”

– Empreses públiques i privades de la comarca

del Gironès

– Població de l’àrea urbana de Girona

Entitat/centre 
Pepita Perich i Pujol
972 23 76 11
pperich@fundaciornoguera.com
Directora-Gerent

Producció 
Joan Bussé i Puig
972 23 76 11
tmxirgu@fundaciornoguera.com
Direcció CET Montilivi Xirgu

Àmbit social
Teresa Cornet i Martí
972 23 76 11
rrhh.tmxirgu@fundaciornoguera.com
Direcció RRHH
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Empresa 
o centre

Dades generals

Plantilla

GARBET, NETEJA I MANTENIMENT SCCL

Empresa d’Inserció

Domicili social: St. Joan Baptista, 4, Baixos

Localitat: Figueres

Codi Postal: 17600

Telèfon: 972 50 59 51

Fax: 972 50 99 57

E-mail: garbet@garbet.coop

web: www.garbet.coop

Entitat jurídica: Cooperativa d’inserció

Impulsada per ESCALER, SCCL

Data creació: 31/05/2005

Àmbit Territorial: Província de Girona i Barcelona

Total treballadors/es: 17

Amb discapacitat: -

– Intel·lectual: -

– Física: -

– Trastorn mental: -

Procés d’inserció: 14
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Productes 
i serveis

Principals clients

Responsables

– Neteges permanents

– Neteges de superfícies de vidre

– Neteges de final d’obra

– Servei de poliment de terres

– Servei de jardineria

– Servei de manteniment

– Gestió de bugaderia

– Serveis domèstics

– Escaler, SCCL

– Hotel Coral

– Hotel Goya Park

– Abacus, SCCL

– Escola Bressol Els Patufets

– Residència Pla de Martís 

– Escola Bressol La Balca

– CRAE Fluvià

Entitat
Sergi Morales Díaz
670 54 81 25
smorales@garbet.coop
Gerent

Producció
Doris Logroño Jiménez
607 54 45 72
doris@garbet.coop
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Empresa 
o centre

Dades generals

Plantilla

GIROASSIST S.L.U. 

Domicili social: C/ Castell de Solterra, 4 baixos

Localitat: Girona

Codi Postal: 17003

Telèfon: 972 20 68 51

Fax: 972 22 63 28

E-mail: administracio@mifas.cat

Entitat jurídica: Societat Limitada Unipersonal

Promoguda per MIFAS

Data creació: 1995

Àmbit Territorial: GIRONA

Total treballadors/es: 40

Amb discapacitat: -

-Intel·lectual: -

-Física: 28

-Trastorn mental: -

Procés d’inserció: -
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Productes 
i serveis

Principals clients

Responsables

– Manipulació de paper

– Correspondència

– Mailings

– Publicitat en general

– Ajuntament de Girona

– Fira de Girona

– Escola Dalmau Carles

– Fundació UDG

Entitat/centre
Alfons Moreno Rodríguez
972 20 68 51
Giropark@mifas.com
Gerent

Producció
Josep M. Casas Buxeda
972 20 60 70
Giroassist@mifas.com
Coordinador
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Empresa 
o centre

Dades generals

Plantilla

GIROPARK, SLU

Domicili social: C/ Castell de Solterra, 4 bxos

Localitat: Girona

Codi Postal: 17003

Telèfon: 972 20 68 51

Fax: 972 22 63 28

E-mail: amr@mifas.cat

Entitat jurídica: Societat Limitada Unipersonal

Promoguda per MIFAS

Data creació: 1989

Àmbit Territorial: GIRONA

Total treballadors/es: 72

Amb discapacitat: 56

– Intel·lectual:  -

– Física: 56

– Trastorn mental: -

Procés d’inserció: -
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Productes 
i serveis

Principals clients

Responsables

– Gestió i vigilància de pàrquings

– Gestió i vigilància de Zones Blaves

– Ajuntament de Girona

– Ajuntament de Salt

– Hospital Dr. Josep Trueta

– Ajuntament de Banyoles

Entitat/centre
Alfons Moreno Rodríguez
972 20 68 51
giropark@hotmail.com 
Gerent
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Empresa 
o centre

Dades generals

Plantilla

PROJECTE ONYAR

Centre especial de treball

Domicili social: Ctra. St. Feliu, km. 5

Localitat: QUART

Codi Postal: 17242

Telèfon: 972 46 91 97 

Fax: 972 46 87 29

fundació@onyarlaselva.org

Entitat jurídica: Fundació Privada

Data creació Fundació: 2004

Data creació CET Projecte Onyar: 1993

Àmbit Territorial: Comarques gironines

Total treballadors/es: 63

Amb discapacitat: 47

– Intel·lectual: 28

– Física: 4

– Auditiva: 3

– Visual: 2

– Trastorn mental: 10

Procés d’inserció: -
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Productes 
i serveis

Principals clients

Responsables

– Creació i manteniment de jardins

– Gestió d’espais forestals i fluvials

– Manipulats industrials

– Viver de planta autòctona

– Muntatge de rodes de bicicleta

– Neteges industrials i viàries

– Manteniment d’edificis i instal·lacions

– Educació ambiental

– Ajuntament de Girona

– Vivers Biorriza

– TNT Cycles

– Factory Bag

– Sanofi

– Ajuntament de Quart

– Ajuntament de Riudellots de la Selva

– Cent Llars

– Plàstics del Fluvià

– Laboratoris Hipra 

– Simon, SA

– Adigsa

Entitat/centre
M. Teresa Farrés Buisan
972 46 91 97
fundacio@onyarlaselva.org
gerent

Producció
Jordi Sánchez Lozano
972 46 91 97
jsfundacio@onyarlaselva.org
Cap de producció

Àmbit social
Ma Dolors Freixas Capella
972 47 76 94
dolors@onyarlaselva.org
Direcció tècnica
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Empresa 
o centre

Dades generals

Plantilla

RAFT 3 RIUDELLOTS

Centre especial de treball

Domicili RAFT3: Av. Països Catalans, 222

Localitat: Riudellots de la Selva

Codi Postal:17457 

Telèfon: 972 47 76 94 

Fax: 972 47 76 93

fundacio@onyarlaselva.org

Entitat jurídica: Fundació Privada

Data creació Fundació: 2004

Data creació CET RAFT3: 2001

Àmbit Territorial: Comarques Gironines

Total treballadors/es: 40

Amb discapacitat: 35

– Intel·lectual: 13

– Física: 2

– Auditiva: 3

– Trastorn mental: 17

Procés d’inserció: -
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Productes 
i serveis

Principals clients

Responsables

– Creació i manteniment de jardins

– Gestió d’espais forestals i fluvials

– Neteges industrials i viàries

– Muntatge de mecanismes elèctrics

– Recollida de consumibles usats (tintes 

d’impressores, tòners, etc.)

– Educació ambiental

– Simon, SA

– Ajuntament de Riudellots de la Selva

– Laboratoris Hipra

– Ajuntaments de Fornells de la Selva, Vilobí

d’Onyar, la Pera, Mont-ràs, etc.

Entitat/centre
Ma Teresa Farrés Buisan
972 46 91 97
fundacio@onyarlaselva.org
Gerent 

Àmbit social
M. Dolors Freixas Capella
972 47 76 94
dolors@onyarlaselva.org
Direcció tècnica
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Empresa 
o centre

Dades generals

Plantilla

RECICLA GIRONA, SLU

Domicili social: c/ Major 285

Localitat: Salt

Codi Postal: 17190

Telèfon: 972 24 40 04 

info@recicla.cat

Entitat jurídica: Societat Limitada Unipersonal

Data creació: 2006

Àmbit Territorial: Província de Girona

Total treballadors/es: 7

Amb discapacitat: -

– Intel·lectual: -

– Física: -

– Trastorn mental: -

Procés d’inserció: 4*

* Col·lectius d’especial protecció (PIRMI)
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Productes 
i serveis

Principals clients

Responsables

– Recollida, tractament i revalorització de textil.

– Drap industrial

– Botigues de roba de segona mà a Salt i a Girona.

– Activitats de sensibilització mediambiental, 

bàsicament residus domèstics.

– Ajuntaments del Gironès, Baix Empordà, i la Selva

– Consorci mediambiental de la Selva

– Agència Catalana de Residus

– Particulars

Entitat/producció
Enrique Villanova Rovira
972 40 62 69
info@recicla.cat
Gerent

Àmbit social
Rosa Maria Guerra Socorro
Tel.: 972 40 62 69
info@recicla.cat
Treballadora Social
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Empresa 
o centre

Dades generals

Plantilla

Restaurant - escola

OCELLS PERDUTS

Domicili social: Zona Rural Sant Medir s/n

Apartat de correus 227- 17080 Girona

Localitat: Sant Gregori 

Codi Postal: 17150

Telèfon: 972 20 96 10 

Fax: 972 21 75 06

ocellsperduts@oscobe.com

Web: www.ocellsperduts.com

Entitat jurídica: OSCOBE; Fundació Privada

Any creació restaurant Ocells Perduts: any 1998 

Any creació Fundació: 1987

Àmbit Territorial: Girona i comarques

Total treballadors/es: 7

Amb discapacitat: -

– Intel·lectual: -

– Física: -

– Trastorn mental: -

Procés d’inserció: 3
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Productes 
i serveis

Principals clients

Responsables

– Servei a la carta

– Menú diari

– Menús per a grups 

– Convencions

– Casaments

– Celebracions

– Càterings

– Banquets

– Promocions Girona Güell

– Consorci Sant Gregori

– Càmping Mas Sant Josep

– Promogest 2000

Entitat/centre
Daniel Puig
972 21 65 21
oscobe@oscobe.com

Producció
Eduard Canales Giralt
972 20 96 10 / 972 21 75 06
ocellsperduts@oscobe.com

Àmbit social
Laura Maynegre
972 20 65 16; ext.1
c.laboral@oscobe.com
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Empresa 
o centre

Dades generals

Plantilla

TADIFI, SLU

Domicili social: C/Castell de Solterra, 4 bxos.

Localitat: Girona

Codi Postal: 17003

Telèfon: 972 20 68 51 

Fax: 972 22 63 28

Entitat jurídica: Societat Limitada Unipersonal

Promoguda per MIFAS

Data creació: 1985

Àmbit Territorial: GIRONA

Total treballadors/es: 41

Amb discapacitat: -

– Intel·lectual: -

– Física: 38

– Trastorn mental: -

Procés d’inserció: -
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Productes 
i serveis

Principals clients

Responsables

– Gestió i vigilància de pàrquings

– Promocions Girona Güell

– Consorci Sant Gregori

– Càmping Mas Sant Josep

– Promogest 2000

Entitat/centre
Alfons Moreno Rodriguez
972 20 68 51
giropark@mifas.com
Gerent
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Empresa 
o centre

Dades generals

Plantilla

TÈCNIQUES I RECUPERACIONS DEL GIRONÈS, SL

Centre especial de treball

Domicili social: C/ Ter, s/n

Localitat: Celrà

Codi Postal: 17460

Telèfon: 972 49 41 30 

Fax: 972 49 41 23

info@tirgi.com

Web: www.tirgi.com

Entitat jurídica: Societat Limitada sense ànim de lucre

Data creació: 1999

Àmbit Territorial: Província de Girona

Total treballadors/es: 87

Amb discapacitat: 59

– Intel·lectual: 18

– Física: 8

– Trastorn mental: 33

Procés d’inserció: 12
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Productes 
i serveis

Principals clients

Responsables

– Serveis integrals de residus:

Planta de triatge d’envasos

Planta de triatge de residus industrials

Trituració de fustes i voluminosos

Servei de recollida de FORM (orgànica)

Servei de recollida de residus sòlids urbans

Servei de recollida selectiva

Servei de recollida porta a porta

Destrucció d’arxius

Lloguer de contenidors

Gestió de deixalleries

Transferència de residus perillosos

– Ecoembes, SA

– Generalitat de Catalunya

– Agència de Residus

– Consell Comarcal del Gironès

– Ajuntament de Girona

– Ajuntament de Celrà

– Ajuntament de Palfrugell

– UdG

– Llamas, SA

– Gas Gas, SA

– Panini

– Aconda Paper, SA

Entitat/centre
Joan Jordi Quintana i Bataller
972 49 41 30
quintana@tirgi.com 
Gerent

Producció
Ramon Esterri i Muñoz
972 49 41 30
selectiva@tirgi.com 

Àmbit social
Elisabet Fàbregas Pagès
972 49 41 30
social@tirgi.com
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Empresa 
o centre

Dades generals

Plantilla

VIVERS OSCOBE

Domicili social: Zona Rural Sant Medir s/n

Apartat de correus 227 - 17150 Sant Gregori

Localitat: Sant Gregori 

Codi Postal: 17150

Telèfon: 972 21 82 73

Fax: 972 21 66 03

vivers@oscobe.com

Entitat jurídica: fundació privada OSCOBE

Data creació: 1987

Àmbit Territorial: Girona i Comarques

Total treballadors/es: 7

Amb discapacitat:  -

– Intel·lectual:  -

– Física:  -

– Trastorn mental:  -

Procés d’inserció: 4
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Productes 
i serveis

Principals clients

Responsables

– Planta forestal

– Venda de planta a empreses i particulars

– Producció pròpia

– Producció per encàrrec

– Fruiters

– Arbres

– Treball forestal

Vivers

Jardineria

Plantarium

Particulars

Altres 

Entitat
Daniel Puig
972 21 82 73; ext. 5
oscobe@oscobe.com

Producció
Miquel Àngel Moreno Garcia
972 21 82 73
vivers@oscobe.com
Encarregat

Àmbit social
Manel Sanchez
972 20 65 16; ext. 1
c.laboral@oscobe.com
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Empresa 
o centre

Dades generals

Plantilla

Associació servei de suport

al treball per a persones 

amb discapacitat TRESC

Domicili social: C/ Riu Güell, 51-53 2n 1a

Localitat: GIRONA

Codi Postal: 17005

Telèfon: 972 41 11 59 

Fax: 972 41 12 85 

tresc@tresc.org

Entitat jurídica: Associació sense afany de lucre

Data creació fundació: 1994

Àmbit Territorial: Comarques gironines

Total treballadors/es: 6

Persones amb discapacitats beneficiaries 

del treball en suport (any 2006).

– 58 treballadors/es en seguiment

– 22 noves insercions 
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Productes 
i serveis

Principals clients

Responsables

– Orientació

– Formació

– Inserció laboral

– Seguiments laborals

– Prospecció d’empresa

– Informació i assessorament familiar

– Persones amb discapacitat psíquica, física,

sensorial i malaltia mental en edat laboral.

– Empreses que necessiten ocupar un lloc de

treball.

Equip direcció
Responsable d’empresa i família
Anna Ma Roca i Loubat
aroca@tresc.org

Responsable de formació i orientació 
Montse Cardona i Iguacen
tresc@tresc.org

Responsable d’inserció i seguiment
Mercè Auquer i Framis
mauquer@tresc.org
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