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Presentació  
 
El Ple de l’Ajuntament de Girona va aprovar la creació del Consell Econòmic i Social de 
Girona, en sessió ordinària celebrada el dia 12 de març de 1996. 
 
El Consell Econòmic i Social de Girona (CESGi) serveix de plataforma institucional 
permanent de diàleg entre l’Ajuntament de Girona i les organitzacions més representatives 
de la ciutat en l’àmbit econòmic i social.  
 
El Consell Econòmic i Social de Girona s’ha de concebre com un òrgan de consulta i 
participació en aquells aspectes que incideixen en el desenvolupament social i econòmic de 
la ciutat.  
 
El Consell, com a òrgan consultiu i de participació de la ciutat, es regeix pel que disposen 
els seus Estatuts, què concreten el seu caràcter, funcions i competències. 
 
La memòria d’activitats que segueix recull les tasques dutes a termes des dels dos òrgans de 
govern, i les comissions de treball, del Consell Econòmic i Social de Girona durant el 
període setembre 2005 a setembre 2006.  
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Organització 
 
Pel seu funcionament, el Consell Econòmic i Social de Girona estableix 4 òrgans: 
I. Presidència i Vice-presidències 
II. Plenari 
III. Permanent 
IV. Comissions i grups de treball 

 
 
La Presidència 
La Presidència correspon a l’Alcaldia,  i l’ostenta la Sra. Anna Pagans i Gruartmoner.  
La Presidència nomena sis Vice-presidències, què actuen com a membres integrants de la 
Comissió Permanent. 
 
El Plenari 
El Plenari és el màxim òrgan de govern del Consell Econòmic i Social de Girona, i està 
integrat per: 

� 8 representants de l’Ajuntament de Girona 
� 8 representants de les organitzacions sindicals 
� 8 representants de les organitzacions empresarials 

 
Les funcions del Plenari són: 
 

� Establir l’organització del Consell Econòmic i Social de Girona 
� Aprovar definitivament el Pla de treball i la Memòria d’activitats 

 
La Comissió Permanent 
La Comissió Permanent està constituïda per sis Vice-presidències, nomenades per 
Presidència, i està composada per: 
 

� 2 vice-presidències de l’Ajuntament de Girona 
� 2 vice-presidències de les organitzacions sindicals 
� 2 vice-presidències de les organitzacions empresarials 

 
Les comissions i grups de treball 
Les comissions i grups de treball són creats amb funcions concretes i determinades com a 
òrgans complementaris dels òrgans de govern.  El Consell Econòmic i Social de Girona ha 
creat les següents comissions de treball: Comissió d’Inserció Econòmica; Comissió de 
Comerç i Turisme; Comissió Ciutat i Igualtat i Comissió Palau de Congressos.  
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El Plenari 
 
 
Membres del Plenari 
 
Presidència   Sra. Anna Pagans i Gruartmoner, Alcaldessa de Girona 
 
Ajuntament de Girona  Sra. Ma Àngels Freixenet Vice-presidència 
Ajuntament de Girona  Sra. Glòria Plana 
Ajuntament de Girona  Sr. Joan Pluma 
Ajuntament de Girona  Sra. Zoila Riera 
Ajuntament de Girona  Sra. Cristina Alsina 
Ajuntament de Girona  Sr. Joan Bagué   Vice-presidència 
Ajuntament de Girona  Sr. Joan Olóriz 
Ajuntament de Girona  Sra. Concepció Veray 
 
Cambra de Comerç  Sr. Josep Ma Boada 
 
CCOO    Sr. Aureli Álvarez  Vice-presidència 
CCOO    Sra. Olga Avellaneda 
CCOO    Sra. Estel Rojo 
CCOO    Sr. Xavier Lao 
 
FOEG    Sr. Joan Almirall  Vice-presidència 
FOEG    Sr. Joaquim Ma Caula  Vice-presidència 
FOEG    Sr. Lluís Hostench 
FOEG    Sra. Margarita Garanger 
FOEG    Sr. Joan Ribas Pouplana 
FOEG    Sr. David Hugas 
 
PIMEC   Sra. Mariona de Puig 
 
UGT    Sr. Camil Ros   Vice-presidència 
UGT    Sra. Dolors Bassa 
UGT    Sr. Julià Gifre 
UGT    Sr. Àngel Puertas 
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Sessió Ordinària  
Durant l’exercici setembre 2004-2005, el Plenari es reuní en sessió ordinària el passat 12 de 
desembre de 2005, amb l’assistència de:  
 
Presidència, Alcaldessa de Girona Sra. Anna Pagans i Gruartmoner 
   

Ajuntament de Girona   Sra. Ma Àngels Freixenet 
     Sra. Glòria Plana 
     Sra. Cristina Alsina 
     Sr. Joan Olóriz 
     Sra. Zoila Riera 
     Sra. Concepció Veray 
   

Comissions Obreres   Sr. Aureli Álvarez 
   Sra. Olga Avellaneda 
   Sr. Xavier Lao 
 

FOEG     Sr. Joan Almirall  
   Sr. Joaquim Ma Caula 
   Sr. Joan Ribas Pouplana 
 

PIMEC    Sra. Mariona de Puig 
 

UGT     Sr. Camil Ros 
   Sr. Joan Muntada 
   Sra. Alícia Buil 
   Sr. Àngel Puertas 

 

Secretaria    Sr. Jordi Pruneda i Sra. Susana Ferrer 
 
 
La sessió plenària del Consell Econòmic i Social de Girona fou presidida per la Sra. Anna 
Pagans i Gruartmoner, Alcaldessa de Girona,  debatent-se tots i cadascun dels punts de 
l’Ordre del Dia què segueixen: 
 
� Aprovació de la Memòria 2003-2004 i Pla de treball 2004-2005 
 
La Presidenta sortint de la Comissió Permanent, la Sra. Ma Àngels Freixenet - Tinenta 
d’alcalde d’Hisenda - presentà i exposà la Memòria d’activitats 2003-2004 del Consell 
Econòmic i Social de Girona. I el President entrant de la Comissió Permanent, el Sr. 
Aureli Álvarez – Secretari General de CCOO de les comarques gironines – presentà i 
exposà el Pla de treball 2005-2006 del Consell Econòmic i Social de Girona.  
Ambdós documents foren aprovats pels membres del Plenari.  
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� Informació de les comissions de treball i Agenda 21 
 
El Sr. Joan Olòriz - Tinent d'Alcalde de Serveis Socials i Joventut -  presentà i exposà 
les tasques desenvolupades des de la comissió de treball Ciutat i Igualtat, destacant-se 
entre d’altres les actuacions “Girona sense violència de gènere”, “i... després de la 
denúncia, què?” i, “El fil d’Ariadna”. 
 
La Sra. Glòria Plana – Regidora delegada de l’Àrea de Desenvolupament Local i 
Promoció de la Ciutat – presentà i exposà les tasques desenvolupades de la comissió de 
treball Inserció Econòmica, destacant-se l’aprovació de la candidatura gironina “Equal de 
Girona” què permetrà treballar per la inserció laboral en col·lectius amb dificultats. 
També presentà i exposà les tasques desenvolupades des de la comissió de treball 
Comerç i Turisme, destacant-se el treball i consens de totes les entitats, públiques i 
privades, participants.  
 
El Sr. Joan Almirall - de FOEG – presentà i exposà les tasques desenvolupades des de 
la comissió de treball Comissió per a la Sostenibilitat, a la qual hi participa com a membre 
del Consell Econòmic i Social de Girona, destacant-se la identificació de 14 objectius 
de ciutat i l’establiment d’indicadors de seguiment. 
 

� Informe de la situació socioeconòmica de la ciutat 
 
El professor Modest Fluvià de la Universitat de Girona presentà i exposà un primer 
lliurament de l’encàrrec Informe de la situació socioeconòmica de la ciutat amb projecció de 
diapositives, explicant la situació, model, inquietuds i reptes de l’economia i societat 
gironina. 
 

� Dictamen sobre la traducció territorial a Girona de les mesures de l’Acord estratègic 
per a la internacionalització, la qualitat de l’ocupació i la competitivat de l’economia 
catalana  
 
La Presidenta sortint de la Comissió Permanent, la Sra. Ma Àngels Freixenet - Tinenta 
d’alcalde d’Hisenda – presenta i exposa el document Acord de compromís del Consell 
Econòmic i Social de Girona per a l’aplicació de l’Acord Estratègic de Catalunya a Girona. El 
document representa el compromís dels membres del CESGi per identificar els 
objectius prioritaris a nivell de ciutat dins l’esmentat acord.  
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� Auditori i Palau de Congressos 
 
L’Alcaldessa de Girona i Presidenta del Plenari del Consell Econòmic i Social de 
Girona, Sra. Anna Pagans i Gruartmoner, presenta i exposa l’estat d’execució del nou 
equipament Auditori i Palau de Congressos de la ciutat.  
 

� El Tren d’Alta Velocitat 
 
L’Alcaldessa de Girona i Presidenta del Plenari del Consell Econòmic i Social de 
Girona, Sra. Anna Pagans i Gruartmoner, informa que el Ministeri segueix mantenint la 
data de febrer de 2009 com a termini de l’obra i informa que l’Ajuntament en breu 
contractarà els serveis d’una consultoria d’enginyeria per a les tasques d’assessorament i 
suport.   
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La Comisió Permanent 
 
La Comissió Permanent està constituïda per sis vice-presidències nomenades per la 
Presidència del Plenari del Consell Econòmic i Social. La Comissió Permanent és 
l’encarregada d’ordenar l’activitat.  
 
Membres de la Comissió Permanent 
Presidència   Sr. Aureli Álvarez, Comissions Obreres  
Vice-presidència  Sra. Ma Àngels Freixenet, equip de govern  
Vice-presidència  Sr. Joan Bagué, oposició municipal  
Vice-presidència  Sr. Joaquim Ma Caula, FOEG 
Vice-presidència  Sr. Joan Almirall, FOEG 
Vice-presidència  Sr. Camil Ros, UGT  
 
Sessions de treball   
Durant l’exercici 2005-2006, la Presidència de la Comissió Permanent ha convocat vuit  
sessions ordinàries de treball. En concret: el 9 de setembre de 2005, 20 d’octubre de 2005,  
18 de novembre de 2005, 13 de gener de 2006, 10 de març de 2006, 12 de maig de 2006, 14 
de juliol de 2006 i 15 de setembre de 2006. 
 
Acte seguit, es presenten les fitxes resum de les vuit sessions ordinàries de la Comissió 
Permanent del Consell Econòmic i Social de Girona.  
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
   
Dia  9 de setembre de 2005 
Hora  12:40h 
Lloc  Saló de Comissió de Govern de l’Ajuntament de Girona  
   
Assistents  Sra. Ma Àngels Freixenet, Presidència Ajuntament de Girona 

Sra. Glòria Plana, Regidora de Desenvolupament local i Promoció de la 
ciutat 
Sr. Joan Bagué, CiU 
Sra. Olga Avellaneda, CCOO 
Sr. Joan Almirall, FOEG 
Sr. Camil Ros, UGT 
Sr. Vicenç Estanyol, Cap d’Àrea de Desenvolupament local i Promoció 
de la ciutat 
Sr. Jordi Pruneda, Secretari 

   
Assumptes 
tractats 

 � Acord Estratègic de Catalunya 
� Informe de la situació socioeconòmica de la ciutat 
� Informacions diverses dels membres 
� Canvi de Presidència i convocatòria de Plenari 

   
Síntesi  La Comissió Permanent debat a l’entorn de la identificació de quatre 

objectius de ciutat dins l’Acord Estratègic de Catalunya. La Comissió 
Permanent va acordar l’elaboració d’un primer document que reculli la 
voluntat i participació de tots els membres. 
 

Els membres debaten a l’entorn de la possibilitat d’encarregar un estudi 
sobre la situació socioeconòmica de la ciutat així com del contingut que 
hauria de tenir el mateix.  
 
S’inicien els tràmits necessaris per, seguint el sistema de rotació establert, 
transferir la Presidència de la Comissió Permanent de l’Ajuntament a 
CCOO. 
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
   
Dia  20 d’octubre de 2005 
Hora  10:45h 
Lloc  Saló de Comissió de Govern de l’Ajuntament de Girona  
   
Assistents  Sr. Aureli Álvarez, Presidència CCOO 

Sra. Ma Àngels Freixenet, Tinenta d’Alcalde d’Hisenda 
Sr. Joan Bagué, CiU 
Sra. Concepció Veray, PP 
Sr. Joan Almirall, FOEG 
Sr. Camil Ros, UGT 
Sr. Jordi Pruneda, Secretari 

   
Assumptes 
tractats 

 � Ordenances Fiscals i Pressupost Municipal 2006 
� Memòria d’activitats 2004-2005 i Pla de treball 2005-2006 

   
Síntesi  El CESGi s’ha d’entendre com un òrgan de consulta i participació dels 

agents socials i econòmics, en concret patronals i sindicats, ens els 
assumptes que afecten a la ciutat. En aquest sentit, la Tinenta d’Alcalde 
d’Hisenda, Sra. Ma Freixenet, presentà i exposà a la Comissió Permanent 
els projectes d’Ordenances Fiscals i Pressupost Municipals, destacant-se 
les inversions en l’Auditori-Palau de Congressos, el Centre Cívic i 
Biblioteca de Taialà i la gespa artificial a 3 camps de futbol.  
 
En el referent a les taxes municipals, la dinàmica de la consulta i 
participació facilitaren un debat obert, en especial en referència a les 
taxes d’Escombraries, l’IBI i les bonificacions per utilització de la 
deixalleria.  
 

La Comissió Permanent treballà els continguts de la Memòria 
d’Activitats 2004-2005 i cadascun dels membres opinaren, participaren i 
aportaren els elements que havien de configurar el nou Pla de treball 
2005-2006. En aquest sentit, s’establí el calendari de treball del nou 
exercici: setembre 2005-setembre2006. 
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
   
Dia  18 de novembre de 2005 
Hora  10:45h 
Lloc  Saló de Comissió de Govern de l’Ajuntament de Girona  
   
Assistents  Sr. Aureli Álvarez, Presidència CCOO 

Sra. Ma Àngels Freixenet, Tinenta d’Alcalde d’Hisenda 
Sra. Glòria Plana, Regidora delegada de Desenvolupament local i 
Promoció de la ciutat 
Sr. Enric Pardo, Regidor delegat de Sostenibilitat 
Sra. Cristina Alsina, Tinenta d'alcalde de Participació i Relacions 
Ciutadanes 
Sr. Joan Almirall, FOEG 
Sr. Joaquim Ma Caula, FOEG 
Sra. Dolors Bassa, UGT 
Sr. Jordi Pruneda, Secretari  

   
Assumptes 
tractats 

 � Servei de recollida d’escombraries per a establiments 
� Seguiment de la iniciativa per a una escola industrial a Girona 
� Pla de treball 2005-2006 
� Acord Estratègic de Catalunya 

   
Síntesi  El regidor delegat de Sostenibilitat, presentà i exposà el Servei de recollida 

d’escombraries per a establiments a la Comissió Permanent. S’inicià la sessió 
amb una exposició del context en el qual s’havien pres les decisions 
municipals. Destacant-se el reciclatge de matèria orgànica i el servei de 
recollida als establiments de la trama urbana, així com la retirada del 
servei als establiments i polígons que es troben fora de la trama urbana. 
Al respecte, s’inicià un debat obert per conèixer els diferents sistemes de 
gestió, públic o privat, el cost de les taxes, la compensació per la tria en 
origen, etc.  
 

La Comissió Permanent debaté a l’entorn dels centres integrats de 
formació professional, acordant-se organitzar una reunió amb la 
Delegació d’Ensenyament de la Generalitat per informar-se en matèria 
de centres integrats.  
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La Comissió Permanent acordà aprovar i elevar al Plenari, per a la seva 
aprovació definitiva, el Pla de treball 2005-2006 que conté les línies de 
treball proposades, debatudes i consensuades entre els membre de la 
Comissió.  
 

En el mateix sentit que el Pla de treball, els membres de la Comissió 
Permanent estan treballant per acabar d’elaborar el document Acord de 
Compromís del CESGi per a l’aplicació de l’Acord Estratègic de Catalunya a 
Girona.. El document recull la voluntat i compromís de totes les parts per 
tal de traduir l’Acord Estratègic de Catalunya en quatre objectius per a la  
ciutat de Girona. El document s’elevà per a la seva aprovació definitiva al 
Plenari del CESGi, en sessió de 12 de desembre de 2005. 
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
   
Dia  13 de gener de 2006 
Hora  12:45h 
Lloc  Saló de Comissió de Govern de l’Ajuntament de Girona  
   
Assistents  Sr. Aureli Álvarez, Presidència CCOO 

Sra. Glòria Plana, Regidora delegada de Desenvolupament Local i 
Promoció de la Ciutat  
Sra. Cristina Alsina, Tinenta d'alcalde de Participació i Relacions 
Ciutadanes 
Sr. Joan Almirall, FOEG 
Sr. Joaquim Ma Caula, FOEG 
Sr. Camil Ros, UGT 
Sra. Susana Ferrer, Secretaria 

   
Assumptes 
tractats 

 � Proposta de funcionament les convocatòries del CESGi 
� Pla de treball i creació del primer grup de treball 
� Presentació del CESGi: pla de treball i signatura de l’Acord de 
Compromís del CESGi per a l’aplicació de l’AEC a Girona 

   
Síntesi  La Comissió Permanent acordà un nou sistema d’establiment de l’Ordre 

del dia de les convocatòries que facilita més la proposta d’assumptes a 
incorporar en les sessions de treball per part dels membres del CESGi.  
 

La Comissió Permanent inicià l’execució dels objectius recollits en l’Acord 
de compromís del CESGi per a l’aplicació de l’AEC a Girona amb la proposta 
de creació d’un grup de treball constituït per personal tècnic, una persona 
en representació de cadascun dels membres del CESGi.  
 
A l’entorn dels Centres Integrats de Formació Professional, la Comissió 
Permanent continuà treballant aquest camp documentant-se i establint 
un calendari de reunions per tal de recopilar impressions i informacions, 
què alimentessin el debat entre els membres de la Permanent.  
 
La Comissió Permanent acordà signar públicament l’Acord de compromís del 
CESGi per a l’aplicació de l ‘AEC a Girona, aprovat en sessió plenària,  així 
com presentar el Pla de treball per tal de donar a conèixer la tasca que es 
desenvolupa des del Consell Econòmic i Social de Girona per a la ciutat.  
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
   
Dia  10 de març de 2006 
Hora  12:45h 
Lloc  Saló de Comissió de Govern de l’Ajuntament de Girona  
   
Assistents  Sr. Aureli Álvarez, Presidència CCOO 

Sra. Ma Àngels Freixenet, Tinenta d’Alcalde d’Hisenda 
Sr. Joan Almirall, FOEG 
Sr. Camil Ros, UGT 
Sra. Susana Ferrer, Secretaria 

   
Assumptes 
tractats 

 � Reunió amb la Sra. Pia Bosch, delegada del Govern a Girona 
 

   
Síntesi  La Comissió Permanent del Consell Econòmic i Social de Girona 

continua treballant per assolir els objectius que es fixaren en l’Acord de 
compromís del CESGi per a l’aplicació de l’AEC a Girona. En concret, aquests 
objectius són: 

- Objectiu I. Centre Integrat de Formació Professional a Girona 
- Objectiu II. Elaborar propostes i fomentar la deliberació sobre 

un Consorci per l’ocupació  
- Objectiu III. Observatori de Comerç i Turisme 
- Objectiu IV. Mobilitat metropolitana 

 
En aquest sentit, la Comissió Permanent va fer lliurament de l’Acord de 
compromís del CESGi per a l’aplicació de l’AEC a Girona a la Presidenta de la 
Comissió Territorial de Seguiment de l’Acord Estratègic de Catalunya, la 
Sra. Pia Bosch, delegada del Govern a Girona. El document fou acollit 
amb interès per part de la Presidenta de la Comissió de Seguiment i la 
reunió va permetre intercanviar opinions i acostar posicions per tal 
d’aconseguir els objectius.  
 
La Comissió Permanent acordà continuar treballant en les línies de 
treball de l’Acord de compromís del CESGi i en especial en els objectius de 
sol·licitar un Centre Integrat per a la ciutat de Girona i en avançar el 
debat de definició del Consorci de Polítiques d’Ocupació. 
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
   
Dia  12 de maig de 2006 
Hora  12:40h 
Lloc  Saló de Comissió de Govern de l’Ajuntament de Girona  
   
Assistents  Sr. Aureli Álvarez, Presidència CCOO 

Sra. Ma Àngels Freixenet, Tinenta d’Alcalde d’Hisenda 
Sra. Glòria Plana, Regidora delegada de Desenvolupament Local i 
Promoció de la Ciutat 
Sr. Joan Pluma, Tinent d’Alcalde d’Urbanisme 
Sr. Joan Olòriz, Tinent d'Alcalde de Serveis Socials i Joventut 
Sra. Concepció Veray, PP 
Sr. Camil Ros, UGT 
Sr. Vicenç Estanyol, Cap de l’Àrea de Desenvolupament local i 
Promoció de la ciutat 
Sr. Antonio Ordoñez, director de la Unitat de Promoció i 
Desenvolupament  
Sr. Jordi Pruneda, tècnic municipal  
Sra. Susana Ferrer, Secretaria 

   
 

Assumptes 
tractats 

 � Centre Integrat de Formació Professional 
� Convocatòria de les Comissions de Treball 
� Anàlisi DAFO i convocatòria grup de tècnics de l’Objectiu II – 
Consorci de Polítiques d’Ocupació 

   
Síntesi  Els membres de la Comissió Permanent, i en representació d’aquesta, 

mantingueren reunions amb el Delegat d’Ensenyament a Girona, el 
President de l’Associació d’Hostaleria Girona Radial i amb la Direcció de 
l’IES Escola d’Hostaleria i Turisme de Girona per tal de compartir la 
inquietud del CESGi de sol·licitar al govern de la Generalitat un Centre 
Integrat, així com per tal de conèixer les seves opinions, posicions i 
adhesions a l’esmentada sol·licitud.  
 
Les reunions foren positives aconseguint-se crear un grup d’interès, 
heterogeni i complex però cohesionat, què representa els interessos de 
tots els agents implicats.  
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Un representant de cadascuna de les tres comissions de treball – Ciutat i 
Igualtat; Comerç i Turisme i; Inserció Econòmica- presentaren un balanç 
de l’execució dels respectius plans de treball a la Comissió Permanent. 
 

La Comissió Permanent aprovà la Proposta de dictamen sobre les necessitats 
formatives i laborals de comerç i turisme a Giorna incorporant-se al document 
de sol·licitud d’un Centre Integrat de Formació Professional, què està 
elaborant la Comissió Permanent per lliurar en breu al Govern de la 
Generalitat.  
 
El Director de la Unitat de Promoció de Desenvolupament exposà a la 
Comissió Permanent l’estat actual de l’anàlisi DAFO que s’està duent a 
terme i que ha de permetre alimentar el debat i definir l’àmbit d’actuació 
d’un Consorci de Polítiques d’Ocupació. En aquest sentit, la Comissió 
Permanent acordà convocar el grup de tècnics que han de debatre a 
l’entorn del Consorci des de la perspectiva del CESGi. A l’hora que 
s’acordà sol·licitar la intermediació de l’Ajuntament de Girona per tal 
d’aconseguir una pròrroga d’execució del pla de treball què està 
executant l’UpD a la Generalitat de Catalunya.  
 
El Sr. Joan Pluma, Tinent d’Alcalde d’Urbanisme informà als membres 
de la Comissió Permanent – govern, oposició, patronals i sindicats - la 
política de sòl i de creació d’habitatge social que es du a terme des de 
l’Ajuntament de Girona. I el Sr. Joan Olòriz, Tinent d’Alcalde de Serveis 
Socials i Joventut informà, al seu torn, sobre la política de gestió 
d’habitatge social – borsa de lloguer i venda, borsa d’habitatge d’inclusió 
social i ajudes als llogaters. 
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  14 de juliol de 2006 
Hora  12:45h 
Lloc  Saló de Comissió de Govern de l’Ajuntament de Girona  
   
Assistents  Sr. Aureli Álvarez, Presidència CCOO 

Sra. Ma Àngels Freixenet, Tinenta d’Alcalde d’Hisenda 
Sra. Glòria Plana, Regidora delegada de Desenvolupament Local i 
Promoció de la Ciutat  
Sra. Cristina Alsina, Tinenta d'alcalde de Participació i Relacions 
Ciutadanes 
Sra. Isabel Salamaña, Tinenta d'alcalde de Mobilitat, Coordinació 
Territorial i Seguretat 
Sr. Joan Almirall, FOEG 
Sr. Joaquim Ma Caula, FOEG 
Sr. Vicenç Estanyol, Cap d’Àrea de Desenvolupament Local i Promoció 
de la Ciutat  
Sra. Susana Ferrer, Secretaria 

   
Assumptes 
tractats 

 � Consorci de Transport de l’Àrea de Girona 
� Renovació Unitat de Promoció i Desenvolupament 
� Consorci de Polítiques d’Ocupació 
� Grup de tècnics de l’Objectiu II  
� Centre Integrat 
� Sistema de rotació de la Presidència  

   
Síntesi  La Sra. Isabel Salamaña, Tinenta d'alcalde de Mobilitat, Coordinació 

Territorial i Seguretat, exposà de forma àmplia i descriptiva el procés de 
gestió i negociació dut a terme per a la creació del Consorci de Transport 
de l’àrea de Girona als membres de la Comissió Permanent. Destacant-se 
la definició i concreció del Pla de serveis, l’establiment del sistema de 
cofinançament, i les millores que suposa el consorci per tal d’aconseguir 
un increment en les freqüències dels serveis de transport públic, millora a 
nivell qualitatiu i l’aplicació d’una tarifa integrada.  
 

La Comissió Permanent sol·licità la intervenció d’Alcaldia en la 
sol·licitud de renovació de la Unitat de Promoció i Desenvolupament. 
Sol·licitud que fou atesa per part del Servei d’Ocupació de Catalunya de 
la Generalitat de Catalunya.  
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Es continuà treballant en l’Objectiu II – Consorci de Polítiques 
d’Ocupació mantenint-se reunions amb el Director General del Servei 
d’Ocupació de Catalunya de la Generalitat de Catalunya.  
 

En aquesta línia el grup de treball de l’Objectiu II es reuní per tal d’iniciar 
un procés de debat a l’entorn dels Consorcis des de la perspectiva local i 
acordà donar suport a la sol·licitud de renovació de la Unitat de 
Promoció i Desenvolupament.  
 

Donant continuïtat a la línia de treball de l’Objectiu I – Centre Integrat 
de Formació Professional, els membres del CESGi continuen recopilant 
informació rellevant i acorden aprovar el document Sol·licitud del CESGi 
per un Centre Integrat d’Hostaleria i Turisme a Girona. Sol·licitud que es farà 
arribar en breu a les Conselleries d’Educació; de Treball; de Comerç i 
Turisme i; d’Economia i Finances; així com a la Delegació del Govern a 
Girona i a la Presidència de la Comissió de Seguiment Territorial de 
l’Acord Estratègic de Catalunya.  
 

Finalment, la Comissió Permanent acordà iniciar els tràmits necessaris 
per tal de donar el relleu en la Presidència a la FOEG tal i com està 
establert en el sistema de rotació. Així la Presidència sortint – CCOO – 
donarà el relleu el proper mes de setembre a la Presidència entrant – 
FOEG.  
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  15 de setembre de 2006 
Hora  12:45h 
Lloc  Saló de Comissió de Govern de l’Ajuntament de Girona  
   
Assistents  Sr. Aureli Álvarez, Presidència CCOO 

Sr. Joan Almirall, FOEG 
Sr. Joaquim Ma Caula, FOEG 
Sra. Dolors Bassa, UGT 
Sra. Susana Ferrer, Secretaria 

   
Assumptes 
tractats 

 � Presidència 2005-2006 
� Tràmits sol·licitud CI d’Hostaleria i Turisme 
� Pla de treball 2006-2007 
� Relleu presidencial  

   
Síntesi  El Sr. Aureli Álvarez, CCOO, condueix la darrera sessió de treball 

ordinària de la Comissió Permanent com a President de l’exercici 
setembre 2005 – setembre 2006. Comparteix amb la taula la valoració i el 
balança de l’any de presidència, valorat per a totes les parts com a positiu, 
dinàmic i participatiu amb un alt nivell d’assoliments dels objectius fixats.  
 
S’informa als membres de l’estat de tramitació de la sol·licitud d’un 
Centre Integrat, manca la signatura d’una entitat del CESGi però la 
documentació serà tramesa a les conselleries corresponents la propera 
jornada laboral.  
 
S’insta a les parts a participar en la determinació i definició dels objectius 
que ha de recollir el proper Pla de treball 2006 – 2007.  
 
Finalment, el Sr. Aureli Álvarez, CCOO,  dóna el relleu al Sr. Joan 
Almirall, FOEG, com a nou President de la Comissió Permanent del 
CESGi per a l’exercici setembre 2006 – setembre 2007. 
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Comissió  
Ciutat i Igualtat 
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La Comissió Ciutat i Igualtat 
 
La Comissió Ciutat i Igualtat concreta el compromís d’impuls de les accions de 
millora de la igualtat d’oportunitats home-dona a la ciutat.  
 
Membres de la Comissió Ciutat i Igualtat 
Sr. Joan Olóriz   President de la Comissió (Aj. Girona) 
Sra. Ma Àngels Freixenet  Representant PSC (Aj. Girona)  
Sra. Cristina Alsina   Representant ERC (Aj. Girona)  
Sra. Montse Soler   Representant CIU (Aj. Girona)  
Sra. Concepció Veray  Representant PP (Aj. Girona)  
Sra. Àngela Blázquez  Associació de dones de Pont Major, la Cata  
Sra. Amaya Yoldi   Associació de dones l’Horitzó 
Sra. Anna Ma Martín  Associació Gironina d’Empresàries 
Sra. Marta Latorre Associació Xarxa de Dones Contra la Violència 

i per a la Igualtat de les Comarques Gironines 
Sra. Magdalena González CCOO Secretaria Intercomarcal per a la 

igualtat de Gènere 
Sra. Piua Salvatella   Col·lectiu de dones en l’Església 
Sra. Helena Calvelo   Col·lectiu per a la igualtat 
Sra. Isabel Juanola   Col·lectiu per a la igualtat 
Sra. Margarita Roca   FOEG 
Sra. Esperança Permanyer  Institut Català de la Dona 
Sra. Mariona de Puig  PIMEC Girona 
Sra. Dolors Bassa   UGT Departament de la Dona 
Sra. Izabella Rohlfs   Universitat de Girona 
Sr. Carles Cruz   Participació a títol individual 
 
 
Sessions de treball  
Durant el període comprés entre setembre 2005 a 2006, què el període que recull 
la present memòria, la Comissió Ciutat i Igualtat ha convocat 4 sessions 
ordinàries de treball. En concret: el 21 de setembre de 2005, 25 de gener de 2006, 
24 de maig de 2006 i 27 de setembre de 2006. 
 
Acte seguit es presenten les fitxes resum de les quatre sessions ordinàries de la 
Comissió Ciutat i Igualtat del Consell Econòmic i Social de Girona. 
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  21 de setembre de 2005 
Hora  17:40h 
Lloc  Saló de Comissió de Govern de l’Ajuntament de Girona  
   
Assistents  Sr. Joan Olòriz, President 

Sra. Ma Àngels Freixenet, Tinenta d’alcalde  
Sra. Montse Nebot, Cap de secció de serveis socials 
Sra. Amaya Yoldi, Assoc. de dones l’Horitzó 
Sra. Àngela Blàzquez, Assoc de dones del Pont Major la Cata 
Sra. Ma Magdalenz Gonzàlez, CCOO Secretaria per a la igualtat  
Sra. Helena Calvo, Col·lectiu per a la igualtat 
Sra. Carme Vinyoles, Col·lectiu per a la igualtat  
Sr. Carles Cruz, Projecte Ciutat i Igualtat 
Sra. Rocío Valencia, UGT Departament de la dona 
Sr. Jordi Pruneda, Secretaria 
 

   
Assumptes 
tractats 

 � Projecte Ariadna a Girona, estirant el fil per la igualtat 
� ZonaDona.info 
� Jornada 25 de novembre 
� Informació dels membres 

   
Síntesi  Es recorda que el projecte Ariadna a Giorna, estirant el fil s’ha generat en 

col·laboració amb Metges del Món i GRAMC. Es realitza un seguiment 
de l’oferta de recursos educatius relacionats amb la Comissió. S’informa 
de la finalització del projecte ZonaDona.info i s’acorda continuar amb les 
tasques de manteniment i millora.  
 
S’informa de la reunió de dones de la ciutat per organitzar un acte unitari 
per a la jornada del 25 de novembre i s’acorda el repartiment de tasques 
per a la seva coordinació.  
 
L’Institut Català de la Dona, l’UGT i l’Ajuntament de Girona informen 
de les respectives activitats que es duran a terme en les properes 
setmanes dins l’espai d’informació dels membres a la Comissió Ciutat i 
Igualtat.  
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  25 de gener de 2006 
Hora  17:40h 
Lloc  Saló de Comissió de Govern de l’Ajuntament de Girona  
   
Assistents  Sr. Joan Olòriz, President 

Sra. Ma Àngels Freixenet, Tinenta d’alcalde  
Sra. Montse Nebot, Cap de secció de serveis socials 
Sra. Amaya Yoldi, Assoc. de dones l’Horitzó 
Sra. Àngela Blàzquez, Assoc de dones del Pont Major la Cata 
Sra. Ma Magdalena Gonzàlez, CCOO Secretaria igualtat de gènere 
Sra. Piua Salvatella, Col·lectiu de dones en l’Església 
Sra. Maria Colomer, Col·lectiu de dones en l’Església 
Sra. Trinitat Campillo, Col·lectiu de dones en l’Església  
Sra. Helena Calvo, Col·lectiu per a la igualtat 
Sra. Esperança Permanyer, Institut Català de la Dona 
Sra. Mariona de Puig, PIMEC Girona  
Sr. Carles Cruz, Projecte Ciutat i Igualtat 
Sra. Rocío Valencia, UGT Departament de la dona 
Sra. Anna Ma Gual, UGT Departament de la dona 
Sra. Marta Latorre, Xarxa de dones contra la violència i per la igualtat 
Sr. Jordi Pruneda, Secretaria 

   
Assumptes 
tractats 

 � Pla de treball  
� Jornada 25 de novembre, Jornada 8 de març i Beca 8 de març 
� Projecte Ariadna Girona, estirant el fill per la igualtat 
� ZonaDona.info 
� Acció Igualem de l’Equal de Girona 
� Informació dels membres 

   
Síntesi  Es presenta la memòria, la proposta de pla de treball i el calendari de 

sessions. El Sr. Olòriz, President de la Comissió, exposa l’actuació 
“Equitat de gènere en l’ús de l’espai urbà” dins el Pla de Barris Santa 
Eugènia – Can Gibert del Pla. S’acorda el seguiment de l’actuació per 
part de la Comissió.  
 
Es realitza una anàlisi i avaluació de la Jornada 25 de novembre. I s’inicia 
el debat i treball per a la gestió i organització de la propera Jornada del 8 
de març.  
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Dins la línia de treball “Beca 8 de març”, la Sra. Ma Àngels Freixenet 
presenta els treballs becats en la darrera edició i explica la situació per al 
present exercici.  
 
Es realitza el seguiment del projecte Ariadna a Girona, estirant el fil i 
s’informa al respecte de l’estadística de la pàgina web ZonaDona.info 
Es presenta l’acció concertada Igualem! del projecte europeu Equal de 
Girona. Finalment, els membres de la comissió informen a la Comissió 
de les respectives actuacions que s’estan duent a terme dins l’espai per a 
compartir informacions i experiències.  
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  24 de maig de 2006 
Hora  17:40h 
Lloc  Saló de Comissió de Govern de l’Ajuntament de Girona  
   
Assistents  Sr. Joan Olòriz, President 

Sra. Ma Àngels Freixenet, Tinenta d’alcalde  
Sra. Ma Rosa Agustí, Associació Gironina d’Empresàries 
Sra. Àngela Blàzquez, CCOO Secretaria per a la igualtat de gènere 
Sra. Carme Bosch, CCOO Secretaria igualtat de gènere 
Sra. Piua Salvatella, Col·lectiu de dones en l’església 
Sra. Maria Colomer, Col·lectiu de dones en l’església 
Sra. Trinitat Campillo, Col·lectiu de dones en l’església  
Sra. Rocío Valencia, UGT Departament de la dona 
Sra. Marta Latorre, Xarxa de dones contra la violència i per la igualtat 
Sr. Jordi Pruneda, Secretaria 

   
Assumptes 
tractats 

 � Presentació memòria de l’Equip d’Intervenció en Violència 
Domèstica  

� 8 de març i Ariadna a Girona, valoracions 
� Acció concertada Igualem! de l’Equal de Girona 

   
Síntesi  La Comissió debat sobre la consolidació assolida en la celebració de la 

Jornada 8 de març. La Comissió realitza un seguiment de l’actuació 
concertada Igualem! de l’Equal de Girona. 
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  27 de setembre de 2006 
Hora  17:40h 
Lloc  Saló de Comissió de Govern de l’Ajuntament de Girona  
   
Assistents  Sr. Joan Olòriz, President 

Sra. Ma Àngels Freixenet, Tinenta d’alcalde  
Sra. Montse Nebot, Cap de secció de serveis socials 
Sra. Ma Rosa Agustí, Associació Gironina d’Empresàries 
Sra. Àngela Blàzquez, CCOO Secretaria per a la igualtat de gènere 
Sra. Olga Avellaneda, CCOO Secretaria igualtat de gènere 
Sra. Piua Salvatella, Col·lectiu de dones en l’Església 
Sra. Helena Calvelo, Col·lectiu per la igualtat  
Sra. Rocío Valencia, UGT Departament de la dona 
Sra. Carme Bertran, Universitat de Girona 
Sr. Jordi Pruneda, Secretaria 

   
Assumptes 
tractats 

 � Proposta Pla de treball 2007  
� Projecte Ariadna a Girona, curs 2006-2007 
� Jornada 25 de novembre 
� Institut Català de la Dona 

   
Síntesi  El Sr. Olòriz i la Sra. Ma Àngels Freixeent presenten la proposta de Pla 

de treball 2007, què dóna continuïtat a l’endegat durant el 2006. Es 
realitza el seguiment del projecte Ariadna a Girona i es debat a l’entorn de 
les accions a dur a terme de cara a la Jornada 25 de novembre. Finalment 
es presenta la representació a Girona de l’Institut Català de Dones i el 
seguiment del Vè Pla d’Acció.  
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Comissió  
d’Inserció Econòmica 
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La Comissió d’Inserció Econòmica 
 
La Comissió d’Inserció Econòmica actualment es troba executant el projecte 
europeu “Equal de Girona: equitat, creixement econòmic i cooperació local en 
l’accés al treball”.  La durada del projecte comprèn el període 2005 a 2007. 
 
El projecte europeu “Equal de Girona” té un cost de 1.283.358’40 euros, dels 
quals el 50% són aportats per les entitats sòcies, membres de la Comissió 
d’Inserció Econòmica,  i el 50% restant el subvenciona el Fons Social Europeu.  
 
El projecte “Equal de Girona” té per objectiu la lluita contra totes les formes de 
discriminació i desigualtat que es produeixen en el mercat de treball.  
 
Socis del projecte Equal de Girona 
Ajuntament de Girona 
Associació Gironina d’Empresàries (AGE) 
Cambra de Comerç, Indústria i Navegació de Girona 
Caritas Diocesana de Girona 
Comissions Obreres (CCOO) 
Creu Roja de Girona 
Federacions d’Organitzacions Empresarials de Girona (FOEG) 
Fundació Privada Drissa 
Fundació Ramón Noguera de Girona 
Minusvàlids Físics Associats (MIFAS) 
PIMEC de Girona 
Unió General de Treballadors (UGT) 
Universitat de Girona 
ACCEM (s’incorpora el març de 2006) 
 
Sessions de treball  
Durant el període comprés entre setembre 2005 a 2006, què el període que recull 
la present memòria, la Comissió d’Inserció Econòmica com Agrupació de 
Desenvolupament del projecte europeu Equal de Girona ha convocat 13 
sessions de treball. En concret: 22 de setembre de 2005, 20 d’octubre de 2005, 24 
de novembre de 2005, 22 de desembre de 2005, 26 de gener de 2006, 23 de febrer 
de 2006, 30 de març de 2006, 12 d’abril de 2006, 27 d’abril de 2006, 25 de maig de 
2006, 29 de juny de 2006, 27 de juliol de 2006 i 21 de setembre de 2006. 
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  22 de setembre de 2005 
Hora  09:30h 
Lloc  Centre Cultural de la Mercè   
   
Assistents  Sr. Vicenç Estanyol, Director del projecte 

Sra. Dora Alsina, Coordinadora del projecte 
Sra. Tània Morell, Administrativa del projecte 
Sra. Laura Salvaltella, Ajuntament de Girona 
Sra. Eva Gómez, Ajuntament de Girona 
Sra. Cristina Cots, Cambra de Comerç 
Sra. Olga Avellaneda, CCOO 
Sra. Sonia Puig, Creu Roja 
Sra. Karina Torrent, FOEG 
Sra. Emma Coca, Fundació Drissa 
Sra. Pepita Perich, Funació Ramón Noguera 
Sra. Roser Ayats, MIFAS 
Sra. Celia Casado, PIMEC Girona 
Sra. Rocío Valencia, UGT 

   
Assumptes 
tractats 

 � Exposició situació actual Serveis comuns, Eixos transversals i 
Transnacionalitat  

� Justificació econòmica 
� Instruccions elaboració Informes tècnics 
� Inici de les actuacions  
 

Síntesi  Es realitza una exposició de la situació actual dels serveis comuns, eixos 
transversals i projecte transnacional. Es procedeix al lliurament d’un full 
d’excel comú que servirà per portar el control de les despeses efectuades. 
D’altra banda, també es faciliten les instruccions per complimentar 
l’informe tècnic que s’ha d’adjuntar en la justificació econòmica.  
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  20 d’octubre de 2005 
Hora  09:30h 
Lloc  Taller Montilivi Mas Xirgu de la Fundació Ramon Privada Noguera   
   
Assistents  Sr. Vicenç Estanyol, Director del projecte 

Sra. Dora Alsina, Coordinadora del projecte 
Sra. Tània Morell, Administrativa del projecte 
Sr. Jordi Pruneda, Ajuntament de Girona 
Sra. Anna Ma Martin, Associació Gironina d’Empresàries 
Sra. Cristina Cots, Cambra de Comerç 
Sr. Albert Rosa, Caritas Diocesana de Girona 
Sra. Olga Avellaneda, CCOO 
Sra. Sonia Puig, Creu Roja 
Sra. Karina Torrent, FOEG 
Sra. Emma Coca, Fundació Drissa 
Sra. Pepita Perich, Funació Ramón Noguera 
Sra. Roser Ayats, MIFAS 
Sra. Mariona de Puig, PIMEC Girona 
Sr. Josep Anguera, Universitat de Girona  
Sra. Celia Casado, PIMEC Girona 
Sra. Rocío Valencia, UGT 

   
Assumptes 
tractats 

 � Tècnics  
� Curs de gènere 
� Projecte transnacional 
� Serveis comuns: avaluació i comunicació 
� Eix transversal: TiC 
 

Síntesi  Es procedeix al lliurament d’una llista amb els telèfons i correus 
electrònics dels tècnics municipals implicats. Es procedeix a la valoració 
del curs de gènere. Pimec informa als socis de l’evolució de la primera 
trobada transnacional que es dugué a terme els dies 29 i 30 de setembre a 
Piacenza. Drissa explica l’estructura i contingut dels capítols del manual 
de gestió dins el servei comú d’avaluació. Es presenten els esbossos de 
les eines i productes de comunicació i difusió. Es presenta la intranet 
d’Equal i es lliura un document explicatiu sobre el seu funcionament i es 
realitza una demostració pràctica.  
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SESSIÓ ORDINARIA 

 
Dia  24 de novembre de 2005 
Hora  09:30h 
Lloc  Cambra de Comerç, Indústria i Navegació de Girona    
   
Assistents  Sra. Dora Alsina, Coordinadora del projecte 

Sra. Tània Morell, Administrativa del projecte 
Sra. Laura Salvaltella, Ajuntament de Girona 
Sra. Eva Gómez, Ajuntament de Girona 
Sr. Jordi Pruneda, Ajuntament de Girona 
Sr. Albert Johé, Ajuntament de Girona 
Sra. Lourdes Delgado, Ajuntament de Girona 
Sra. Marta Girbau, Associació Gironina d’Empresàries 
Sra. Cristina Cots, Cambra de Comerç 
Sr. Albert Rosa, Caritas Diocesana de Girona  
Sra. Emma Coca, Fundació Drissa 
Sra. Pepita Perich, Funació Ramón Noguera 
Sra. Roser Ayats, MIFAS 
Sra. Mariona de Puig, PIMEC Girona 
Sr. Josep Anguera, Universitat de Girona 
Sra. Rocío Valencia, UGT 

   
Assumptes 
tractats 

 � Difusió 
� Projecte transnacional  
� Proposta d’inclusió d’un nou soci 
 

Síntesi  Es procedeix al repartiment del material de difusió: adhesius, directoris, 
quadríptics i segells amb el logotip d’Equal de Girona. PIMEC explica el 
funcionament del seminari transnacional que es durà a terme els dies 30 
de novembre i 1 de desembre. Es procedeix a valorar el primer mes de 
funcionament de la intranet.  Es realitza un seguiment de les actuacions 
comunes i individuals. S’informa als socis que l’entitat ACCEM sol·licita 
incorporar-se al projecte Equal de Girona.  
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  22 de desembre de 2005 
Hora  09:30h 
Lloc  Facultat de Ciències Econòmiques de la Universitat de Girona 
   
Assistents  Sra. Dora Alsina, Coordinadora del projecte 

Sra. Tània Morell, Administrativa del projecte 
Sra. Laura Salvaltella, Ajuntament de Girona 
Sr. Jordi Pruneda, Ajuntament de Girona 
Sr. Albert Johé, Ajuntament de Girona 
Sr. Albert Rosa, Caritas Diocesana de Girona  
Sra. Lídia Portal, CCOO 
Sra. Merche Sánchez, Creu Roja 
Sra. Roser Ayats, MIFAS 
Sra. Cèlia Casado, PIMEC Girona 
Sr. Josep Anguera, Universitat de Girona 
Sra. Rocío Valencia, UGT 
Sra. Marta Ros, ACCEM 
Sr. Benabid Outaile, ACCEM 

   
Assumptes 
tractats 

 � Presentació de l’entitat ACCEM  
� Balanç del 1er seminari transnacional “Walking to inclusion” 
� Justificació tècnica i econòmica del projecte 
 

Síntesi  Representants de l’entitat porten a terme una presentació d’ACCEM, els 
programes que gestionen i l’observatori sobre immigració que voldrien 
endegar des del projecte Equal de Girona. Es procedeix a la valoració del 
I Seminari transnacional. S’informa sobre les necessitats d’ajustar-se a les 
instruccions de la UAFSE en matèria de justificació econòmica. La 
documentació de referència es pot trobar a la comunitat virtual “Gestió 
econòmica” de la intranet de l’Equal.   
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SESSIÓ ORDINARIA 

 
Dia  26 de gener de 2006 
Hora  09:30h 
Lloc  Sala de sessions, Ajuntament de Girona     
   
Assistents  Sra. Dora Alsina, Coordinadora del projecte 

Sra. Susana Ferrer, Ajuntament de Girona 
Sra. Tània Morell, Administrativa del projecte 
Sra. Laura Salvaltella, Ajuntament de Girona 
Sra. Eva Gómez, Ajuntament de Girona 
Sr. Jordi Pruneda, Ajuntament de Girona 
Sr. Albert Johé, Ajuntament de Girona 
Sra. Lourdes Delgado, Ajuntament de Girona 
Sr. Albert Rosa, Caritas Diocesana de Girona  
Sra. Lídia Portal, CCOO 
Sra. Emma Coca, Fundació Drissa 
Sra. Roser Ayats, MIFAS 
Sra. Cèlia Casado, PIMEC Girona 
Sr. Josep Anguera, Universitat de Girona 
Sra. Rocío Valencia, UGT 

   
Assumptes 
tractats 

 � Sol·licitud participació ACCEM 
� Projecte transnacional 
� Serveis comuns i eixos transversals i comissions de treball 
� Intranet   
 

Síntesi  S’informa del resultat de les votacions per a la incorporació d’ACCEM, la 
sol·licitud resulta aprovada. Es reparteix el Newsletter del I Seminari i 
s’inicien els treballs per al II Seminari transncional que es durà a terme a 
Chieti (Itàlia) els propers dies 8 i 9 de febrer. UGT presenta el Pla de 
transferència. S’informa al respecte de l’Eix transversal de gènere. Es 
debat a l’entorn del funcionament de les comissions de treball i es realitza 
una ronda de seguiment de les actuacions pròpies així com de la intranet 
del projecte.  
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  23 de febrer de 2006 
Hora  09:30h 
Lloc  Facultat de Dret, Universitat de Girona    
   
Assistents  Sra. Dora Alsina, Coordinadora del projecte 

Sra. Tània Morell, Administrativa del projecte 
Sra. Laura Salvaltella, Ajuntament de Girona 
Sra. Eva Gómez, Ajuntament de Girona 
Sr. Jordi Pruneda, Ajuntament de Girona 
Sra. Marta Ros, ACCEM 
Sra. Ma Rosa Agustí, Associació Gironina d’Empresàries 
Sra. Cristina Cots, Cambra de Comerç 
Sr. Albert Rosa, Caritas Diocesana de Girona  
Sra. Olga Avellaneda, CCOO 
Sra. Merche Sánchez, Creu Roja 
Sra. Emma Coca, Fundació Drissa 
Sra. Pepita Perich, Funació Ramón Noguera 
Sra. Roser Ayats, MIFAS 
Sra. Mariona de Puig, PIMEC Girona 
Sr. Eduard Rojo, Universitat de Girona 
Sr. Josep Anguera, Universitat de Girona 
Sra. Rocío Valencia, UGT 

   
Assumptes 
tractats 

 � Informació  
� Comissió de treball: Destinataris 
� Comissió de treball: Espai Alternatius 
� Comissió de treball: Empreses 
� Comissió de treball: Intermediació 
� Comissió de treball: Coneixement     
 

Síntesi  S’informa que l’Ajuntament de Girona participarà en el I Saló de 
l’Ocupació de Catalunya que tindrà lloc del dia 16 al 19 de febrer a la 
Farga de l’Hospital on s’aprofitarà per donar a conèixer i fer difusió del 
projecte Equal de Girona.  
 
Les comissions de treball informen de l’inici de les seves actuacions:  
 
� Destinataris – fitxa per entitat; intercanvi d’experiències i bones 
pràctiques;  
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� Espais alternatius – dictamen sobre clàusules de discriminació 
positiva i accions de difusió/ sensibilització del tercer sector;  

� Empreses – participació en la resta de comissions per incorporar la 
perspectiva econòmica; Intermediació – treball en xarxa i;  

� Coneixement – elaboració d’estudis i informes d’interès general per 
l’AD.  

 
S’exposa el desenvolupament del II Seminari transnacional i inici del III 
Seminari que tindrà lloc a Lisboa durant el mes de maig.  
 
CCOO informa sobre el desenvolupament de l’actuació concertada dins 
l’eix transversal de gènere. Es realitza un seguiment de les actuacions 
individuals.  
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  30 de març de 2006 
Hora  09:30h 
Lloc  Fundació Ramon Noguera     
   
Assistents  Sra. Dora Alsina, Coordinadora del projecte 

Sra. Tània Morell, Administrativa del projecte 
Sra. Laura Salvaltella, Ajuntament de Girona 
Sr. Jordi Pruneda, Ajuntament de Girona 
Sr. Benabid Outaile, ACCEM 
Sra. Marta Puig, Associació Gironina d’Empresàries 
Sra. Cristina Cots, Cambra de Comerç 
Sr. Albert Rosa, Caritas Diocesana de Girona  
Sra. Olga Avellaneda, CCOO 
Sra. Merche Sánchez, Creu Roja 
Sra. Karina Torrent, FOEG 
Sra. Emma Coca, Fundació Drissa 
Sra. Pepita Perich, Funació Ramón Noguera 
Sra. Roser Ayats, MIFAS 
Sra. Cèlia Casado, PIMEC Girona 
Sr. Josep Anguera, Universitat de Girona 
Sra. Rocío Valencia, UGT 

   
Assumptes 
tractats 

 � Despeses de quilometratge 
� Estat actual justificació anual del projecte 
� 2o Plan de transferencia de la UAFSE 
� Visita de seguiment de la UAFSE 
� Proposta d’empreses per l’actuació concertada de gènere 
� Proposta d’estudi: Anàlisi i estudi de les mesures de foment de 
l’ocupació per als col·lectius amb dificultats d’accés al mercat de 
treball i de la normativa sobre conciliació de la vida familiar i laboral 

� Estat actual actuacions per part de cada soci i de les actuacions 
conjuntes de les comissions de treball  

 
Síntesi  S’acorda establir 0,19 cèntims d’euro com a dieta per desplaçament; es 

confirma l’assistència del tècnic de la UAFSE dins el procés de 
seguiment dels projectes europeus; es dona el vist-i-plau de l’AD a la 
realització d’un estudi presentat per la Comissió de coneixement; es 
recullen les signatures per a la inclusió d’ACCEM i es realitza un 
seguiment de les actuacions i de la intranet.  
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SESSIÓ ORDINARIA 

 
Dia  12 d’abril de 2006 
Hora  12:00h 
Lloc  Formació i Treball / DIE, Ajuntament de Girona    
   
Assistents  Sr. Vicenç Estanyol, Director del projecte 

Sra. Dora Alsina, Coordinadora del projecte 
Sra. Tània Morell, Administrativa del projecte 
Sra. Susana Ferrer, Ajuntament de Girona 
Sra. Laura Salvaltella, Ajuntament de Girona 
Sra. Eva Gómez, Ajuntament de Girona 
Sr. Jordi Pruneda, Ajuntament de Girona 
Sr. Albert Johé, Ajuntament de Girona 
Sra. Ma Rosa Agustí, Associació Gironina d’Empresàries 
Sr. Albert Rosa, Caritas Diocesana de Girona  
Sra. Pepita Perich, Funació Ramón Noguera 
Sra. Roser Ayats, MIFAS 
Sr. Josep Anguera, Universitat de Girona 
Sra. Rocío Valencia, UGT 
Sr. Javier Sáez, UAFSE 

   
Assumptes 
tractats 

 � Visita de seguiment del projecte Equal de Girona per part del Sr. 
Javier Sáez, tècnic de la Unidad Administradora del Fondo Social 
Europeo.    

 
Síntesi  El Sr. Javier Sáez, tècnic de la UAFSE (Unidad Administradora del 

Fondo Social Europeo) responsable de seguiment del projecte Equal de 
Girona visita la ciutat i presideix una reunió de seguiment. Es realitza una 
presentació de cadascun dels socis, es realitzen visites a instal·lacions i 
s’entrevisten participants / usuaris finals del projecte per valorar 
l’assoliment dels objectius fixats.  
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SESSIÓ ORDINARIA 

 
Dia  27 d’abril de 2006 
Hora  09:30h 
Lloc  PIMEC Girona 
   
Assistents  Sra. Dora Alsina, Coordinadora del projecte 

Sra. Tània Morell, Administrativa del projecte 
Sra. Eva Gómez, Ajuntament de Girona 
Sr. Jordi Pruneda, Ajuntament de Girona 
Sra. Enedina Bosch, ACCEM 
Sra. Cristina Cots, Cambra de Comerç 
Sr. Albert Rosa, Caritas Diocesana de Girona  
Sra. Rosana Rodríguez, CCOO 
Sra. Merche Sánchez, Creu Roja 
Sra. Cèlia Casado, PIMEC Girona 
Sr. Josep Anguera, Universitat de Girona 
Sr. Mavi Vidal, UGT 

   
Assumptes 
tractats 

 � UAFSE 
� Servei Comú: Avaluació i  Comunicació i difusió 
� Eix transversal: Barreres; Medi Ambient; Gènere i Noves tecnologies 
� Repàs de les actuacions  
� III Seminari Transnacional   
 

Síntesi  Es valora la reunió de seguiment que es mantingué amb el Sr. Javier Sáez, 
tècnic de la UAFSE i s’exposen les instruccions de UAFSE sobre 
l’execució financera del projecte.   
 
En matèria de Serveis comuns s’informa que s’està elaborant un Manual 
de Qualitat; s’està configurant un quadre d’indicadors d’avaluació i s’està 
actualitzant la documentació de comunicació i difusió. Dins els eixos 
transversals: s’està executant el pla de treball de barreres; s’està treballant 
en la guia de bones pràctiques en medi ambient; s’informa i es valora el 
curs de gènere i; des de noves tecnologies s’explica que s’està treballant 
en la extranet del projecte. 
 
Es realitza un seguiment de les actuacions individuals i s’exposa i informa 
sobre l’evolució del projecte transnacional.  
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  25 de maig de 2006 
Hora  09:40h 
Lloc  CCOO 
   
Assistents  Sra. Dora Alsina, Coordinadora del projecte 

Sra. Tània Morell, Administrativa del projecte 
Sra. Laura Salvatella, Administrativa del projecte 
Sra. Enedina Bosch, ACCEM 
Sra. Cristina Cots, Cambra de Comerç 
Sra. Marta Puig, Associació Gironina d’Empresàries 
Sr. Albert Rosa, Caritas Diocesana de Girona  
Sra. Rosana Rodríguez i Cristina Vila, CCOO 
Sra. Merche Sánchez, Creu Roja 
Sra. Teresa Noguer, Fundació Ramon Noguera 
Sra. Roser Ayats, MIFAS 
Sra. Mariona de Puig, PIMEC Girona 
Sr. Josep Anguera, Universitat de Girona 
Sra. Rocío Valencia, UGT 

   
Assumptes 
tractats 

 � Instruccions verificacions article 4 del Reglament 438/2001  
� Calendari d’auditories internes 
� Recollida d’indicadors 
� Pla d’autoavaluació interna  
� Seminaris Transnacionals 
� Projecte Igualem! 
� Comissió d’intermediació 
� Comissió destinataris   
 

Síntesi  S’expliquen les instruccions pel compliment de les verificacions de 
l’article 4 del reglament 438/2001, les quals impliquen la implantació 
d’un calendari d’auditories internes. S’exposa la recollida d’indicadors 
dins el pla d’autoavaluació interna. S’explica el III seminari transnacional 
que ha tingut lloc a Lisboa i què es centrà en els àmbits de l’avaluació i la 
qualitat. L’eix transversal de gènere exposa l’acció concertada Igualem! 
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  29 de juny de 2006 
Hora  09:30h 
Lloc  Caritas Diocesana de Girona  
   
Assistents  Sra. Dora Alsina, Coordinadora del projecte 

Sra. Tània Morell, Administrativa del projecte 
Sra. Laura Salvatella, Ajuntament de Girona 
Sr. Jordi Pruneda, Ajuntament de Girona 
Sr. Albert Johé, Ajuntament de Girona 
Sra. Enedina Bosch, ACCEM 
Sr. Albert Rosa, Caritas Diocesana de Girona  
Sra. Rosana Rodríguez, CCOO 
Sra. Kariana Torrent, FOEG 
Sra. Emma Coca, Fundació Drissa 
Sra. Teresa López, Fundació Ramon Noguera 
Sra. Roser Ayats, MIFAS 
Sra. Cèlia Casado, PIMEC Girona 
Sr. Josep Anguera, Universitat de Girona 
Sr. Rocío Valencia, UGT 

   
Assumptes 
tractats 

 � Visita de la UAFSE per a comprovar el compliment de l’article 4 del 
reglament 438/2001 

� Valoració positiva de les auditories internes 
� Justificació econòmica i memòria de resultats del 1er semestre 2006 
� Procés d’autoavaluació a càrrec de Caritas Diocesana de Girona 
� Projecte Igualem! 
 

Síntesi  S’observa la necessitat d’introduir les dades de tots els participants a la 
intranet. S’acorda preparar la memòria de justificació econòmica i 
trametre a la coordinadora del projecte les modificacions que hagin 
pogut produir-se en els indicadors de les actuacions individuals. S’obre 
un període per a la tramesa de modificacions dins el procés 
d’actualització dels materials de suport de comunicació i difusió.   
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  27 de juliol de 2006 
Hora  09:30h 
Lloc  Ajuntament de Girona  
   
Assistents  Sra. Dora Alsina, Coordinadora del projecte 

Sra. Tània Morell, Administrativa del projecte 
Sra. Laura Salvatella, Ajuntament de Girona 
Sra. Cristina Cots, Cambra de Comerç 
Sra. Olga Avellaneda, CCOO 
Sra. Cristina Vila, CCOO 
Sra. Karina Torrent, FOEG 
Sra. Emma Coca, Fundació Drissa 
Sra. Teresa López, Fundació Ramon Noguera 
Sr. Josep Anguera, Universitat de Girona 

   
Assumptes 
tractats 

 � Justificació econòmica 1er semestre 2006 
� Valoració visita tècnica de la UAFSE comprovació art. 4 
� Estat actual del procés d’autoavaluació 
� Instruccions per la Intranet 
� Planificació 2on semestre 2006 
 

Síntesi  UAFSE informa què en relació a la verificació de l’article 4, aquesta ha 
estat satisfactòria. No obstant, per les auditories de l’any vinent UAFSE 
contractarà empreses externes especialistes. S’informa de l’estat actual del 
procés d’autoavaluació i es remarquen algunes instruccions de 
funcionament respecte la intranet. Es realitza el lliurement del full de 
planificació del 2on semestre 2006 amb les actuacions més significatives 
a nivell de serveis comuns, eixos transversals, gestió econòmica, 
organització i projecte transnacional.   
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  21 de setembre de 2006 
Hora  09:30h 
Lloc  PIMEC Girona  
   
Assistents  Sra. Dora Alsina, Coordinadora del projecte 

Sra. Tània Morell, Administrativa del projecte 
Sra. Laura Salvatella, Ajuntament de Girona 
Sr. Jordi Pruneda, Ajuntament de Girona 
Sra. Eva Gómez, Ajuntament de Girona 
Sra. Benabid Outaile, ACCEM 
Sra. Marta Puig, Associació Gironina d’Empresàries 
Sra. Cristina Cots, Cambra de Comerç  
Sr. Albert Rosa, Caritas Diocesana de Girona  
Sra. Cristina Vila, CCOO 
Sra. Kariana Torrent, FOEG 
Sra. Pepita Perich, Fundació Ramon Noguera 
Sra. Roser Ayats, MIFAS 
Sra. Cèlia Casado, PIMEC Girona 
Sr. Josep Anguera, Universitat de Girona 
Sr. Rocío Valencia, UGT 

   
Assumptes 
tractats 

 � Pagament certificat corresponent al 1er semestre de 2005 
� Estat actual d’execució de les actuacions individuals 
� Serveis comuns i Eixos transversals: barreres; comunicació i difusió; 
avaluació; medi ambient; gènere; TiC. 

� Plans de treball de les comissions de treball: intermediació; 
destinataris; espais alternatius i coneixement.  

� Transnacional i justificació econòmica  
 

Síntesi  Es comunica que s’ha fet efectiu el pagament de la despesa certificada 
corresponent al primer semestre de 2005. Es realitza un breu repàs de 
l’estat actual d’execució de les actuacions individuals. Es procedeix a les 
novetats en matèria de serveis comuns i eixos transversals. En concret, 
Barreres:  continuïtat a les visites de seus;  Comunicació: reedició de 
material; Avaluació: recollida qüestionaris de satisfacció i; Medi Ambient: 
presentació guia i TIC: noves aplicacions. Les comissions de treball 
informen dels respectius plans de treball. Tot seguit, s’aborden les 
qüestions referents al projecte transnacional i justificació econòmica.  
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Comissió 
Comerç i Turisme 
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La Comissió Comerç i Turisme 
 
La Comissió Comerç i Turisme es creà com a espai comú de diàleg i concertació 
local. Un espai que integra tots els agents turístics, hotelers i del comerç,  
públics i privats relacionats amb el sector turístic a la ciutat de Girona.  
 
 
Membres de la Comissió Comerç i Turisme 
Ajuntament de Girona 
Agències de viatges 
Associació de comerciants El Centre 
Associació d’Hostaleria Girona radial 
Girona Convention Bureau - Cambra de Comerç, Indústria i Navegació de 
Girona 
Consell Comarcal del Gironès 
Escola d’Hostaleria Sant Narcís 
Federació d’Organitzacions Empresarials de Girona (FOEG) 
Petita i Mitjana Empresa de Catalunya a Girona (PIMEC Girona) 
Unió General de Treballadors (UGT) 
Comissions Obreres (CCOO) 
Conselleria d’Indústria, Comerç i Turisme de la Generalitat de Catalunya 
Patronat de Turisme Girona Costa Brava Pirineus 
Punt de Benvinguda  
Escola Universitària de Turisme de la Universitat de Girona 
 
 
Sessions de treball  
Durant el període comprés entre setembre 2005 a 2006, què el període que recull 
la present memòria, la Comissió de Comerç i Turisme ha convocat 14 sessions 
de treball. En concret: 12 de setembre de 2005, 10 d’octubre de 2005, 19 de 
desembre de 2005, 16 de gener de 2006, 13 de febrer de 2006, 13 de març de 
2006, 24 d’abril de 2006, 8 de maig de 2006, 12 de juny de 2006, 10 de juliol de 
2006 i 19 de setembre de 2006. 
 
 
 
 



 
 
 

Consell Econòmic i Social de Girona – Plaça del Vi, 1 2ona planta – 17004 GIRONA – ces@ajgirona.org 
48 de 84 

SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  12 de setembre de 2005 
Hora  10:10h 
Lloc  Ajuntament de Girona   
   
Assistents  Sra. Glòria Plana, Presidenta de la Comissió i Regidora delegada de 

l’Àrea de Desenvolupament local i Promoció de la ciutat 
Sr. Vicenç Estanyol, Cap d’àrea de Desenvolupament local i Promoció 
de la ciutat 
Sra. Isabel de Soler, Oficina de Turisme  
Sr. Joan Moreno, Ajuntament de Girona 
Sra. Cristina Alsina, Tinenta d'alcalde de Participació i Relacions 
Ciutadanes 
Sr. Demetri San Eugenio, Agències de Viatges 
Sr. Josep Ma Noguer, Agrupació de comerciants El Centre 
Sra. Susanna Mustera, Associació d’Hostaleria Girona radial 
Sra. Cristina Bubé, GCB Cambra de Comerç 
Sra. Anna Payet, Escola d’Hostaleria Sant Narcís 
Sr. Ignasi Martin, Escola d’Hostaleria Sant Narcís 
Sr. Joan Ribas, FOEG 
Sr. Francesc López, Patronat de Turisme Girona Costa Brava Pirineus 
Sr. Carles Malaret, PIMEC Girona 
Sra. Rosa Duran, Punt de Benvinguda 
Sr. Lluís Mundet, Escola Universitària de Turisme  
Sra. Àngels Montolio, Secretaria 

   
Assumptes 
tractats 

 � Presentació “Escola d’Hostaleria Sant Narcís”  
� Presentació “Vies Verdes” 
 

Síntesi  La Sra. Payet i el Sr. Martin presenten l’Escola d’Hostaleria Sant Narcís. 
S’imparteixen 8 especialitats amb 363 alumnes: grau mig (cuina, 
pastisseria, restaurant i bar); cicle superior (animació turística, restauració, 
allotjament, agència de viatges i comercialització turística). El Sr. Mató 
presenta el recurs “Vies verdes” (infrastructures desenvolupades sobre 
trams ferroviaris desafectats del trànsit destinats a usuaris no motoritzats, 
vianants, ciclistes o persones amb mobilitat reduïda). Vies actuals: Ruta 
del ferro de Ripoll a Sant Joan de les Abadesses (12 km); Ruta del carrilet 
Olot-Girona (57km) i; Ruta del carrilet Girona-St Feliu de Guíxols 
(40km). 2004: 800.000-1.200.000 usuaris/any. Durant la intervenció 
s’aborden diferents qüestions com són la gestió i la promoció. 
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  10 d’octubre de 2006 
Hora  10:10h 
Lloc  Ajuntament de Girona   
   
Assistents  Sr. Vicenç Estanyol, Cap d’àrea de Desenvolupament local i Promoció 

de la ciutat 
Sr. Jordi Coll, Unitat de Promoció i Desenvolupament 
Sr. Josep Ma Noguer, Agrupació de comerciants El Centre 
Sra. Eva Juncà, GCB Cambra de Comerç 
Sra. Anna Payet, Escola d’Hostaleria Sant Narcís 
Sr. Domènec Estel, Escola d’Hostaleria Sant Narcís 
Sr. Joan Ribas, FOEG 
Sr. Francesc López, Patronat de Turisme Girona Costa Brava Pirineus 
Sra. Dolors Batallé, Conselleria d’Indústria, Comerç i Turisme 
Sra. Rosa Duran, Punt de Benvinguda 
Sr. Lluís Mundet, Escola Universitària de Turisme  
Sra. Àngels Montolio, Secretaria 

   
Assumptes 
tractats 

 � Presentació “Pla de dinamització turística del patrimoni industrial”  
� Presentació Mesa de Turisme de la Cambra de Comerç 
 

Síntesi  La Sra. Batallé exposa quina ha estat l’evolució dels programes de 
dinamització els darrers anys: els Plans d’Excel·lència turística eren 
projectes de creació d’infrastructura turística; els Plans de Foment estan 
pensats per a la creació de producte turístic. Seguidament, exposa el Pla 
de dinamització turística del patrimoni industrial que seleccionà la 
Generalitat el 2005. D’altra banda, resumeix l’origen del Pla de 
dinamització de producte presentat per l’Ajuntament i el Consell 
comarcal, considerant que té altes possibilitats de ser seleccionat 
 
La Sra. Juncà presenta la Mesa de Turisme de la Cambra de Comerç, fruit 
dels acords presos al Congrés de Turisme de Catalunya celebrat a Girona 
el desembre de 2004.  
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  19 de desembre de 2005 
Hora  10:10h 
Lloc  Ajuntament de Girona   
   
Assistents  Sra. Glòria Plana, Presidenta de la Comissió i Regidora delegada de 

l’Àrea de Desenvolupament local i Promoció de la ciutat 
Sr. Vicenç Estanyol, Cap d’àrea de Desenvolupament local i Promoció 
de la ciutat 
Sra. Isabel de Soler, Oficina de Turisme  
Sr. Joan Moreno, Ajuntament de Girona 
Sra. Núria Prats, Palau de Congressos 
Sr. Josep Ma Noguer, Agrupació de comerciants El Centre 
Sr. Xavier Nicolazzi, Associació d’Hostaleria Girona radial 
Sr. Jesús Pastor, Associació d’Hostaleria Girona radial 
Sra. Eva Juncà, GCB Cambra de Comerç 
Sra. Neus Vila, Consell Comarcal del Gironès 
Sra. Carme Juanola, Conselleria de Comerç, Indústria i Turisme 
Sra. Rosa Duran, Punt de Benvinguda 
Sr. Lluís Mundet, Escola Universitària de Turisme  
Sra. Àngels Montolio, Secretaria 

   
Assumptes 
tractats 

 � Presentació del Consell Comarcal del Gironès  
� Proposta i debat Pla de treball 2006 
 

Síntesi  La Sra. Vila presenta el Consell Comarcal del Gironès (27 municipis) i la 
seva àrea de turisme. Tasques de l’àrea de turisme: dinamització; 
comunicació; marketing intern i; assessorament. Seguidament s’exposa 
una radiografia de la comarca del gironès i l’inventari de recursos turístics 
a nivell d’allotjaments i d’empreses d’oferta complementària, així com la 
presentació de la web. 
 
El Sr. Estanyol presenta la proposta de Pla de treball 2006, s’anima als 
membres a proposar propostes i posteriorment aprovar-lo 
definitivament.  
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  16 de gener de 2006 
Hora  10:10h 
Lloc  Ajuntament de Girona   
   
Assistents  Sr. Vicenç Estanyol, Cap d’àrea de Desenvolupament local i Promoció 

de la ciutat 
Sra. Isabel de Soler, Oficina de Turisme  
Sr. Joan Moreno, Ajuntament de Girona 
Sr. Jordi Coll, Unitat de Promoció i Desenvolupament  
Sr. Demetri San Eugenio, Agències de Viatges 
Sr. Josep Ma Noguer, Agrupació de comerciants El Centre 
Sr. Xavier Nicolazzi, Associació d’Hostaleria Girona radial 
Sr. Jesús Pastor, Associació d’Hostaleria Girona radial 
Sra. Eva Juncà, GCB Cambra de Comerç 
Sra. Neus Vila, Consell Comarcal del Gironès 
Sra. Anna Payet, Escola d’Hostaleria Sant Narcís 
Sra. Carme Juanola, Conselleria de Comerç, Indústria i Turisme 
Sr. Francesc López, Patronat de Turisme Girona Costa Brava Pirineus 
Sra. Rosa Duran, Punt de Benvinguda 
Sr. Lluís Mundet, Escola Universitària de Turisme  
Sra. Àngels Montolio, Secretaria 

   
Assumptes 
tractats 

 � Presentació pre-projecte Pla de Foment  
� Aprovació del Pla de Treball 2006 
� Presentació Graella d’indicadors (2on trimestre 2005) 
 

Síntesi  Es presenta el pre projecte de Pla de foment, en concret: avançament de 
continguts bàsics del Pla de foment; pressupost accions i; carta 
presentació al Conseller per signar tots els socis de la Comissió. S’acorda 
que per completar la documentació els socis faran arribar una fitxa 
tècnica amb el títol; el desenvolupament i continguts de la mateixa i 
pressupost i; una carta certificativa conforme l’entitat no rep subvencions 
per la mateix actuació. S’aprova el pla de treball presentat el desembre, 
no obstant, en cas d’aprovar-se el Pla de foment aquest quedarà suspès 
per a l’execució del segon. Es presenta la graella d’indicadors 
corresponent al segon trimestre de 2005 i s’acorda incorporar indicadors 
d’ocupació hotelera en les properes graelles. Finalment, s’acorda 
presentar a la Comissió l’estudi realitzat a encàrrec del Patronat de 
Turisme de Catalunya sobre el perfil del visitant de l’Aeroport.  
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  13 de febrer de 2006 
Hora  10:10h 
Lloc  Ajuntament de Girona   
   
Assistents  Sra. Glòria Plana, Presidenta de la Comissió i Regidora delegada de 

l’Àrea de Desenvolupament local i Promoció de la ciutat 
Sra. Isabel de Soler, Oficina de Turisme  
Sr. Joan Moreno, Ajuntament de Girona 
Sr. Jordi Coll, Unitat de Promoció i Desenvolupament  
Sr. Demetri San Eugenio, Agències de Viatges 
Sr. Josep Ma Noguer, Agrupació de comerciants El Centre 
Sr. Jesús Pastor, Associació d’Hostaleria Girona radial 
Sra. Neus Vila, Consell Comarcal del Gironès 
Sr. Joan Ribas, FOEG 
Sra. Carme Juanola, Conselleria de Comerç, Indústria i Turisme 
Sra. Mariona de Puig, PIMEC Girona 
Sra. Rosa Duran, Punt de Benvinguda 
Sra. Dolors Vidal, Escola Universitària de Turisme  
Sra. Àngels Montolio, Secretaria 

   
Assumptes 
tractats 

 � Presentació d’experiències: Associació de Guies de Girona 
� Presentació del Punt de Benvinguda 
� Pla de Foment 
� Presentació graella d’indicadors (3er trimestre 2005) 
� Girona, ciutat amable  
 

Síntesi  El Sr. Bosch presenta l’Associació de Guies de Girona, entitat sense 
ànim de lucre que treballar per promocionar la ciutat. La Sra. Duran 
presenta el Punt de Benvinguda, oficina municipal de gestió privada que 
es creà per dinamitzar els serveis turístics de la ciutat.  
Respecte el Pla de foment, la Sra. Glòria Plana informa que la Direcció 
General de Turisme exposà a la Sra. Alcaldessa i a la Sra. Plana, dins la 
trobada Fitur, la necessitat de replanejar el projecte Pla de foment de 
manera que es reorienti l’objectiu passant de les accions de difusió o 
markèting a accions d’inversió.  
Es presenta la graella d’indicadors corresponent al tercer trimestre de 
2005.  
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  13 de març de 2006 
Hora  10:10h 
Lloc  Ajuntament de Girona   
   
Assistents  Sr. Vicenç Estanyol, Cap d’àrea de Desenvolupament local i Promoció 

de la ciutat 
Sra. Isabel de Soler, Oficina de Turisme  
Sr. Joan Moreno, Ajuntament de Girona 
Sr. Jordi Coll, Unitat de Promoció i Desenvolupament  
Sr. Demetri San Eugenio, Agències de Viatges 
Sr. Josep Ma Noguer, Agrupació de comerciants El Centre 
Sr. Xavier Nicolazzi, Associació d’Hostaleria Girona radial 
Sr. Jesús Pastor, Associació d’Hostaleria Girona radial 
Sra. Eva Juncà, GCB – Cambra de Comerç 
Sra. Anna Payet, Escola d’Hostaleria Sant Narcís 
Sr. Joan Ribas, FOEG 
Sra. Carme Juanola, Conselleria de Comerç, Indústria i Turisme 
Sra. Rosa Duran, Punt de Benvinguda 
Sr. Lluís Mundet, Escola Universitària de Turisme  
Sra. Àngels Montolio, Secretaria 

   
Assumptes 
tractats 

 � Presentació d’experiències per par de l’Associació d’Hostaleria 
Girona radial: XXVI Setmana Gastronòmica; nova web de 
l’Associació i; Destí Girona, primera revista de l’Associació. 

� Pla de Foment   
 

Síntesi  El Sr. Nicolazzi presenta l’Associació d’Hostaleria Girona radial incidint 
especialment en la nova pàgina web de l’Associació; la XXVI setmana 
gastronòmica i la primera revista de l’Associació: Destí Girona.   
Es presenta una primera versió del Dictamen sobre les necessitats 
laborals al sector.   
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  24 d’abril de 2006 
Hora  10:10h 
Lloc  Ajuntament de Girona   
   
Assistents  Sra. Glòria Plana, Presidenta de la Comissió i Regidora delegada de 

l’Àrea de Desenvolupament local i Promoció de la ciutat 
Sr. Vicenç Estanyol, Cap d’àrea de Desenvolupament local i Promoció 
de la ciutat 
Sr. Joan Moreno, Ajuntament de Girona 
Sr. Jordi Coll, Unitat de Promoció i Desenvolupament  
Sr. Demetri San Eugenio, Agències de Viatges 
Sr. Josep Ma Noguer, Agrupació de comerciants El Centre 
Sr. Jesús Pastor, Associació d’Hostaleria Girona radial 
Sra. Eva Juncà, GCB – Cambra de Comerç 
Sra. Neus Vila, Consell Comarcal del Gironès 
Sra. Anna Payet, Escola d’Hostaleria Sant Narcís 
Sr. Joan Ribas, FOEG 
Sra. Carme Juanola, Conselleria de Comerç, Indústria i Turisme 
Sra. Rosa Duran, Punt de Benvinguda 
Sr. Lluís Mundet, Escola Universitària de Turisme  
Sra. Dolors Vidal, Escola Universitària de Turisme 
Sra. Àngels Montolio, Secretaria 

   
Assumptes 
tractats 

 �  Presentació d’experiències: Escola de Turisme de la Universitat de 
Girona 

� Dictamen sobre les necessitats formatives del sector 
 

Síntesi  El Sr. Mundet presenta l’Escola Universitària de Turisme de la 
Universitat de Girona. Es presenta la proposta de dictamen sobre les 
necessitats formatives del sector hoteler i del comerç i s’acorda elevar-lo 
a la Permanent del CESGi per a la seva aprovació. La taula debat sobre la 
necessitat d’encarregar un estudi sobre nous filons d’ocupació en 
hoteleria, comerç i turisme.  
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  8 de maig de 2006 
Hora  10:10h 
Lloc  Ajuntament de Girona   
   
Assistents  Sra. Glòria Plana, Presidenta de la Comissió i Regidora delegada de 

l’Àrea de Desenvolupament local i Promoció de la ciutat 
Sr. Vicenç Estanyol, Cap d’àrea de Desenvolupament local i Promoció 
de la ciutat 
Sra. Isabel de Soler, Oficina de Turisme  
Sr. Joan Moreno, Ajuntament de Girona 
Sr. Jordi Coll, Unitat de Promoció i Desenvolupament  
Sr. Josep Ma Noguer, Agrupació de comerciants El Centre 
Sra. Mònica Bartrina, Agrupació de comerciants El Centre 
Sr. Xavier Nicolazzi, Associació d’Hostaleria Girona radial 
Sr. Jesús Pastor, Associació d’Hostaleria Girona radial 
Sra. Neus Vila, Consell Comarcal del Gironès 
Sr. Domènec Castel, Escola d’Hostaleria de Turisme 
Sr. Pere Bugés, PIMEC Girona 
Sra. Rosa Duran, Punt de Benvinguda 
Sr. Lluís Mundet, Escola Universitària de Turisme  
Sra. Àngels Montolio, Secretaria 

   
Assumptes 
tractats 

 � Presentació “Girona, temps de flors” 
� Presentació de l’Agrupació de comerciants El Centre 
 

Síntesi  La Sra. Salamaña presenta la 51 edició de Girona, temps de flors que 
comptarà amb 61 patis oberts i espais nous.  
El Sr. Nogué presenta l’Agrupació de comerciants El Centre que té com 
objectiu defensar els interessos del petit comerç.    
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  12 de juny de 2006 
Hora  10:10h 
Lloc  Ajuntament de Girona   
   
Assistents  Sr. Vicenç Estanyol, Cap d’àrea de Desenvolupament local i Promoció 

de la ciutat 
Sra. Isabel de Soler, Oficina de Turisme  
Sr. Joan Moreno, Ajuntament de Girona 
Sr. Jordi Coll, Unitat de Promoció i Desenvolupament 
Sr. Demetri San Eugenio, Agencies de viatges  
Sr. Xavier Dausà, Consell Comarcal del Gironès 
Sra. Anna Payet, Escola d’Hostaleria Sant Narcís 
Sr. Joan Ribas, FOEG 
Sra. Carme Juanola, Secretaria General de Comerç i Turisme  
Sra. Àngels Montolio, Secretaria 

   
Assumptes 
tractats 

 � Presentació de l’Agrupació comerciants El Centre, segona part 
� Presentació graella d’indicadors (IV trimestre 2005) 
 

Síntesi  El Sr. Nogué presenta la pàgina web de l’Agrupació de comerciants El 
Centre: www.elcentre.org. Es presenta la graella d’indicadors 
corresponent al IV trimestre de 2005. Finalment s’informa que s’està 
desenvolupant un pla de desenvolupament econòmic per a la promoció 
comercial dins el Pla de Barris Santa Eugènia – Can Gibert del Pla.  
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  10 de juliol de 2006 
Hora  10:10h 
Lloc  Ajuntament de Girona   
   
Assistents  Sra. Glòria Plana, Presidenta de la Comissió i Regidora delegada de 

l’Àrea de Desenvolupament local i Promoció de la ciutat 
Sr. Vicenç Estanyol, Cap d’àrea de Desenvolupament local i Promoció 
de la ciutat 
Sra. Isabel de Soler, Oficina de Turisme  
Sr. Demetri San Eugenio, Agencies de viatges  
Sr. Jesús Pastor, Associació d’Hostaleria Girona radial 
Sra. Mariona de Puig, PIMEC Girona 
Sr. Lluís Mundet, Escola Universitària de Turisme 
Sra. Àngels Montolio, Secretaria 

   
Assumptes   � Presentació: les noves rutes culturals europees 

 
Síntesi  La Sra. Hosta presenta el Patronat del Call, organisme autònom 

municipal que s’ocupa de la recuperació física de l’herència jueva i les 
noves rutes culturals europees.  
Des de l’Ajuntament s’explica l’esforç en noves tecnologies dut a terme  
mitjançant la web de turisme que ha rebut 2.000.000 de visites en un any. 
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  19 de setembre de 2006 
Hora  10:10h 
Lloc  Ajuntament de Girona   
   
Assistents  Sra. Glòria Plana, Presidenta de la Comissió i Regidora delegada de 

l’Àrea de Desenvolupament local i Promoció de la ciutat  
Sr. Vicenç Estanyol, Cap d’àrea de Desenvolupament local i Promoció 
de la ciutat 
Sra. Isabel de Soler, Oficina de Turisme  
Sr. Joan Moreno, Ajuntament de Girona 
Sr. Josep Ma Noguer, Agrupació de comerciants El Centre 
Sr. Jesús Pastor, Associació d’Hostaleria Girona radial 
Sr. Joan Ribas, FOEG 
Sr. Francesc López, Patronat de Turisme Costa Brava Pirineus 
Sra. Mariona de Puig, PIMEC Girona 
Sra. Rosa Duran, Punt de Benvinguda 
Sra. Àngels Montolio, Secretaria  

   
Assumptes 
tractats 

 � Presentació del Patronat de Turisme Girona Costa Brava Pirineus 
� Presentació de la graella d’indicadors (1er trimestre 2006) 
 

Síntesi  El Sr. López presenta el Patronat de Turisme de Girona Costa Brava 
Pirineus, exposant-se e pressupost; les principals accions; les publicacions 
del patronat; la plana web; els clubs de producte i/o el gabinet de 
comunicació. Finalment, es presenta la graella d’indicadors corresponent 
al primer trimestre de 2006.   
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Comissió 
Palau de Congressos 
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La Comissió Palau de Congressos 
 
La Comissió Palau de Congressos es presentà a la Comissió Permanent on 
s’acordà establir un període de funcionament fins a la sol·licitud formal de 
reconeixement per part del CESGi. La comissió està integrada per agents 
públics i privats relacionats amb el mercat congressual i es defineix com un 
punt de trobada, intercanvi i generació d’espais què contribueixen a un major 
desenvolupament i promoció del mercat congressual per a la ciutat.  
 
 
Membres de la Comissió Comerç i Turisme 
Ajuntament de Girona 
Auditori Palau de Congressos de Girona 
Agències de viatges 
Associació d’Hostaleria Girona radial 
Girona Convention Bureau 
Escola d’Hostaleria Sant Narcís 
Federació d’Organitzacions Empresarials de Girona 
Fira de Girona 
Hotel AC Palau de Bellavista 
Hotel Melià de Girona 
Hotel Ultònia  
PIMEC Girona 
Patronat de Turisme Costa Brava Pirineus 
Escola Universitària de Turisme 
 
 
Sessions de treball  
Durant el període comprés entre setembre 2005 a 2006, què el període que recull 
la present memòria, la Comissió Palau de Congressos ha convocat 3 sessions de 
treball. En concret: el 3 d’abril de 2006, 16 de maig de 2006 i 20 de juny. 
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SESSIÓ ORDINARIA 
 
Dia  3 d’abril de 2006 
Hora  11:30h 
Lloc  Ajuntament de Girona   
   
Assistents  Sra. Glòria Plana, Presidenta de la Comissió i Regidora delegada de 

l’Àrea de Desenvolupament local i Promoció de la ciutat 
Sr. Vicenç Estanyol, Cap d’àrea de Desenvolupament local i Promoció 
de la ciutat 
Sra. Ignasi Martínez, Gerent de l’Auditori Palau de Congressos de 
Girona 
Sra. Núria Prats, Tècnica de congressos de l’Auditori Palau de 
Congressos de Girona  
Sra. Mònica Puig, Agència de Viatges 
Sr. Francesc Ramió, Associació d’Hostaleria Girona radial  
Sra. Eva Juncà, Girona Convention Bureau 
Sr. Joan Ribas, FOEG 
Sra. Anna Albar, Fira de Girona 
Sr. Joan Pellicer, Hotel Ultònia 
Sr. Pere Buges, PIMEC Girona 
Sra. Dolors Vidal, Escola Universitària de Turisme  

   
Assumptes   � Presentació pre-pla de treball de la Comissió Palau de Congressos  

 
Síntesi  Es presenta i explica el pre-pla de treball de la Comissió i s’informa que 

en la propera sessió plenària es presentaran els Estatuts de la Fundació 
Privada Auditori Palau de Congressos per a la seva aprovació.  
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SESSIÓ ORDINARIA 

 
Dia  16 de maig de 2006 
Hora  10:00h 
Lloc  Ajuntament de Girona   
   
Assistents  Sra. Glòria Plana, Presidenta de la Comissió i Regidora delegada de 

l’Àrea de Desenvolupament local i Promoció de la ciutat 
Sr. Vicenç Estanyol, Cap d’àrea de Desenvolupament local i Promoció 
de la ciutat 
Sra. Ignasi Martínez, Gerent de l’Auditori Palau de Congressos de 
Girona 
Sra. Núria Prats, Tècnica de congressos de l’Auditori Palau de 
Congressos de Girona  
Sr. Francesc Ramió, Associació d’Hostaleria Girona radial  
Sr. Domènec Castel, Escola d’Hostaleria Sant Narcís 
Sr. Joan Ribas, FOEG 
Sra. Anna Albar, Fira de Girona 
Sra. Esther Solà, Hotel AC Palau de Bellavista 
Sr. Benito Díaz, Hotel Melià de Girona 
Sr. Joan Pellicer, Hotel Ultònia 
Sr. Pere Buges, PIMEC Girona 
Sr. Frances López, Patronat de Turisme Costa Brava Pirineus  

   
Assumptes 
Síntesi 

 Visita i presentació a l’equipament Auditori Palau de Congressos de 
Girona 
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SESSIÓ ORDINARIA 

 
Dia  20 de juny de 2006 
Hora  10:00h 
Lloc  Ajuntament de Girona   
   
Assistents  Sra. Glòria Plana, Presidenta de la Comissió i Regidora delegada de 

l’Àrea de Desenvolupament local i Promoció de la ciutat 
Sr. Vicenç Estanyol, Cap d’àrea de Desenvolupament local i Promoció 
de la ciutat 
Sra. Ignasi Martínez, Gerent de l’Auditori Palau de Congressos de 
Girona 
Sra. Núria Prats, Tècnica de congressos de l’Auditori Palau de 
Congressos de Girona  
Sra. Mònica Puig, Agències de Viatges 
Sr. Francesc Ramió, Associació d’Hostaleria Girona radial  
Sra. Eva Juncà, Girona Convention Bureau 
Sr. Domènec Castel, Escola d’Hostaleria Sant Narcís 
Sr. Joan Ribas, FOEG 
Sra. Anna Albar, Fira de Girona 
Sra. Esther Solà, Hotel AC Palau de Bellavista 
Sr. Benito Díaz, Hotel Melià de Girona 
Sr. Joan Pellicer, Hotel Ultònia 
Sra. Eva Inglés, Hotel Carlemany 
Sra. Esther Soler, Hotel Ciutat de Girona 
Sr. Jordi Serra, PIMEC Girona 
Sr. Frances López, Patronat de Turisme Costa Brava Pirineus  
Sra. Dolors Vidal, Escola Universitària de Turisme  

   
Assumptes 
tractats 

 � Presentació Pla de treball 2007 
� Proposta incorporació de la Comissió al CESGi  
� Presentació material promocional de l’Auditori Palau de Congressos 
 

Síntesi  El gerent de l’Auditori explica la pàgina web i quins serveis es trobaran a 
nivell de ciutat així com la resta de material: fulletó professional, serveis 
complementaris, cd rom i DVD de l’Auditori.  
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SESSIÓ ORDINARIA 

 
Dia  24 d’octubre de 2006 
Hora  10:15h 
Lloc  Ajuntament de Girona   
   
Assistents  Sra. Glòria Plana, Presidenta de la Comissió i Regidora delegada de 

l’Àrea de Desenvolupament local i Promoció de la ciutat 
Sr. Vicenç Estanyol, Cap d’àrea de Desenvolupament local i Promoció 
de la ciutat 
Sra. Ignasi Martínez, Gerent de l’Auditori Palau de Congressos de 
Girona 
Sra. Núria Prats, Tècnica de congressos de l’Auditori Palau de 
Congressos de Girona  
Sra. Mònica Puig, Agències de Viatges 
Sr. Jesús Pastor, Associació d’Hostaleria Girona radial  
Sra. Eva Juncà, Girona Convention Bureau 
Sra. Esther Soler, Hotel Ciutat de Girona 
Sr. Frances López, Patronat de Turisme Costa Brava Pirineus  

   
Assumptes 
tractats 

 � Presentació del Girona Convention Bureau 
� Presentació esborrany Catàleg professional de congressos 
 

Síntesi  La Sra. Juncà resumeix les accions i objectius principals del Girona 
Convention Bureau. El GCB és una oficina de congressos que té per 
objectiu promocionar la província de Girona com a destinació de turisme 
de negocis mitjançant l’edició de guies d’incentius; butlletins; pàgina web 
i jornades de formació.  
Es presenta l’esborrany del catàleg professional de congressos, els 
membres intervenen aportant suggeriments.  
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Acord de compromís del CESGi per a l’aplicació de l’Acord Estratègic de Catalunya 
a Girona 
 
 
 
 
 
 

ACORD DE COMPROMÍS DEL CESGI PER A 
L’APLICACIÓ DE L’ACORD ESTRATÈGIC DE 
CATALUNYA A GIRONA 
 
 
 
 
INTRODUCCIÓ 
 

L’Acord estratègic per a la internacionalització, la qualitat de l’ocupació i la competitivitat 
de l’economia catalana, recull la declaració que reafirma la voluntat de reforçar la 
competitivitat de l’economia catalana, orientant-la cap a un model de major productivitat, 
més intensiu en coneixement, amb una ocupació de qualitat, un més alt nivell de formació i 
amb una major capacitat d’adaptació al nou context internacional.  
 
L’Acord reflecteix el compromís de les institucions implicades en la seva elaboració i 
defineix les línies estratègiques, les mesures  i les accions per fer front als reptes de futur. 
 
Havent estudiat l’Acord, el Consell Econòmic i Social de Girona es plau a presentar a la 
Comissió d’Informació i Seguiment Territorial de l’Acord el present manifest.  
 
El manifest, subscrit per l’Ajuntament de Girona, FOEG, Cambra de Comerç, PIMEC, 
CCOO i UGT, com a membres constituents del Consell Econòmic i Social de Girona, és 
una mostra del compromís que acredita la implicació i l’interès real de les entitats 
sotasignats a la consecució de l’Acord des de la seva dimensió més local.  
 
El manifest que el CESGi lliura a la Comissió d’Informació i Seguiment Territorial de 
l’Acord Estratègic de Catalunya és fruit d’un debat intern, posada en comú d’experiències, i 
de col·laboració entre els membres del CESGi que ha permès definir els objectius que tot 
seguit es presenten com a bases de desenvolupament de la ciutat.  
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OBJECTIUS DEL CESGI 
 

El Consell Econòmic i Social de Girona ha fet un esforç per traslladar al territori les 
mesures prioritàries de l’Acord Estratègic de Catalunya. Esforç que es plasma en aquest 
document on es recullen els objectius que el CESGi proposa desenvolupar, de forma 
conjunta entre els seus membres, com a contribució al gran objectiu de reforçar la 
competitivitat de la nostra economia.  
 
En concret, els objectius que el CESGi es proposa assolir dins el marc de compromís de 
l’Acord Estratègic són: 
 
� Centre integral de formació professional de Girona (mesura núm. 16 de l’Acord) 
� Elaborar propostes i fomentar la deliberació sobre un Consorci per l’ocupació en el 
qual es pugui integrar l’Àrea Urbana de Girona (mesura núm. 65 de l’Acord) 

� Observatori de comerç i turisme de Girona (mesura núm. 61) 
� Mobilitat metropolitana (mesura núm. 29 i 31) 
 
 
 
OBJECTIU I. CENTRE INTEGRAL DE FORMACIÓ PROFESSIONAL DE GIRONA 
 

L’Acord Estratègic de Catalunya proposa la creació de 12 centres integrats de formació 
professional, mesura que es troba dins de les 24 prioritats.  
 
El centre integral de formació de Girona, tal i com estableix l’Acord Estratègic de 
Catalunya, tindrà per objectiu la coordinació dels tres subsistemes de formació professional: 
la formació reglada, l’ocupacional i la continua. A més, certificarà l’experiència laboral i 
incorporarà un servei d’orientació interactiva que permeti atendre les necessitats d’ocupació 
i desenvolupament professional. 
 
En aquest sentit, el CESGi proposa la creació d’un grup de treball que tindrà per objectiu 
l’estudi, anàlisi, avaluació i validació de la necessitat i conveniència d’ubicar un Centre 
Integral de Formació a la ciutat de Girona.  
 
El grup tindrà com a encàrrec l’elaboració d’un informe que justificarà l’esmentada 
necessitat així com l’elaboració d’un dossier per a l’agenda de diàleg i negociació que 
s’establirà per a tal finalitat amb els Departaments de Treball i Educació de la Generalitat 
de Catalunya. 
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El centre integral de formació de Girona es regularà per un consorci, integrat per les 
conselleries d’Educació i de Treball i Indústria, els agents socials  i l’Ajuntament de Girona. 
 
Per tant, una altra tasca a desenvolupar pel grup de treball és l’encàrrec de desenvolupar el 
Conveni de cooperació per a la gestió del centre així com els Estatuts del Consorci de 
gestió del Centre integral de formació de Girona. 
 
 
 
OBJECTIU II. ELABORAR PROPOSTES I FOMENTAR LA DELIBERACIÓ SOBRE UN 
CONSORCI PER L’OCUPACIÓ EN EL QUAL ES PUGUI INTEGRAR L’ÀREA URBANA DE 
GIRONA (MESURA NÚM. 65 DE L’ACORD) 
 

L’Acord Estratègic de Catalunya recull en la mesura 65 que el Servei d’Ocupació de 
Catalunya (SOC) es dotarà d’un model de gestió descentralitzada dels serveis d’ocupació, 
mitjançant contractes-programa pluriannuals. 
 
És en aquesta línia que el CESGi proposa endegar un procés de deliberacions a l’entorn 
dels treballs preparatoris per a la promoció d’un Consorci per l’ocupació en el qual es pugui 
integrar l’àrea urbana de Girona. 
 
El Consorci que es promocionaria es crearia com a entitat pública de caràcter associatiu, de 
naturalesa autonòmica, amb personalitat jurídica pròpia i capacitat suficient per actuar per 
al compliment de la seva finalitat i el desenvolupament de les funcions que es prevegi en els 
seus Estatuts. Les finalitats principals del Consorci serien. 
 
1. El Consorci tindria com a finalitat l’anàlisi de les necessitats concretes del seu àmbit 
territorial en matèria d’ocupació, així com la programació, gestió i avaluació de les 
activitats a desenvolupar-hi per tal de donar resposta a les necessitats detectades. 

2. La cooperació de totes les entitats consorciades hauria de permetre assolir una 
major eficàcia dels processos d’inserció laboral, una major eficiència en la seva 
gestió i un augment de la competitivitat de l’economia del seu àmbit territorial. 

 
Per assolir tal objectiu, el CESGi proposa la creació d’un grup de treball que tindrà per 
objectiu l’assistència tècnica per a la elaboració dels Estatuts del Consorci així com per al 
desplegament de totes aquelles actuacions necessàries per a la possible creació del mateix, 
en especial:  
 
1. Anàlisi DAFO del territori del consorci 
2. Catàleg de polítiques actives que es duen al territori del consorci 
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OBJECTIU III. OBSERVATORI DE COMERÇ I TURISME DE GIRONA 
 

L’Acord Estratègic de Catalunya recull en la seva mesura núm. 65 que atès el pes del 
turisme en l’economia catalana, i els efectes que sobre aquest provoquen els processos 
d’internacionalització, es crearà un Observatori de turisme de Catalunya que elaborarà un 
Pla estratègic del sector, comptant amb la col·laboració del món acadèmica i la participació 
dels agents socials.  
 
El Pla estratègic definirà el model turístic per als pròxims anys seguint les directrius de: una 
oferta diferenciada de qualitat, més competitiva i més adaptada a la demanda, que sigui 
sostenible i territorialment equilibrada.  
 
En aquest sentit, el Consell Econòmic i Social de Girona proposa la creació d’un 
Observatori de Comerç i Turisme de Girona a través de l’encàrrec del mateix a un grup de 
treball que col·laborarà intensament amb la Comissió de Comerç i Turisme del CESGi per 
analitzar el sector gironí, dissenyar un model propi i impulsar un pla de foment turístic i 
comercial.   
 
 
 
OBJECTIU IV. MOBILITAT METROPOLITANA 
 

L’Acord Estratègic de Catalunya recull en les seves mesures núm. 29 i 30 que al llarg de la 
legislatura es crearan les autoritats de la mobilitat de les demarcacions de Girona, Lleida i 
Tarragona, a les quals es proposarà també d’incorporar-s’hi a l’operador RENFE.  
 
Aquestes autoritats elaboraran els plans de servei del transport urbà i interurbà de 
passatgers i duran a terme la integració tarifària a les regions de Tarragona, Lleida i Girona, 
així com la creació i consolidació dels consorcis territorials en el context de l’avenç vers una 
xarxa integrada a tot Catalunya. El pressupost 2005 preveu destinar 7.512.269 euros a 
aquesta mesura. 
 
D’altra banda, s’iniciaran en el 2005 els estudis i propostes de solució, a mitja i llarg termini, 
per als problemes de mobilitat global a la RMB i, en especial, els del Vallès Occidental i 
l’accés a la zona logística portuària. 
 
Dins aquests objectius, el CESGi es proposa aconseguir que les decisions polítiques per 
ordenar una mobilitat sostenible a l’àrea urbana de Girona, i si s’escau metropolitana,  
entre nuclis residencials i polígons industrials, es facin amb els consens i participació 
necessària per a l’eficàcia de les mesures. 
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Per assolir l’esmentat objectiu, el CESGi proposa la creació d’un grup de treball temàtic 
que desenvolupi les següents accions: 
 

1. Estudiar i debatre a la C. Permanent les dades existents de la situació. 
2. Promoure, si escau, un grup de treball sobre mobilitat per a una aplicació de 

les mesures 29 i 31 de l’Acord Estratègic, a Girona, en marc de la comissió 
de seguiment territorial.  

3. Dictaminar i fer les gestions que calgui, si escau, per promoure la figura del 
gestor de mobilitat a Girona 

 
COL·LABORACIÓ D’EXPERTS 
 

Amb la finalitat d’enriquir el treball que es durà a terme des dels tres grups de treball 
temàtics, es proposar sol·licitar la col·laboració d’experts externs al Consell Econòmic i 
Social de Girona. Experts en l’àmbit de la formació professional, en polítiques actives 
d’ocupació, de mobilitat i en la indústria turística respectivament. Aquests experts poden 
procedir tant del món acadèmic com del món econòmic i social.  
 
 
DESENVOLUPAMENT DELS OBJECTIUS I ACCIONS A DESENVOLUPAR 
 

Acta seguit es presenta la proposta de funcionament per al desenvolupament dels objectius 
i accions a desenvolupar: 
 
 

núm. 1. El CESGi lliura el present manifest de compromís a la Comissió 
d’Informació i Seguiment Territorial de l’Acord per a la seva aprovació. 

 
núm. 2. Un cop la Comissió Territorial de l’Acord doni el vist-i-plau a aquest de 

document. El Plenari del CESGi l’aprovarà definitivament i encarregarà a 
la Comissió Permanent del CESGi la seva execució. 

 
núm. 3. La Comissió Permanent del CESGi crearà 4 grups de treball 

monotemàtics, un per cadascun dels 3 objectius fixats. En concret: 
 

� Grup de treball – Objectiu I. Centre Integral de Formació 
Professional de Girona. 

� Grup de treball – Objectiu II. Consorci per l’ocupació  
� Grup de treball – Objectiu III. Observatori de comerç i turisme de 
Girona. 

� Grup de treball – Objectiu IV. Mobilitat metropolitana 
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núm. 4. Cadascun dels grups de treball estaran constituïts per representants de les 

diferents entitats que formen el CESGi. 
 
núm. 5. Cadascun dels grups de treball presentarà a la Comissió Permanent del 

CESGi la proposta de pla de treball a desenvolupar. El qual contindrà, 
com a mínim, la següent informació: 

 
� Objectiu genèric 
� Objectius específics 
� Calendari de treball 
� Accions a desenvolupar 
� Metodologia de treball 
� Equip de treball 
� Pressupost 
� Resultats 
� Indicadors de seguiment i avaluació 
 

núm. 6. Amb una periodicitat trimestral, els diferents grups de treball informaran a 
la Comissió Permanent de l’evolució del pla de treball. 

 
núm. 7. El període d’execució del present acord s’estableix de l’1 de gener al 31 de 

desembre de 2006.  
 

núm. 8. Els grups de treball presentaran de forma sistemàtica, i a mesura que es 
vagin assolint, els resultats a la Comissió Permanent del CESGi per tal que 
aquesta Comissió els pugui elevar al Plenari per a la seva aprovació. 

 
núm. 9. El Plenari del CESGi lliurarà els informe de resultats oportuns a la 

Comissió d’Informació i Seguiment Territorial de l’Acord per tal que tingui 
coneixement de l’estat d’execució dels Objectius compromesos pel CESGi. 
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SIGNATURA 
 

Com a prova de conformitat, firmen aquest manifest de compromís tots els membres del 
Consell Econòmic i Social de Girona i a un sol efecte en el lloc i data indicats 
 
Girona, 2 de febrer de 2006 
 
 
 
Anna Pagans i Gruartmoner    Antoni Hostench i Figueres   
Alcaldessa – Presidenta de    President de la Cambra de 
l’Ajuntament de Girona    Comerç, Indústria i Navegació 
Presidenta del CESGi     de Girona   
 
 
 
 
Aureli Álvarez i Vila     Joan F. Martí i Casadellà 
Secretari General de la Unió    President de la Federació  
Intercomarcal de Comissions    d’Organitzacions Empresarials 
Obreres de les comarques gironines   de Girona 
 
 
 
 
Camil Ros i Duran     Lluís Batista i Majem 
Secretari General de la     President de la Petita i Mitjana 
UGT de les comarques gironines   Empresa de Catalunya de Girona 
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Sol·licitud del CESGi per a un Centre Integrat d’Hostaleria 
 
 
 
 
 
 
 

Sol·licitud del CESGi per a un  
Centre Integrat d’Hostaleria i Turisme a Girona 

 
 
INTRODUCCIÓ 
 

Girona es troba en un moment decisiu per crear les bases de futur de la nostra societat, tant 
en l’àmbit social com en l’econòmic. I per a contribuir a l’Acord Estratègic de Catalunya 
que promou la internacionalització, la qualitat de l’ocupació i la competitivitat de 
l’economia catalana, orientant-la cap a un model de major productivitat, més intensiu en 
coneixement, amb una ocupació de qualitat, un més alt nivell de formació i amb una major 
capacitat d’adaptació al nou context internacional.  
 
Per aquest motiu, el passat dia 2 de març de 2006, el CESGi va presentar i lliurar l’Acord de 
compromís del CESGi per a l’aplicació de l’AEC a Girona a la Comissió de Seguiment 
Territorial de Girona de l’AEC.  
 
L’Acord de compromís del GESGi reflecteix el compromís de l’Ajuntament de Girona, 
FOEG, Cambra de Comerç, PIMEC, CCOO i UGT en la seva elaboració i defineix les 
línies estratègiques, les mesures i les accions per fer front als reptes de futur. Aquest Acord 
ha permès definir quatre objectius dins el marc de compromís de l’AEC com a base de 
desenvolupament de la ciutat. En concret: 
 

� Centre Integrat de Formació Professional a Girona (mesura núm. 16 AEC) 
� Elaboració de propostes i deliberació sobre un Consorci per l’ocupació (mesura 
núm. 65 AEC) 

� Observatori de comerç i turisme (mesura núm. 61 AEC) 
� Mobilitat metropolitana (mesures núm. 29 i 31 AEC) 

 
Els sotasignants volen expressar mitjançant aquest escrit la necessitat de sol·licitar un dels 
12 Centres Integrats de Formació que preveu crear l’Acord Estratègic de Catalunya.  
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Els sotasignants volen veure evolucionar de forma desitjable el potencial de la ciutat com a 
capital de província i com a destí turístic de la marca Costa Brava, per a la qual cosa es 
demana un compromís polític específic que garanteixi l’atribució d’un Centre Integrat de 
Formació  d’Hostaleria i Turisme a Girona.  
 
 
L’ACORD DE GOVERN DE 22 DE NOVEMBRE DE 2005 I ELS CENTRES INTEGRATS DE 
FORMACIÓ  
 

L’Oficina de Comunicació del Govern publicà l’Acord de Govern de 22 de novembre en el 
qual es defineixen els Centres Integrats de Formació com aquells centres que donen 
resposta d’una manera global i integrada a les necessitats de qualificació professional d’un 
territori i d’un sector o sectors d’activitat. 
 
Els objectius d’aquests centres són: 
� Donar resposta a les necessitats formatives de caràcter sectorial i territorial 
� Contribuir a la millora de la competitivitat dels sectors afectats 
� Optimitzar l’eficiència dels recursos disponibles en matèria de formació 
� Complementar els dispositius existents 
 
 

Per assolir aquests objectius, aquests centres tenen uns criteris d’actuació que tenen per 
finalitat: 
� Donar solució a plantejaments estratègics a l’àmbit de la creació d’activitat i ocupació 
� Atendre les necessitats i demandes formatives d’un o diversos sectors productius en un 
àmbit territorial 

� Funcionar mitjançant un sistema de xarxa (campus) 
� Articular les seves funcions a l’entorn de quatre eixos: 

• Formació professional 
• Orientació professional 
• Acreditació de competències 
• Innovació i transferència tecnològica  

 
L’ACORD ESTRATÈGIC DE CATALUNYA I ELS CENTRES INTEGRATS DE FORMACIÓ  
 

La mesura número 16 de l’Acord Estratègic de Catalunya estableix que dins l’àmbit de la 
formació professional, es destaca, per la seva rellevància i millora del sistema, la creació de 
12 centre integrats de formació professional, en els quals es coordinaran els tres 
subsistemes de formació professional:  
 

� Formació reglada,  
� Formació ocupacional i, 
� Formació contínua  
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Amés, de certificar l’experiència laboral i incorporar un servei d’orientació que permeti 
atendre les necessitats d’ocupació i desenvolupament professional.  
 
Els centres integrats també implantaran sistemes de transició entre l’escola i el treball i, si 
escau, proporcionaran atenció a les necessitats de reconversió d’actius derivats de canvis de 
sistemes obsolets o de deslocalitzacions d’empreses.  
 
Més específicament, aquests centres contribuiran a identificar, en col·laboració amb 
l’Institut Català de Qualificacions Professionals, els sectors d’activitat econòmica emergents 
i amb fort impacte en creació i transformació d’ocupació per tal de detectar i divulgar les 
noves ocupacions i les ocupacions en transformació, tot incorporant en aquesta tasca de 
divulgació les experiències d’èxit ja iniciades al país.  
 
Els nous centres integrats han de ser instruments d’innovació permanent i de bones 
practiques en l’FP. Així mateix, desenvoluparan un sistema de formació del professorat que 
mantingui un contacte actiu amb l’empresa i incorporaran especialistes de l’empresa als 
centres de formació. Per tal de verificar l’assoliment d’aquests objectius, s’establiran els 
mecanismes d’avaluació pertinents. 
 
En aquest sentit es proposa la creació de 12 centres integrats de formació professional en el 
conjunt de la legislatura.  
 
Els centres integrats es regularan per un consorci vinculat a cada centre, integrat per les 
conselleries d’Educació i de Treball i Indústria, els agents socials i els ajuntaments. 
 
 
GIRONA,  EL SECTOR SERVEIS I EL CENTRE INTEGRAT 
 

El RD 1558/2005, de 23 de desembre, pel que es regulen els requisits bàsics dels Centres 
Integrats de formació professional, publicat al BOE núm. 312, de 30 de desembre de 2005. 
Exposa que la creació de Centres integrats de formació professional respon a la necessitat 
d’assegurar una nova oferta integrada que capaciti vers el desenvolupament qualificat de 
diferents professions i serveixi de recurs formatiu permanent a la població adulta per a 
millorar les seves condicions d’ocupabilitat. El Centre integrat es concep com una institució 
al servei dels ciutadans i del sector productiu i ha de contribuir a la qualificació i 
requalificació de les persones, acomodant-se a les seves diferents expectatives 
professionals. El Centre integrat pretén, així mateix, atendre a les necessitats de qualificació 
immediates i emergents del sistema productiu, ser un referent orientador per al sector 
productiu i formatiu del seu entorn, facilitar la integració de les ofertes de formació 
professionals i rendibilitzar els recursos humans i materials disponibles.  
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L’article 3 del RD 1558/2005, de 23 de desembre, exposa les tipologies de Centres 
Integrats de formació professional. En concret, l’article 3.2 diu: els Centres Integrats de formació 
professional podran ser de nova creació o procedir de la transformació de centres ja existents.  
 
Girona és una ciutat, i capital de província, eminentment terciària, on el sector secundari – 
representat per la construcció i la indústria – aplega no més del 14% de l’activitat. El sector 
serveis és l’activitat més rellevant en l’economia de la ciutat.  
 
El sector terciari representa més del 80% de l’economia de la ciutat durant els últims deu 
anys i, més concretament, el 85’9% l’any 2002. És clarament la branca dels serveis la que ha 
liderat el creixement del sector terciari amb una taxa de creixement mitjana del 6,51% anual 
(1994-2002).  
 

Taula III.8 Nombre d’establiments de comerç i serveis a Girona 
Ciutat 2003. (IAE)  

Activitat  Establiments 

Comerç a l'engròs 475 

Comerç al detall 2.040 

Restauració hotels 584 

Reparacions 225 

Transport i comunicacions 233 

Institucions financeres 134 

Assegurances 63 

Auxiliars financers 82 

Serveis immobiliaris 155 

Serveis a les empreses 672 

Lloguer de maquinàries 59 

Lloguer bens immobles 0 

Serveis agrícoles i ramaders 2 

Serveis de sanejament 42 

Serveis d'educació i investigació 200 

Serveis sanitaris 130 

Serveis assistencials i socials 47 

Serveis recreatius i culturals 86 

Altres serveis personals 366 

Altres serveis 48 

Total  5.643 

Font: UpD (Ajuntament de Girona) 
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Girona es consolida com a destí turístic dins la marca Costa Brava, rebent de forma cada 
vegada més desestacionalitzada l’arribada de visitants i turistes. Gràcies, en molta part, per 
la implantació de companyies de baix cost a l’Aeroport de Girona – Costa Brava..  
 
A tall d’exemple, les estadístiques d’Aena referents a l’Aeroport de Girona – Costa Brava 
mostren que l’any 2005 van passar 3.531.329 de passatgers; l’any 2004,  2.959.250 
passatgers i; l’any 2003, 1.446.490 passatgers. D’on,  s’observa una evolució creixent 
positiva. D’altra banda, Aena ha confirmat que seguirà apostant i invertint en l’aeroport de 
Girona fins a dotar-lo de totes les millores que siguin necessàries per mantenir el seu 
creixement i consolidació.  
 
Catalunya rep anualment de l’ordre del 2% del turisme mundial i el 3,4% de l’europeu. No 
obstant, diversos agents econòmics han reconegut, a mitjans de premsa, que el sector 
d’hostaleria té un “greu problema” de manca de personal. 
 
L’Ajuntament de Girona va comptabilitzar el 2005 un total de 558.000 turistes a la ciutat, 
una xifra que representa un increment d’un 72,75% respecte a les dades que es van registrar 
el 2004. L’ajuntament també detecta un increment de visites durant els mesos de primavera 
i principi de tardor. Els indicadors de seguiment destaquen que cada cop més Girona s’està 
convertint en un destí a escollir durant tot l’any. 
 
 
DICTAMEN DE LA COMISSIÓ DE COMERÇ I TURISME DEL CESGI 
 

La Comissió Permanent del CESGi aprovà el passat dia 12 de maig de 2006,  la proposta 
de Dictamen que elevà a aquest òrgan la Comissió de Comerç i Turisme del CESGi, tal i 
com segueix: 
 
I. Antecedents 
Els ens locals esdevenen actors de primera fila en impulsar el desenvolupament local com a 
motor de creixement econòmic. Dins el marc referencial de les orientacions de l’Estratègia 
Europea per l’Ocupació, el projecte d’Estratègia Catalana per l’Ocupació (ECO) persegueix la 
idea d’establir una estratègia d’ocupació basada en l’acció dels ens locals mitjançant la 
configuració d’un sistema de plans locals per l’ocupació d’acord amb les lògiques dels mercats de 
treball local.  
 
El Consell Econòmic i Social de Girona (CESGi) com a òrgan municipal de participació dels 
agents econòmics i socials pel desenvolupament econòmic, ecològic i social de la ciutat, disposa 
d’una comissió de comerç i turisme fonamentada en els temes relacionats amb el turisme que té 
com objectius: 

 
• Elaborar, analitzar i col· laborar en el diagnòstic comú dels agents turístics implicats. 
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• Formular estratègies per convertir l’activitat turística en una via de desenvolupament 
local generadora de llocs de  treball i coordinar les polítiques turístiques a la ciutat i al 
territori. 

• Formular estratègies de formació que donin respostes a les necessitats del sector, 
millorant les condicions laborals i fer més competitiu el sector. 

 
Com a instrument estratègic de planificació i actuació territorial, el Pacte Territorial per 
l’Ocupació (PTO) a Girona possibilita la voluntat que els agents locals planifiquin i concertin 
polítiques actives d’ocupació en el territori amb l’ànim d’optimitzar els recursos i millorar-ne 
l’eficàcia, l’eficiència i l'equitat. 
 
Aquesta comissió de comerç i turisme ha encarregat a la UPD l’informe d’anàlisi de la situació 
sobre les necessitats professionals i laborals del comerç i turisme a Girona. 
 
La Unitat de Promoció i Desenvolupament (UPD) de les comarques gironines, projecte 
promogut per l’Associació per a l’Orientació Laboral i Empresarial de les Comarques Gironines 
(entitat formada pels sindicats CCOO i UGT i la Universitat de Girona) en col·laboració amb 
l’Ajuntament de Girona a través del Dispositiu d’Inserció Econòmica (DIE), té entre altres la 
funció d’observar la conjuntura sociolaboral del territori i la recollida estadística de dades. 
 
II. Consideracions generals a tenir en comte 
Girona gaudeix d’una situació territorialment estratègica, amb un dinamisme econòmic i social 
considerable i un actiu important en patrimoni històric, cultural i mediambiental. La qualitat de 
vida i del medi natural que ens envolta és un valor reconegut i una garantia de futur que cal 
aprofitar, potenciar, rendibilitzar i mimar. 
 
Amb aquest potencial, i per completar el binomi competitiu, és imprescindible una adequada 
optimització dels recursos humans per fer efectiva l’estratègia de posicionament i diferenciació 
de producte que persegueix Girona.  
 
Països capdavanters en el rànking competitiu, on l’aposta pel valor afegit i la qualitat és el 
motor competitiu i la clau de l’èxit, aposten per desenvolupar veritables polítiques de recursos 
humans per millorar el reclutament, la contractació, la qualificació, el reciclatge constant i el 
desenvolupament de noves competències professionals en el seu principal actiu, el factor humà. 
 
Actualment, les inversions i millores en el mercat de treball, relacions laborals i formació són 
una prioritat absoluta per consolidar el capital humà com a pilar fonamental per afavorir els 
projectes de futur del nou marc competitiu i factor d’èxit per consolidar la satisfacció de les 
necessitats de la demanda. 
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III. Observacions del nivell de qualitat del sector 
El món no s’atura i la societat avança constantment. Les innovacions tecnològiques evolucionen 
i el consum i la demanda efectuen grans canvis en un espai relativament curt de temps. Les 
previsions macroeconòmiques estableixen un alt marc competitiu.  
 
Davant de tot això, la mentalització sobre el capital humà com a factor diferenciador i la 
qualificació i actualització de coneixements dels professionals ha de ser una estratègia 
competitiva a seguir. 
 
Estem en un moment on el sector de serveis, intensiu en mà d’obra, és motor de creixement en 
un marc global de canvis estructurals importants, d’un escenari marcat per una creixent 
competència, d’uns cicles econòmics relativament curts i uns forts canvis en la demanda, on la 
prestació de serveis és determinant per la qualitat del servei. 
 
Els treballadors cada vegada més realitzen la funció de prescriptors del producte o servei davant 
el client. El clients consumidors perceben, a través del treballador que ocupa un lloc de persuasió 
i contacte privilegiat amb el client, un bé intangible extremadament valuós com és la qualitat en 
el servei. El nivell de satisfacció aconseguit serà determinant per demostrar confiança, fidelitzar 
el client i repetir l’acte de consum. 
 
Últimament, ha estat abastament debatut i consensuat el fet que la carència de mà d’obra és un 
veritable problema que amenaça la capacitat  competitiva i de creixement de moltes empreses del 
sector. 
 
Per una banda, les empreses amb disposició de feines de baixa qualificació, on el mercat laboral 
gira al voltant d’un procés de substitució de mà d’obra del país per mà d’obra immigrant no 
sempre qualificada i amb freqüents dificultats per la seva inclusió regulada al mercat de treball.  
 
Per l’altra banda, el sector manifesta la necessitat de nous professionals qualificats per 
desenvolupar noves competències en resposta a les demandes emergents que el mercat 
actualment no és capaç de proporcionar.  
 
 
IV. Observacions específiques sobre les necessitats professionals i de formació 
El repte passa per garantir una font de professionals competents per contribuir al manteniment 
i creixement de l’oferta turística, tant a nivell professional com empresarial. Cal actuar sobre el 
desequilibri existent entre l’oferta i la demanda de llocs de treball. Cal donar satisfacció a les 
necessitats professionals i de formació del sector. 
 
Aspectes bàsics en els programes d’actuació conjunts dels actors implicats com el sentit comú, la 
coherència i la coordinació com a mètode de treball  contribuiran positivament a pal.liar el 
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desequilibri, potenciant la imatge del sector. La capacitat de diferenciació, la facilitat d’adaptació 
i la rapidesa en donar resposta als canvis és sinònim de competitivitat. 
 
Recents estudis publicats mostren i diagnostiquen els principals eixos d’aquest desequilibri, amb 
dades numèriques que aporten informació i reflecteixen l’evolució del sector i amb observacions 
fidels a la realitat consensuades socialment, tals com: 
 

• Manca de reconeixement i prestigi de professions associades al sector, sobretot aquelles 
on es detecta més intrusisme laboral, on no s’acostuma a requerir una qualificació 
inicial i on les condicions laborals són més adverses o irregulars. 

• Persistència de carència de qualificació tècnica que implica carència de qualitat de 
servei. 

• Oferta estacional i temporalitat en la contractació que agreuja la precarietat i 
l’estabilitat laboral. 

• Continua la manca d’estudiants de turisme i hosteleria per pal.liar la demanda de 
treball. 

• Com a solució al buit de mercat es consolida la inclusió regulada de la immigració en el 
sector. 

• Dificultats per compatibilitzar la formació amb la feina. 
• Oferta de programes formatius poc adaptats a les demandes de l’empresa. 
• Escassa capacitat de retenció dels treballadors formats a la pròpia empresa. 
 

Raons de pes per satisfer les necessitats professionals i laborals del comerç i turisme a Girona: 
 

• Perquè cal apostar i garantir la competitivitat del comerç i el turisme a Girona, a 
Catalunya. 

• Perquè cal allargar, pel que respecte al cicle de vida del producte, l’etapa de maduresa en 
què es troba gran part del sector. 

• Perquè el factor humà es consolida com a actiu fonamental de l’empresa que aposta pel 
valor afegit i la qualitat del producte. 

• Perquè la qualificació tècnica del capital humà incideix directament en la qualitat del 
servei. 

• Perquè el prestigi de les professions del sector es correspongui amb el pes que té 
l’activitat en el conjunt de l’economia del país. 

• Perquè és necessari el reconeixement de la professió que contribueix a la millora de les 
condicions laborals i de la qualitat de vida de les persones. 

• Per combatre la problemàtica actual de la precarietat laboral, de la seguretat laboral i de 
la possibilitat real de prosperar professionalment. 

• Per un model de treball més humà i el desenvolupament de la cultura de la formació en 
les empreses. 
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• Perquè no només és necessari millorar l’ocupabilitat de les persones sinó per apostar per 
la qualificació, la professionalització i les competències personals del factor humà. 

• Per sistematitzar el procés d’incorporació de nous treballadors al mercat laboral. 
 
V. Com donar resposta al problema. Les accions a potenciar 
L’Acord estratègic per la internacionalitació, la qualitat de l’ocupació i la competitivitat de 
l’economia catalana és el resultat del pacte de futur del conjunt dels agents econòmics i socials 
per donar resposta a la necessitat de competitivitat mitjançant la millora de la productivitat i de 
les relacions laborals. Dins les seves propostes prioritàries, l’àmbit de la formació professional, 
en totes les seves vessants, ocupa un lloc rellevant. 
 
El Congrés de Turisme de Catalunya, dins les seves propostes a les necessitats laborals del 
sector, considera imprescindible que es promoguin polítiques i criteris comuns entre les 
diferetns administracions i els agents sectorials i s’impulsin programes d’actuació conjunts que 
afavoreixin un tractament més coordinat i coherent de les diferents actuacions en formació i 
turisme.  
 
Els diferents agents econòmics i socials integrants del CESGi impulsen i desenvolupen 
numeroses polítiques actives d’ocupació amb l’objectiu de contribuir a millorar l’ocupació, el 
coneixement, la cohesió social i a la competitivitat de les empreses.  
 
El CESGi considera molt important fomentar i impulsar la cultura de la qualificació 
professional en el mercat del treball com a element indispensable per millorar la qualitat de 
l’ocupació, l’eficiència del sector i avançar per un alt nivell de competitivitat de la economia 
gironina. És important identificar i aplicar les mesures més adients per tal d’avançar cap a 
l’escenari mes favorable. 
 
Per optimitzar i rendibilitzar adequadament els recursos disponibles, és important fomentar la 
cultura de la concertació i activar accions formatives concertades fent més permeable i eficaç les 
interaccions entre el teixit empresarial i l’oferta formativa.  
 
Es considera molt important avançar en l’ampliació i flexibilitat de determinats programes 
formatius i dels seus continguts per trencar amb la rigidesa persistent, donant solució a aquelles 
necessitats més conjunturals i apropant la formació a les exigències del mercat, estimulant  i 
facilitant l’aprenentatge al llarg de la vida. 
 
El Consell Econòmic i Social de Girona considera important i prioritari les observacions i 
precisions aportades en el present dictamen per tal de donar resposta a les necessitats del 
territori i la competitivitat del sector. 
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En aquest sentit, i context, i tenint present que l’IES Escola d’Hostaleria i Turisme 
de Girona imparteix cicles formatius de grau mig i superior en l’especialitat 
d’hostaleria i turisme amb un bagatge de més de 40 anys d’experiència i un prestigi 
reconegut en la formació de professionals i d’innovació en la pràctica docent que té 
una traducció en el mercat de treball.  
 
Coneixedors que l’escola és pionera a l’hora d’innovar en pràctiques formatives 
complementàries a la formació reglada i que es troba en disposició d’endegar un 
nou projecte i assolir les obligacions i objectius que planteja la qualificació de 
l’escola com a Centre Integrat d’Hostaleria i Turisme.  
 
Els sotasignants sol·liciten a les Conselleries d’Educació i Treball estudiïn la 
possibilitat d’atribuir un Centre Integrat de Formació d’Hostaleria i Turisme a la 
ciutat de Girona, via transformació de l’actual IES Escola d’Hostaleria i Turisme de 
Girona en Centre Integrat d’Hostaleria i Turisme de Girona.  
 
 

Signats: membres del Plenari del Consell Econòmic i Social de Girona 
 
 
 
 
Anna Pagans i Gruartmoner    Domènec Espadalé Vergés   
Alcaldessa – Presidenta de    President de la Cambra de 
l’Ajuntament de Girona    Comerç, Indústria i Navegació 
Presidenta del CESGi     de Girona   
 
 
 
 
Aureli Álvarez i Vila     Joan F. Martí i Casadellà 
Secretari General de la Unió    President de la Federació  
Intercomarcal de Comissions    d’Organitzacions Empresarials 
Obreres de les comarques gironines   de Girona 
 
 
 
 
Camil Ros i Duran     Lluís Batista i Majem 
Secretari General de la     President de la Petita i Mitjana 
UGT de les comarques gironines   Empresa de Catalunya de Girona 
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Signants: entitats que s’adhereixen a la sol·licitud  

 
 
 
Domènec Castel      Xavier Nicolazzi 
Director de l’Escola d’Hostaleria   President de l’Associació d’Hostaleria 
i Serveis de Girona     Girona Radial 
 
 
 
 
 
 
Josep Ma Noguer      
President d l’Agrupació de Comerciants   
EL CENTRE de Girona     
 
 
 
Girona, juliol de 2006 
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